Forskningspolitiskt nyhetsbrev fran Nationella sekretariatet for genusforskning
med perspektiv pd genus och forskningspolitik

Osaker framtid for
genusforskning nar
ALl laggs ner

Regeringens beslut att ldgga ner,
Arbetslivsinstitutet, ALI, till sommaren
har upprort manga. Kritikerna havdar
att den snabba nedliggningen slar
vardefulla forskningsmiljoer i spillror.
Minga av de 220 anstillda forskarna
vid ALT kommer att f3 svart att pa kort
varsel soka anslag och hitta nya huvud-
man.

P4 ALI ar genusforskning central
inom flera forskningsomrdden som till
exempel halsa, arbetsmarknad, regional
utveckling och arbetsorganisation.

Genusforskaren Lena Pettersson tror
inte att ndgon sarskild satsning for att ta
vara pa genusforskningen vid ALI kom-
mer att ske eftersom den ar spridd over
ALLs verksamhetsorter och till stor del

ar integrerad inom alla forskningsfalt

— Genusforskningen ar spridd pa de
olika orterna fran norr till soder, inte
regionalt eller lokalt ihopklumpad.
Darfor tror jag inte att genusforsknin-
gen direkt dr prioriterad.

Arbetsmarknadsdepartementet me-
nar att nedlaggningen blir battre for
arbetslivsforskningen.

— Storsta vinsten tror jag att arbets-
livsforskningen gor. Den kommer att
bemotas med dnnu storre respekt. Vi
tycker inte att regeringen ska ha myn-
digheter som med regleringsbrev har
hand om forskning, siger Eva Uddén
Sonnegdrd, statssekreterare pa Arbets-
marknadsdepartementet.

SIDAN 4

Flera 6ppningar for
genusforskare i FP7

— Sjunde ramprogrammet har inte
madnga utlysningar for genusforskning,
men ddremot manga omraden dar ge-
nus ar aktivt. Bli inte skramd av spra-
ket. Aven om inte genus finns med si
inkluderar forskningen bdde min och
kvinnor.

Det sa professor Gabriele Griffin fran
Yorks universitet vid Vetenskapsrddets
seminarium i december dar flera forela-
sare gav rdd om vad genusforskare ska
tanka pd i sina ansokningar och hur ett
projekt kan ros iland.

Gabriele Griffin konstaterar att det
ar battre for genusforskare att aktivt
leta efter en mojligt plats for forsknings-

projekt dn att vinta pa en sirskild ut-
lysning.

I det forsta arbetsprogrammet for det
tematiska omradet ”socioekonomiska
vetenskaper och humaniora” som galler
for 2007 finns genusaspekter med i tio
utlysningar — i allt fran jordbruksforsk-
ning till livsstilsstudier.

— Genusforskare kan pa sa sdtt sam-
arbeta med andra forskare, betonar
Johannes Klumpers, chef for den nya
enheten Scientific culture and gender
(vetenskaplig kultur och genus) vid
EU-kommissionens generaldirektorat
for forskning.

SIDAN 2

Foto: Lars-Erik Bystrém

Mikael Sjoberg, generaldirektor for ALL tycker
att nedliggningen dr ett olyckligt beslut.

Hojda fakultetsanslag hot mot
genusforskningen

Regeringens satsning pa hojda fak-
tultetsanslag hotar genusforskningen.
Nir konkurrensen om forskningsme-
del pa ett larosite stiller olika disci-
pliner mot varandra ar det de sa kall-
lade mjuka amnena som far stryka pa
foten. Det skriver socialdemokraten
Magdalena Streijffert i en debattarti-
kel. SIDAN 7

Dynamisk genusmiljo i Uppsala
Centrum for genusvetenskap i Uppsala
far bra betyg i en utvirdering. Overvig
att inritta en professur i genusveten-
skap, rekommenderar utvirderarna.
SIDAN 6



Konkurrens-
fordelar

fér genus-
forskning

Hur beroende ar egentligen genus-
forskningen av sidrskilda institutio-
ner?

Det finns forstas inget enkelt svar
pa den fragan.

Bilden av katastrof for genus-
forskningen kan litt malas upp nar
Arbetslivsinstitutet laggs ned, dtmins-
tone for genusforskningen inom ar-
betslivsomradet eller i alla handelser
for enskilda genusforskare. For ar-
betslivsforskningen inom genusforsk-
ningen och/eller genusforskningen
inom arbetslivsforskningen lamnar
en institutions nedlaggning spar.

Men generellt ar genusforskningen
inte s institutionsberoende som man
ibland garna vill tro. Genusforskning
bedrivs huvudsakligen inom si kall-
lade stora miljéer med pluralism i
forskningen. Mdngfalden i en forsk-
ningsmiljo spelar tillsynes en viktig
roll for att stimulera en konkurrens-
kraftig genusforskning.

Liknande giller for omradet inom
vilket genusforskare kan hitta eko-
nomiskt stod till sin forskning. Sok
i mangfalden av utlysningar, rader
EU:s experter pa utlysningar inom
FP7. Genusforskare har en tillgdng,
menar de, med flera amnes- och om-
radeskompetenser och borde ha stora
konkurrensfordelar.

Pluralism ar alltsa inte bara en for-
utsattning for att stimulera god genus-
forskning. Den ar ocksa en tillgang for
genusforskningen.

Anne-Marie Morhed

Forestandare for Nationella
sekretariatet for genusforskning
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Flera oppningar for
genusforskare i FP7

Av Bosse Parbring

Det kan bli lattare for genusforskare
att soka pengar fran EU:s forsknings-
program framéver. Det sjunde ram-
programmet drog igang strax fére
jul och stracker sig till 2013. | de for-
sta utlysningarna av forskningsme-
del finns genusperspektiv med som
en viktig forskningsaspekt i manga
sammanhang.

Aven om inga stora satsningar pa ut-
lysningar av forskningsmedel med ge-
nusperspektiv som huvudtema syns till
dnnu, sd har genusaspekter lyfts fram
mer i det sjunde ramprogrammet jim-
fort med tidigare ramprogram.

I det forsta arbetsprogrammet for det
tematiska omrddet ”socioekonomiska
vetenskaper och humaniora” som gal-
ler for 2007 finns genusaspekter med i
tio utlysningar — i allt frdn jordbruks-
forskning till livsstilsstudier. Dessutom
kraver kommissionen generellt att ge-
nusaspekter ska behandlas i alla forsk-
ningsprojekt dar det kan anses vara
relevant.

— Genusforskare kan pa si sitt sam-
arbeta med andra forskare, betonar
Johannes Klumpers, chef for den nya
enheten Scientific culture and gender
(vetenskaplig kultur och genus) vid
EU-kommissionens generaldirektorat
for forskning.

Anpassar kostymen foér FP7
Kommissionen gjorde i hostas en storre
omorganisering av forskningsadminis-
trationen. Direktorat slogs samman,
enheter lades ner, nybildades och slogs
ihop. Allt for att anpassa kostymen till
det nya sjunde ramprogrammet som ar
betydligt mer omfattande an tidigare
ramprogram. Budgeten for administra-
tionen dr dock inte storre dn tidigare.

Enheten som tidigare hette Women
and science (kvinnor och vetenskap)
ar nu sammanslagen med andra fragor
och heter Scientific culture and gender.
Enheten ingdr i sin tur i direktoratet
Science, economy and society (veten-
skap, ekonomi och samhaille) och ir en
sammanslagning av de tva direktoraten

Fakta om FP7

Det sjunde ramprogrammet, FP7, bestdr av fyra huvudavdelningar med verk-
samheter som utgor fyra specifika program, plus ett sarskilt femte program om
karnforskning. I den avdelning som kallas Samarbete samlas forskningsprojekt

under tio olika tematiska omrdden:

e Hilsa

e Livsmedel, jordbruk och bioteknik

e Informations- och kommunikationsteknik
e Nanovetenskap, nanoteknik, material och ny produktionsteknik

* Energi

e Miljo (inklusive klimatforandringar)

e Transport (inklusive aeronautik)

e Samhallsvetenskap och humaniora

e Sikerhet
e Rymden

I avdelningen Idéer finns det nya europeiska forskningsradet som ska stodja
grundforskning, i avdelningen Mdnniskor finns Marie Curie-dtgirder som stodjer
forskarrorlighet och i avdelningen Kapaciteter stods forskningens infrastruktur
och dialog med det omgivande samhallet. Dar finns satsningar pa genusforskning
och jamstilldhet. Killa: www.europaprogrammen.se



Klumpers
Johanpes

— Vad giller genusforskning finns det nu ett stille att vinda sig till,
sdger Johannes Klumpers vid EU-kommissionen.

for samhallsvetenskap/humaniora och
vetenskap i samhallet.

Enheten Scientific culture and gen-
der har fatt ett samordnande ansvar for
genusforskning i ramprogrammet, 4ven
den forskning som finns inom tematiska
omradet ”socioekonomiska studier och
humaniora”. Tidigare har enheten bara
agnat sig &t policyfragor kring forskning
och inte bedémning av forskningsan-
sOkningar. Men nu blir det bade och.

— Vad giller genusforskning finns
det nu ett stille att vinda sig till, siger
Johannes Klumpers. De som tidigare ar-
betade med genusforskning inom sam-
hallsvetenskap och humaniora i sjitte
ramprogrammet sitter nu hos oss. Det
ar formodligen en forbattring for genus-
forskare.

Det giller dock framst samhallsve-
tenskaplig och humanistisk forskning.
Inom de tematiska omradena hilsa och
energi finns krav pd genusperspektiv
ocksd och dar behandlas forskningen
inom respektive omrade.

Jamstalldhetsarbete fortsatter
Tidigare har Johannes Klumpers och
hans medarbetare till storsta delen ar-
betat for satsningar pd jamstilldhet,

det vill sdga att fa fler
kvinnliga forskare att
delta i EU:s rampro-
gram. Det arbetet fort-
sdtter i sjunde rampro-
grammet dven om det
inte lingre nimns sd
mycket frdn centralt
hall.

— Det laggs storre
vikt pa arbetsprogram-
men, sidger Johannes
Klumpers. Om arbets-
programmen  tycker
att jamstilldhet och
genusaspekter dr vik-
tiga ska det finnas
med. Men det betyder
att det kan hinda att
det inte finns med.

I gjitte
grammet var det obli-
gatoriskt att bifoga en
jamstilldhetsplan till
ansOkningarna. Det
kravet ar nu borttaget
dven om mojligheten
fortfarande finns.

— Anledningen ar
att en analys som vi
gjort har visat att det
ar fa projekt som gor
nagot vettigt av jamstilldhetsplanerna,
sager Johannes Klumpers. Det finns de
som gor det, men d4 antar vi att de kom-
mer att gora det dven i fortsdttningen.
Det blir darfor formodligen farre jam-
stalldhetsplaner i sjunde ramprogram-
met, men de som gors blir bra.

I riktlinjerna for projektutlysning-
arna stir det dock att vid en eventu-
ell forhandling om kontrakt kommer
kommissionen att ligga stor vikt vid
jamstilldhet nir projektet exempelvis
anstiller doktorander.

rampro-

Mal for jamstalldhet
Aven om anstringningar gors for att fa
fler kvinnliga forskare att delta i EU:s
forskningsprogram finns det inget mal
for hur fordelningen mellan min och
kvinnor bor se ut.

For experter och utvirderare finns
dock ett mal om att bdda konen ska vara
representerade till minst 40 procent. Det
maélet finns kvar i sjunde ramprogram-
met men har dnnu inte uppnétts.

De s kallade radgivningsgrupperna
har dock for forsta gdngen uppnatt 40-
procentsmdlet i genomsnitt, vilket be-
tyder att vissa grupper ligger under 40
procent och andra 6ver.

Sa lyckas
du i FP7!

Av Inga-Bodil Hermansson

— Sjunde ramprogrammet har inte
manga utlysningar for genusforsk-
ning, men diremot minga omraden
dar genus ar aktivt. Bli inte skramd
av spraket. Aven om inte genus finns
med sd inkluderar forskningen bade
min och kvinnor. Det sa professor
Gabriele Griffin fran Yorks universi-
tet vid Vetenskapsradets seminarium i
december dar flera foreldsare gav rad
om vad genusforskare ska tinka p4 i
sina ansokningar och hur ett projekt
kan ros iland.

Gabriele Griffin konstaterar att
det dr battre for genusforskare att
aktivt leta efter en mojligt plats for
forskningsprojekt dn att vinta pa en
sarskild utlysning.

EU-kommissionen vill att forsk-
ningen ska stirka och bredda hori-
sonten. Darfor ingdr bland annat ge-
nusforskning och genusperspektiv i
forskningspolicy och program, liksom
dven ambitionen att stirka kvinnors
roll inom forskning.

— Leta i underkategorier till priori-
terade omraden. Gor dig synlig inom
andra omrdden an genusforskning
och fundera over genusaspekten i
andra forskningsfalt, siger Gabriele
Griffin.

Johan Lindberg ar svensk kon-
taktperson for flera omrdden i sjunde
ramprogrammet pa enheten for euro-
paprogram pa Vinnova. Enligt honom
tar det minst ett ar fran idé till pro-
jektstart. Omkring ett halvars forbe-
redelse, sedan ett halvars utvirdering
och kontraktsforhandling.

— Ta emot den hjilp som finns pa
kommissionen, hos Vinnova och av
erfarna kollegor. Bearbeta projekt-
uppslaget, leta fram de limpligaste
programmen och anpassa projektidén
till ett aktuellt program. Skapa sedan
ett strategiskt bra partnerskap och fyll
i ansokan med ritt formuleringar, sa-
ger han.

Gabriele Griffin rekommenderar
att kontakta ansvarig forskningshand-
laggare pd kommissionen for att rad-
gora om hur ansokan kan utformas
och om det kan finnas 6ppningar for
en ansokan som inte helt stimmer
med den aktuella utlysningen.
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Reportage

Osaker framtid for
genusforskningen nar
Arbetslivsinstitutet

I mn
a g g S n e r Av Inga-Bodil Hermansson

— Arbetslivsinstitutet
arbetsliv, siger Mikae
Arbetslivsinstitutet sor

Genusforskning bedrivs inom flera
av Arbetslivsinstitutets forsknings-
falt. Om ett halvar laggs institutet
ner och arbetslivsforskningen maste
finna nya plattformar. Regeringen
anser att nedlaggningen sakrar
forskningens kvalitet. Men kritikerna
havdar att beslutet slar undan benen
for fungerande forskningsmiljGer.

Regeringens Dbeslut att ldgga ner,
Arbetslivsinstitutet, ALL, har upprort
ménga. Kritikerna hdvdar att den snab-
ba nedldggningen slar virdefulla forsk-
ningsmiljoer i spillror. Manga av de 220
anstillda forskarna vid ALl kommer att
fa svart att pa kort varsel soka anslag
och hitta nya huvudman. En plan for
avveckling ar snart klar och den 31 juni
ska institutets portar stingas for gott.
P4 ALI ar genusforskning central
inom flera forskningsomraden som till
exempel hilsa, arbetsmarknad, region-
al utveckling och arbetsorganisation.
Forra aret inleddes nya forskningspro-
gram for att arbeta mer med genusper-
spektiv och en storre samlad satsning
gjordes for att formedla institutets
forskning om kons- och genusrelation-
er genom projektet “Genusaret 2006”.
Bide Lena Pettersson och Alma Persson,
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forskare respektive doktorand inom ge-
nus, arbete och organisation pd ALI i
Norrkoping, har arbetat med Genusaret,
Lena Pettersson som projektledare

— Vi har befunnit oss i en expansions-
fas som har gett nya samarbeten och
kontakter som kunde ha lett framét. S&
pd det sattet dr det extra trakigt med
beskedet, siger Alma Persson.

Lena Pettersson tror inte att nidgon
sarskild satsning for att ta vara pa ge-
nusforskningen vid ALI kommer att
ske eftersom den ar spridd 6ver ALIs
verksamhetsorter och till stor del ar in-
tegrerad inom alla forskningsfilt

— Genusforskningen ar spridd pa de
olika orterna fran norr till soder, inte re-
gionalt eller lokalt ihopklumpad. Darfor
tror jag inte att genusforskningen direkt
ar prioriterad.

Arbetsmarknadsdepartementet me-
nar att nedlaggningen blir baittre for
arbetslivsforskningen. En del av forsk-
ningen vid ALI finansieras redan i dag
av forskningsmedel som sokts i konkur-
rens. Men framover kommer all arbets-
livsforskning att konkurrera om anslag
med annan forskning och riskerar inte
att utsattas for statlig inblandning.

— Storsta vinsten tror jag att arbets-
livsforskningen gor. Den kommer att

bemotas med dnnu storre respekt. Vi
tycker inte att regeringen ska ha myn-
digheter som med regleringsbrev har
hand om forskning, siger Eva Uddén

il
-l
Lena Peﬁ:’lsson,

genusforskare,
Arbetslivsinstitutet




har betytt mycket for svenskt
| Sjoberg, generaldirektor for
n ldggs ner till sommaren.

Foto: Arbetsmarknadsdepartementet

Sonnegdrd, statssekreterare pa Arbets-
marknadsdepartementet.

Flera larositen pa de orter dar ALI
finns har i skrivelser till regeringen an-
sokt om pengar for att ta emot arbets-
livsforskningen. Regeringen kommer
nu att bistd med upp till 60 miljoner
kronor for att underlitta 6vergdngen till
universitet och hogskolor.

Skattebetalarnas pengar
— Sedan 4r ju fragan om det d4r mycket
eller lite pengar. Varje forskare kostar
cirka en miljon per ar, siger Mikael
Sjoberg, generaldirektor for ALL

Aven om han beklagar nedliggning-
en podngterar han att regeringen har
rittighet och skyldighet att standigt se
over myndighetsstrukturer.

— Det ar ett sitt att bedriva effektiv
forvaltning, och det dr skattepengar det
handlar om. Sedan ér det ju ingen hem-
lighet att jag tycker att det dr ett olyck-
ligt beslut. ALI har betytt och skulle
ha betytt mycket for svenskt arbetsliv,
sager Mikael Sjoberg.

Huvudsaken ir att forskningen rad-
das och finns kvar, dven om det inte
sker i nuvarande form, anser Louise
Malmstrom, socialdemokratisk riks-
dagsledamot. Hon efterlyser en langsik-

— Ndr man avvecklar en myndighet dr det inte sdrskilt lycko-
samt om det tar lang tid, utan att det gar snabbt och effektivt,
sdger statssekreterare Eva Uddén Sonnegdrd.

tig strategi och menar dels att sex mana-
der ar for kort tid och dels att tillracklig
finansiering saknas. Jamfort med de 350
miljoner kronor som &rligen har finan-
sierat ALI kommer endast 34 miljoner
extra att kunna sokas i konkurrens med
annan forskning hos FAS.

— Regeringen sdger att forskning
med sd hog kvalitet klarar sig bra utan
en basverksamhet. Och det kanske den
hade gjort om det funnits samma mojlig-
heter att soka pengar, men det blir bara
mojligt att soka for en brikdel av den
forskning som finns nu, sdger hon.

— Nar man avvecklar en myndighet
ar det inte sarskilt lyckosamt om det
tar lang tid, utan att det gir snabbt
och effektivt. De forskningsdelar som
ar barkraftiga kommer att foras over
pa universiteten, siger Eva Uddén
Sonnegard.

Obehaglig forskning?
Forskningsresultaten fran ALI rimmar
illa med de forslag om arbetsmarknads-
atgiarder som alliansen ligger, menar
Louise Malmstrom.

— Innan alliansen bildades sa var det
ménga borgerliga som dven uttalade
tveksamheter Over sjilva forskningen.
Ar det att forskningen ligger pa en

— Ar det att forskningen ligger vid en myndighet som dr pro-
blemet eller dr det sjilva forskningen som dr lite obehaglig?
undrar socialdemokraten Louise Malmstrom.

myndighet som ar problemet, eller dr
det sjilva forskningen som ar lite obe-
haglig?

Enligt Eva Uddén Sonnegérd ar det
just den typen av diskussion som den
nya regeringen vill undvika och att det
ocksd ar framsta skalet till nedlaggnings-
beslutet. Regeringen vill inte hamna i en
position dar den kan f4 kritik for forsk-
ningen vid ALL

—Det ir inte ett ideologiskt problem,
men vi vill undvika att det blir det. Om
det kommer andra resultat kan opposi-
tionen pdstd att regeringen styr forsk-
ningsresultaten, sdger hon.

Arbetslivsforskningen vid ALI har
internationellt hogt anseende och Ar-
betsmarknadsdepartementet har tagit
emot protester fran bdde svenska och
utlindska lirositen. Breven sager att
kvaliteten pd ALL:s forskning ar myck-
et hog, men det talar enligt Eva Uddén
Sonnegard snarare for 4n emot nedlagg-
ningen.

— Det har starkt mig i tron att beslu-
tet ar ratt och att forskningen kommer
att sta sig i konkurrensen. En majoritet
av breven kommer frdn universitet och
hogskolor och det sager vil ndgot om
var ALLs forskning bor finnas, siger
Eva Uddén Sonnegérd.
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Nyhetsnotiser

Kraftfulla atgarder kravs for att
fler kvinnor ska bli professorer

I en skrivelse till regeringen betonar
Hogskoleverket att en del larositen
inte prioriterar rekryteringsmalen
for att oka andelen kvinnliga pro-
fessorer. Nar rekryteringsmélen nu
ska foljas upp bor regeringen darfor
uppmarksamma resultaten av liro-
sdtenas anstrangningar for att nd de
uppsatta mdlen. Kraftfulla dtgarder
i samband med uppfoljningen skulle
forstirka rekryteringsmélens moj-
lighet att dstadkomma forandring,
skriver Hogskoleverket i skrivelse till
regeringen.

Anden kvinnor bland landets pro-
fessorer dr 17 procent och bland dem
som doktorerat dr chansen att bli pro-
fessor dubbelt s stor for man som
for kvinnor.
www.hsv.se

Genuskurser stélls in i Malmo

Malmo hogskola stiller in varens
kurser i genusvetenskap pa grund av
en omorganisering. Genusvetenskap
som amne att kommer att limna
omradet Teknik och samhalle for att
flytta till ett nybildat omrade med ar-
betsnamn Politiska studier.

I samband med denna omorganise-
ring har alla kurser i genusvetenskap
utom c-kursen stillts in for vartermi-
nen 2007. Antalet anstillda kommer
ocksa att minska. A- och B-kurserna
forvintas ges till hosten igen.
www.mah.se

Rattelse om Eva Lundgren

Genusperspektiv
numret om uppgorelsen mellan
Uppsala universitet och professor
Eva Lundgren om hennes framtid pa
universitetet. Eva Lundgren utsattes
for en granskning om det fanns skal
att misstanka vetenskaplig oredlighet
i forskningen. Granskningen friade
henne fran misstankarna och Uppsala
universitet har nu vidtagit dtgarder for
att dteruppratta Eva Lundgren som
forskare.

Genusperspektiv  skrev 1 forra
numret att hennes avdelning liggs
ner och att hennes forskning flyttas
till sociologiska institutionen. Det ar
fel. Hennes avdelning omvandlas till
en enhet inom sociologiska institutio-
nen.

skrev 1 forra
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Dynamisk genus-

miljo |

Fundera pa att inrdtta en professur
i genusvetenskap vid Uppsala uni-
versitet. Den rekommendationen ger
den grupp inom Uppsala universitet
som utrett Centrum for genusveten-
skap vid universitetet.

I samband med inridttandet av Centrum
for genusvetenskap vid Uppsala uni-
versitet hosten 2002 beslutades ocksa
att verksamheten skulle utvirderas av
omradesnimnden for humaniora och
samhillsvetenskap.

Utvarderingsgruppen konstaterar i
sin rapport att Centrum for genusve-
tenskap dr en dynamisk och produktiv
forskningsmiljo, dar brytningspunkten
mellan sociala och biologiska aspekter
pa kon har blivit ett kdnnetecken och
en konkurrensfordel.

Centrum for genusvetenskap har en
god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
med en entusiastisk och handlingskraf-
tig forestdndare som ar skicklig pa att
skapa en positiv atmosfiar och pa att
finna 16sningar i hotande konflikter.

En annan styrka dr satsningen pa

Uppsala

gastforskare som ocksd kraftigt okat
de externa medlen for forskning.

Forskningen kring sociala och biolo-
giska aspekter pa kon har 16sts innovativt
genom att man knutit till sig gdstfors-
kare med rotter i biologi, medicin och
vetenskapssociologi. Brytningspunkten
mellan sociala och biologiska aspekter
pa kon har blivit ett kdnnetecken och
en konkurrensfordel.

Nagra svagheter som bedomargrup-
pen pekar pa dr det liga antalet fasta
anstillningar och den alltfér knapphin-
diga administrationen. Antalet min ar
for fa och dessutom behover inslaget av
biologiska/naturvetenskapliga aspekter
i grundutbildningen 6ka.

Utvirderargruppens uppfattning ar
dock att den verksamhet som paborjats
vid Centrum for genusvetenskap bor fa
kontinuitet genom fortsatt stod frin
sina finansiarer.

Nyligen utsdg  Vetenskapsrddet
Centrum for genusvetenskap till en av
tre excellenta miljoer inom genusforsk-
ningen, som under en femarsperiod far
20 miljoner kronor.

Webbportal om svenska
kvinnors kamp for kunskap

I Sverige infordes den allminna folksko-
lan 1842. Denna gallde bade flickor och
pojkar. Det var diremot
inte sjdlvklart att flickor
skulle ha ritt till hogre ut-
bildning.
Kvinnohistoriska
lingarna vid Goteborgs uni-
versitetsbibliotek lanserar
en webbportal om svenska
kvinnors kamp for kun-
skap. Den innehéller en ny-
skriven historik, som redo-
gor for sambandet mellan
kvinnoemancipation, med-
borgarskap och utbildning,
om flickskolornas framvixt
och om kvinnornas intdg pa
universiteten.
Framtridande kvinnor inom utbild-
ningsvdsendet liksom pionjarer inom

sam-

1871.

Betty Pettersson, Sveriges
forsta kvinnliga

olika akademiska dmnen portritteras,
och protokoll, brev och annat kill-
material fran till exempel

Kvinnliga medborgar-
skolan vid Fogelstad och
Kvinnliga  akademikers

forening finns att ldsa
i fulltext. Den som vill
folja den politiska utveck-
lingen hittar material un-
der Offentligt tryck och i
Artalslistan. Ett hundratal
fotografier fran klassrum,
akademiska  foreningar
och portritt av enskilda
kvinnor finns i databas.
Portalen ar ett led i
Kvinnohistoriska
lingarnas arbete med att
beskriva kvinnororelsens historia.
www.ub.gu.se/kvinn/portaler/kunskap/

student,

sam-



Debatt

Hojda fakultetsanslag ett
hot mot genusforskningen

Den borgerliga regeringens sats-
ning pa hojda faktultetsanslag hotar
bland annat genusforskningen. Nar
konkurrensen om forskningsmedel
pa ett larosate staller olika discipli-
ner mot varandra ar det de sa kallade
mjuka &mnena som far stryka pa fo-
ten. Det skriver den socialdemokra-
tiska riksdagsledamoten Magdalena
Streijffert i en debattartikel.

Forskning utgor idag sjilva grunden
for kunskapsutvecklingen i samhallet.
Den bidrar till att Sverige kan fortsatta
konkurrera pa den globala marknaden,
med nya produkter, varor och tjinster.
Det skapar tillvixt och nya arbetstillfal-
len i Sverige. Men forskning dr ocksd
ett verktyg for att synliggora dagens
problem i samhaillet och for att finna
l6sningar for framtiden.

Som socialdemokrat dr genusforsk-
ningen en viktig del eftersom att vi anser
att de strukturer som ar kopplade till
kon behover synliggoras. Strukturer
som finns inom bland annat arbetslivet,
skolan och domstolsvasendet.

Genusperspektiv efterfragas

Vi ser ocksa att fler yrken och branscher
har ett genusperspektiv i sin verksam-
het, bland annat inom utredningsarbe-
ten och samhaillsplanering.

Internationella organisationer, FN
exempelvis, anser numera ocksa att om-
varldsuppfattningen kan vidgas genom
att applicera ett genusperspektiv inom
freds- och bistdndsarbete och arbete for
manskliga rattigheter. Detta visar pa de
framsteg som gjorts inom omrédet och
som blir allt viktigare.

Det dr dock inom omraden dir det
finns valdigt lite om ens ndgra resurser

Debatt

Vill du skriva en debattartikel som beror
genusforskningens villkor?

Skicka i sa fall ditt debattinldgg till
Bosse Parbring, tel 031-773 56 01, e-post
bosse.parbring@genus.se. Vi forbehaller
oss rdtten att av utrymmesskal korta ner
debattinldgg.

for egen forskning utan beroendet av
finansiering fran staten ar stort.

Jag ser dirmed med oro 6ver de for-
andringar som den nya borgerliga reger-
ingen tianker gora inom forskningsom-
radet. I regeringsforklaringen skriver de
att en 6kad andel av forskningsresurser-
na skall fordelas genom fakultetsanslag
till framstaende forskningsmiljoer.

Manliga strukturer styr
Detta skulle kunna leda till att de mer
prestigefyllda forskningsprojekten, och
de traditionella amnena, dar det pagatt
forskning sedan flera artionden tillbaka,
blir de stora vinnarna. Nir konkurren-
sen om forskningsmedel pa ett larosite
staller olika sektioner och discipliner
mot varandra dr det de s kallade mjuka
dmnena som far stryka pa foten.
Precis som i vilken annan bransch
som helst finns det fortfarande hierar-
kiska och manliga strukturer inom hog-
skolevirlden, framfor allt pd de dldre
universiteten. Detta skulle drabba ge-
nusforskningen, med minskade anslag
och minskade mojligheter.

Riktade anslag beho6vs
For att genusforskningen ska kunna
bli fortsatt framgangsrik kravs lang-
siktighet. Darfor anser jag att det be-
hovs riktade anslag till denna typ av
forskning.

Det betyder inte pd nagot sitt att
det dr vi politiker som ska styra resul-
tatet av forskningen, utan att vi ska ge
forutsattningar for att den ska kunna
bedrivas.

Forskningen ska tdla samma kvali-
tetsgranskning som andra discipliner
och vara en del av den ovriga forsk-
ningen, inte en isolerad 6.

For ett mer jamstallt samhalle, ar ge-
nusforskningen ett viktigt verktyg, men
da kravs det riktade insatser for en bra
och dynamisk forskning pd omradet.

Magdalena Streijffert
Ordforande for Socialdemokratiska
studentforbundet och riksdagsledamot
i utbildningsutskottet

Nyhetsnotiser

Ny bok om genus i pedagogiken

Anda in pa 70-talet anvindes
liromedel i skolan som utgick fran
att eleven var en pojke. Samtidigt
har kon eller genus alltid funnits
med i diskussionerna om lika eller
olika undervisning for pojkar och
flickor. Det skriver professor Inga
Wernersson i en ny skrift som ger en
introduktion till omrdden inom den
pedagogiska forskningen dar genus-
perspektiv anvands.

Skriften ar den tolfte i en serie om
genusperspektiv inom olika veten-
skapsomrdden. Skriftserien ges ut
av Hogskoleverket i samarbete med
Nationella sekretariatet for genus-
forskning.

Skriften gar att bestilla eller ladda
ner gratis pA www.genus.se

Jamstalldhetsmyndighet i EU

Ett jamstilldhetsinstitut for EU
ska inrdttas under 2007. Det pla-
ceras i Vilnius i Litauen och ska
frimja jamstélldhet inom EU:s orga-
nisation och medlemslinder, samt
sprida information om forskning och
metoder.

Institutet kommer att ha 15
anstillda, men antalet ar tiankt att
fordubblas till ar 2013.

En huvuduppgift for institutet blir
att samla in data i jamstalldhetsfragor
och att kartlagga jamstalldhetspoliti-
ken i EU:s medlemslander. Det ska
dven ge rekommendationer, analyser
och expertkunskap om jamstalldhet
till medlemslanderna, samt organisera
konferenser och seminarier.
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Kalendarium

Eva Gothlin har avlidit

Genusforskningen har mist en viktig
forskare, handledare och kollega.

Eva Gothlin var intill sin bortgéng
den 22 december 2006 knuten till
Institutionen for genusvetenskap vid
Goteborgs universitet. Hon var verk-
sam som ldrare och forskare och hade
sin amnesmassiga bakgrund i idé- och
lirdomshistoria i Goteborg.

Det var som idéhistoriker hon gjorde
sig namnkunnig som en av de fraimsta
uttolkarna av Simone de Beauvoirs
centrala verk Le Deuxieme Sexe fran
1949.

Hennes avhandling Kén och exis-
tens, studier i Simomne de Beauvoirs
’Le Deuxiéme Sexe’ kom 1991 och pa
engelska Sex and Existence, Simone de
Beauvoir’s The Second Sex, 1996.

Darefter gjorde hon flera uppfoljan-
de studier av de Beauvoirs konsanalys,
den analys som i sd hog grad grundlig-
ger det moderna genusbegreppet.

Eva Gothlin blev ocksé den forsta fo-
restdndaren for Nationella sekretariatet
for genusforskning 1998. Som foretra-

dare for genusforskningen gjorde hon
en viktig och uppmirksammad insats
for att reda ut genusbegreppet, genom
att beskriva dess innehdll och angrepps-
sdtt i skriften Kon eller genus, 2000.

Utredningen har sedan den publi-
cerades av Nationella sekretariatet for
genusforskning funnits pd de flesta
kurslistor i genusvetenskap och tillhor
de mest citerade killorna om svensk
genusforskning

Under de senaste aren har Eva
Gothlins forskningsintresse vidgats till
flera forfattarskap i filosofihistorien och
hennes forskningssamarbete har ocksd
vuxit nationellt och internationellt.
Men hennes tid for den forskning som
hon alskade sd hangivet blev periodvis
begrinsad av sjukdom.

Eva Gothlin har nu limnat oss, de
ndrmaste, vannerna, kollegerna och ge-
nusforskarna, i stor sorg och saknad.

Anne-Marie Morbed
Forestandare for Nationella
sekretariatet for genusforskning

Sekretariatets uppgifter

Nationella sekretariatet for genusforsk-
ning har till uppgift att frimja svensk ge-
nusforskning i vid bemarkelse och verka
for att betydelsen av genusperspektiv
uppmairksammas i all forskning.

Detta sker bland annat genom ut-
redningsarbete, informationsspridning,
konferenser och seminarier.

I Nationella sekretariatet for genus-

forsknings uppgifter ingér bl a att:

e overblicka genusforskningen i Sverige
och aktivt frimja spridningen av dess
resultat,

¢ analysera behovet av genusforskning
inom alla vetenskapsomraden, och

¢ arbeta for okat medvetande om genus-
forskningens och genusperspektivens
betydelse.

r 4
Nationella sekretariatet
for genusforskning
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