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Forskningspolitiskt nyhetsbrev fran Nationella sekretariatet for genusforskning
med perspektiv pa genus och forskningspolitik

ami ska gora statens

myndigheter

Ett jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas
i allt beslutsfattande, pa alla nivder och i
alla steg av processen, av de aktorer som
normalt sett deltar i beslutsfattandet. Det
ar malet for nyligen lanserade ”Program

for jamstdlldhetsintegrering i staten”,
Jami. Genom Jami ska Nationella sekre-
tariatet for genusforskning stodja statliga
myndigheter i deras arbete for en mer
jamstilld verksamhet.

jamstallda

—Idag finns en rad erfarenheter och me-
toder for detta, men det behovs ndgon
som koordinerar erfarenhetsutbytet,
sdger sekretariatets forestindare Anne-
Marie Morhed. SIDAN 3

e

I mitten av 1990-talet var Carl Tham i fokus for en av tidernas hdtskaste utbildningspolitiska
debatter. " Vildigt uppiggande™, siger den fore detta ministern till Genusperspektiv.

Thamprofessorerna summerar
det ganga decenniet

For ett decennium sedan tilltradde
de sé kallade Thamprofessorerna
sina tjanster. Genusperspektiv
rapporterar om hur de idag ser
pa sin egen betydelse for en mer
jamstalld akademi. Las dven in-
tervju med ansvarige ministern
Carl Tham. SIDAN 3-4

"Arbetslivsforskningen
riskerar bli mer styrd"
Nedlaggningen av ALI har
inneburit minskade mojligheter
till fri forskning.

— Man tvingas satsa pa de
fragor som ligger inom ramar-
na for den praktiskt politiska
diskursen, sager genusforskaren

Lena Gonas. SIDAN 6

Norge 6ronmarker
mellantjanster for kvinnor
Under 2009 kommer vissa
doktorand- och postdoktjans-
ter i Norge att oronmarkas
for kvinnor. Det lovar forsk-
ningsminster Tora Aasland.
Beskedet togs val emot av
representanter fran det norska
forskarsamhallet. SIDAN 6



Sekretariatets
yngsta

Av Nationella sekretariatets totalt 10
ar har nyhetsbladet Genusperspektiv
funnits i fem. Genusperspektiv ar se-
kretariatets lillasyster och dr dnnu
alltefor ny for att utvdrderas i for-
héllande till sin impact p& sina mal-
grupper. Frigan kan dnda stillas:
Har detta ”barn” fordndrat bilden
av genusforskningen? Har besluts-
fattare och intressenter getts inblick
i forskningsfaltets forhallanden pa
ett sitt som skapat klarhet om dess
villkor?

Detta far vi kanske aldrig veta.
Men Genusperspektiv har kommit
till tals med dem som har makt att
andra och paverka forhdllandena for
genusforskningen: forskarna sjilva,
forskningsfinansidrerna, politikerna
och allmanheten.

Genusforskningens ssmmanhang
utgor en vav av relationer mellan
olika aktorer. Ibland glommer vi
emellertid bort att det finns manga
trddar i vaven. Vi hanger kanske lite
val okritiskt upp oss pd spektakulira
hindelser i forskningsstodets tillbli-
velse, sdisom Thamprofessurer och
sarskilda forskningsmedel.

Med mer kritiska 6gon skulle vi
kanske se att forskningen inte en-
bart haft fordelar av den politiska
inblandningen och av debatten om
positiv sarbehandling och o6ron-
mirkning som foljt i sparen. Aven
om det varit latt att visa att kritiker-
na varit fel ute har ifrdgasittandet
skapat vrangbilder i forskarvarlden
och langt utanfor densamma. Det
ar inte till gagn for ndgon forskning
att det ar efter ar under riksdagens
allmanna motionstid laggs fram mo-
tioner som traderar budskapet om
genusforskningens graddfiler.

Anne-Marie Morbed,
Forestdndare for Nationella
sekretariatet for genusforskning
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Genusperpektivets
betydelse lyfts fram
| budgetproppen

Genusforskningens betydelse fram-
halls i tva sammanhang i budgetpro-
positionen fér 2009. Dels nar det gal-
ler forskning om hur befolkningen
utsatts for miljogifter, dels nar det
galler arbetet for ett jamstallt flyg-
transportsystem.

I utgiftsomradet Allmdn milj6- och na-
turvard lyfts forskningsrddet Formas
satsningar pa genusperspektiv. Formas
stodjer grundforskning och behovsstyrd
forskning inom omradena miljo, areella
ndringar och samhillsbyggande. En av
rddets utlysningar i dr var satsningen
”Miljogifter och konsskillnader”, som
syftar till att utveckla kunskaper om
konsskillnadernas betydelse for expo-
nering, upptag, omsittning och effekter
av halsofarliga amnen. Tio projekt har
beviljats medel ur satsningens totala
pott pa 30 miljoner 6ver tre ar.

Tar in extern kompetens
Genom riktade utlysningar med genus-
och  konsperspektiv
samt genusperspektiv m
som ett bedomningskri- i
terium for alla ansok-
ningar vill Formas 6ka
genusperspektivets ge-
nomslag i forskningen.
— Det ar de verktyg  Anmna Ledin
vi har att anvinda: att
allmdnt uppmana samt riktade utlys-
ningar. Man fir inga extra poiang med
genusperspektiv, vetenskaplig kvalitet
och relevans ar det viktigaste, men vi
uppmanar till det och finns genusper-
spektiv med tar vi med det i bedomning-
en, sager Anna Ledin, huvudsekreterare
péd Formas.

LAS MER. Genus i transportsektorn har belysts bland annat i rappor-

Att ratt kunna beddoma ansokningar
med genusperspektiv dr viktigt, menar
Anna Ledin.

— Ar det en sidan ansokan méste
kompetensen att bedoma den fin-
nas. Om en beredningsgrupp aldrig
har arbetat med genusperspektiv da
plockar vi in den kompetensen, siger
hon.

Kénsmonster i resandet

Aven inom budgetomriadet kommu-
nikationer namns genusforskningens
betydelse. Konsskillnaderna i hur man
och kvinnor forflyttar sig dr stora och
en okad jamstilldhet nar det giller
mans och kvinnors sitt att transpor-
tera sig krdver, enligt propositionen,
mer kunskap om kunskap om vilka
transportbehov min respektive kvin-
nor har.

Propositionen framhdller Luftfarts-
styrelsens arbete for ett jamstallt flyg-
transportsystem, bland annat genom
att tillhandahélla 1opande statistik som
gor det mojligt att redovisa man och
kvinnor separat.

Luftfartsverket arbetar ocksd med
att forindra den rddande mansdomi-
nansen genom malet att inget kon ska
ha en representation som understiger 40
procent i hogsta ledningsgrupp eller i
styrelse 2010.

Den nyligen presenterade budgetpro-
positionen innehéller en forstirkning
av forskningsbudgeten pa 15 miljarder
kronor. Fokus ligger pa medicin, teknik
och klimat, men besked om hur pengar-
na ska fordelas 6ver larositena kommer
forst i forskningspolitiska propositionen
som vintas den 22 oktober.

Text: Inga-Bodil Hermansson

Gfﬁﬂﬁ f

ten Transgen, Gender mainstreaming european transport research and lidhm,,,ﬂm -
policies, utgiven av Koordinationen for Konsforskning i Danmark. & o

Rapporten pavisar forutom tydliga konsskillnader i resande att trans-
portsektorn dr overvildigande manligt dominerad.
Rapporten finns att ladda ned pd www.sociology.ku.dk/

koordinationen/transgen.

Statens beslutsfattande ska

goras jams

Nationella sekretariatet for genus-
forskning har fatt regeringens upp-
drag att ge stod till statliga myndig-
heters arbete med jamstalldhetsin-
tegrering. Uppdraget kommer att
genomforas som “Program for jam-
stilldhetsintegrering i staten”, Jami.

Sekretariatets forestindare Anne-Marie
Morhed ser regeringens beslut som en
stark signal for vikten av beprovad kun-
skap.

— Man madste vara pd siker mark
ndr man jobbar nira myndigheter, och
darfér behovs kunskap om vilka me-
kanismer som skapar jamstalldhet och
ojamstalldhet. Vi har en fordel som
befinner oss i den akademiska varlden
dar det finns forskning om beprovade
metoder for detta.

Overgripande strategi
Jamstilldhetsintegrering ar i Sverige
den overgripande strategin for jam-
stalldhetspolitiken. Den innebar att ett
jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt
beslutsfattande, pa alla nivder och i alla
steg av processen, av de aktorer som
normalt sett deltar i beslutsfattandet.
Anne-Marie Morhed ser berorings-
punkter med sekretariatets ordinarie
uppdrag.

— Integreringen av genusperspektiv
i kunskapsproduktionen ar pa sitt satt
ett jamstdlldhetsarbete. Universiteten dr
den myndighet i landet som har uppdrag
att skapa bade jamstallda miljéer och
genusintegrerad forskning. Om man
reproducerar ojamstallda forhallanden
i kunskapsproduktionen far det vildigt
starka aterverkningar pa samhallet.

Vidareutveckla metoder
Uppdraget till Nationella sekretariatet
for genusforskning omfattar att vidare-
utveckla metoder, att skapa ett forum for
erfarenhetsutbyte, att informera om samt
att skapa forutsdttningar for ett langsik-
tigt stod for jamstalldhetsintegrering. 13
miljoner har anslagits for uppdraget, som
genomfors som “Program for jamstalld-
hetsintegrering i staten”, Jami. Jami rik-
tar sig till alla statliga myndigheter och

Foto: Géran Olofsson
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tallt genom Jami

Nationella sekretariatet for genusforskning i Géteborg.

ska redovisas till regeringen senast den
31 december 2010.

— Det handlar om att utveckla stod
for myndigheter att fa in jamstalldhet i
processer, rutiner och beslut. Det ar ing-
enting mystiskt, utan bygger pa de jam-
stilldhetspolitiska mélen. Idag finns en

rad erfarenheter och metoder for detta.
En del myndigheter ligger fore och har
redan tillgdng till dessa. Andra har inte
kommit lika lidngt. Det behovs ndgon
som koordinerar erfarenhetsutbytet,
sdger Anne-Marie Morhed.

Text: Jimmy Sand

Arbetet med jamstalldhetsintegrering
som strategi inleddes i Sverige 1994 med
den jamstalldhetspolitiska propositio-
nen Delad makt — delat ansvar (prop.
1993/94:147). Strategin antogs sedan
av FN och EU. Sverige har atagit sig att
félja FN:s kvinnokonvention (CEDAW)
och Pekingplattformen.

Sveriges Kommuner och Landsting,
SKL, har beviljats 100 miljoner kronor
for att stodja arbetet med jamstalldhet
i kommuner, landsting och regioner
fram till 2010. Den satsningen heter

"Program for Hallbar Jamstalldhet”.

Europeiska socialfonden, som for-
valtas av Svenska ESF-radet, stoder
projekt som framjar kompetensut-
veckling och motverkar utanforskap.
Jamstalldhetsintegrering ska inga i alla
dessa projekt.

Lis mer: Andrad ordning: Strategisk
utveckling fér jamstédlldhet (Ds.
2001:64), Makt att forma samhdllet
ochssitteget liv: Jamstélldhetspolitiken
mot nya mal (SOU 2005:66).
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Reportage

Thamprofessurerna
gor bokslut efter 10 ar

Efter ett drygt decennium pa sina
poster upplever 6ver halften av de
sa kallade Thamprofessorerna att de-
ras bidrag till en mer jamstalld aka-
demi varit stort eller ganska stort.
Majoriteten tror ocksa att de varit
viktiga som kvinnliga forebilder.

- En kvinnlig examensarbetare sa
till mig: Bara det faktum att du finns
pa denna position, visar fér mig att
det dr mojligt for tjejer att lyckas i det
akademiska livet, berattar en av pro-
fessorerna i Genusperspektivs enkat.

I mitten av 90-talet bestod Sveriges
professorskar till 93 procent av man.
Anforda av utbildningsminister Carl
Tham beslutade den sittande regeringen
att ta krafttag mot den skeva konsfor-
delningen och under dren som foljde
inrdttades ett 30-tal professorstjanster
for underrepresenterat kon. Intentionen
med tjdnsterna var att de kvinnliga pro-
fessorerna dels skulle agera forebilder
och stodja kvinnliga studenter och dok-
torander i deras arbete, dels 6ppna upp
nya forskningsomrdden och utmana det
manliga tolkningsforetradet inom sina
respektive discipliner.

For att finga upp Thamprofessorernas
erfarenheter efter ett decennium i ofta
starkt mansdominerade forskningsmil-
joer skickade Genusperspektiv ut en
enkit till de 24 professorer som sitter
kvar pd sina tjinster.

Rollen som férebild

17 av de 19 professorer som besvarat
enkdten anser att deras verksamhet kor-
responderar helt eller ganska vil med
satsningens intention att de skulle fung-
era som forebilder och stod for kvinn-
liga studenter och doktorander.

P4 fragan ”Hur stort tror du att ditt

bidrag till en mer jamstalld akademi har
varit” dr svaren mer aterhdllsamma.
Cirka halften av de tillfrigade bedomer
sitt bidrag som litet och endast tre per-
soner anser att deras bidrag varit stort
bidrag, samtliga tre hemmahorande
inom natur- och teknikvetenskapliga
discipliner. Alla dessa tre motiverar sina
svar utifrdn den ldga kvinnorepresenta-
tionen inom deras amnesomraden. ”Det
finns inte manga kvinnliga professorer
inom teknikvetenskaplig forskning, och
varje kvinna gor stor skillnad!”, lyder
ett av svaren.

Samtidigt visar professorernas re-
flektioner att dven de som bedomer
sitt bidrag till jamstélldheten som litet
kan ha gjort avsevird skillnad pa det
lokala planet. “Inom mitt eget amne och
min egen institution tror jag att jag har
bidragit ganska mycket, men om man
talar om akademin i sin helhet tror jag
att bidraget dr ytterst blygsamt”, skriver
Gunnel Forsberg, professor i kulturgeo-
grafi, vilket 4r en stindpunkt som delas
av flera.

Administrativt ansvar ger makt
Som underrepresenterat kon inom pro-
fessorskdren tenderar kvinnliga profes-
sorer att fa stort administrativt ansvar.
Med ett undantag anger de svarande
att detta dr nagot de upplevt mycket el-
ler ganska ofta. ”Kanske ska man helt
pragmatiskt ge rekommendationer att ta
hansyn till detta i arbetsplaneringen och
ge kvinnliga professorer en lagre under-
visningsborda eller annan administrativ
del”, foreslar Margareta IThse, professor
emerita i ekologisk geografi.

De administrativa uppdragen tar
mycket tid i ansprdk men upplevs samti-
digt som meningsfulla ur ett paverkans-
perspektiv. Tre fjardedelar av professo-

"Det finns inte manga kvinnliga professorer
inom teknikvetenskaplig forskning och varje
kvinna gor stor skillnad!”
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Ur Genusperspektivs enkdt

rerna betraktar dem som ndgot positivt
eller ganska positivt d& ”ledningsupp-
dragen ger de storsta mojligheterna att
paverka, sdrskilt i fakultetsledningen”™.

Nir det giller de ekonomiska vill-
koren svarar Aaterigen omkring tre
fjardedelar av professorerna att deras
forutsdttningar varit likvardiga med 6v-
riga i samma tjanstekategori pd samma
institution.

Drygt halften svarar nej pa fragan
om de har haft tillrickliga ekonomiska
kringresurser for att bygga upp en forsk-
ningsmiljé och ménga riktar stark kritik
mot diskrepansen mellan de finansiella
villkor som utlovades i samband med
satsningen och hur det faktiskt blev.

Naiv politisk tro
Genusforskaren Birgitta Jordansson,
som 1999 gjorde en uppfoljning av
Thamprofessorerna, menar att sats-
ningen speglar en slags naiv politisk
tro att bara man sitter bollen i rull-
ning s& ska problemet losa sig sjalvt
och att jamstilldhetsarbete maste ske
langsiktigt.

— Det man kan ldra sig 4r att man
inte kan forlita sig pd den hir sortens
punktatgirder, i synnerhet inte ndr man
overlamnar ansvaret till en verksamhet
som har helt andra uppfattningar om
hur satsningarna ska forvaltas och
vad som ska prioriteras, kommenterar
Jordansson, men tillagger att detta inte
betyder att universiteten dr emot kvin-
nor pa hoga poster.

— Universitetet dr en verksamhet
som styrs av sina egna logiker. Att sats-
ningen pa kvinnliga professorer vickte
motstdnd pa universiteten beror pa att
man inte vill bli styrd av politiska beslut,
inte att pd att man ar emot fler kvinnor
i verksamheten, siger hon.

Text: Frida Lundberg

LAS MER. En ldngre sammanstillning av
uppfoliningen av Thamprofessurerna
och en intervju med Birgitia Jordansson
pd  www.genus.se/Aktuellt/Nyheter/
¢articleld=832412.

Reportage

"Satsningen utgjorde en

attack pa akademins s

Beslutet om de 31 Thamprofessurerna
foljdes av en av de hatskaste och
mest kansloladdade debatterna
nagonsin i svensk utbildningspoli-
tik. Atgarden beskrevs som ett hot
mot den fria forskningen och mot
Sveriges konkurrenskraft som forsk-
ningsnation.

—Jag blev oerhort uppiggad av dis-
kussionen, berattar personen bakom
forslaget, davarande utbildningsmi-
nister Carl Tham.

Carl Tham hor inte till den ldttstotta
typen. Medan rasande akademiker och
ledarskribenter debatterade satsningen
i termer av “Epa-professorer”, “klas-
sisk oOststatsmodell”, och drianering av
Sveriges internationella konkurrenskraft
som forskningsnation, upplevde minis-
tern sjalv en stark tillfredsstillelse 6ver
att frigan om kvinnors underrepresenta-
tion bland professorskéren antligen fick
det fokus den fortjanade. Tjyvnypen rik-
tade mot honom sjilv som person valde
han att bortse ifrén.

- Jag hade aldrig kunnat forestilla
mig att det skulle fa ett sddant medialt
genomslag, men det var precis den re-
aktionen jag ville 4stadkomma. Att man
verkligen forstod att det har var allvar.
Jag hade inga problem med pahoppen
sa lange som de handlade om den politik
vi forde. De hor till politikens villkor,
sager Carl Tham.

Forslaget traffade 6m punkt
Den upprorda offentliga diskussionen av
forslaget signalerade tydligt att Tham satt
fingret pa en extremt 6m punkt. Hur reso-
nerar den fore detta ministern idag kring
den stundtals narmast hatiska debatten.

— Satsningen utgjorde en attack pa
akademins sjdlvbild, en sjalvbild som
inbegriper att inom akademin sker ing-
en diskriminering och ingen kvotering
utan dar dr det bara vetenskapen som
giller. Nar man relativiserade forestall-
ningen om att urvalet sker pa basis av
strangt objektiva faktorer sd blev det en
valdigt stark reaktion, siger Tham och
tilligger att en annan orsak var hans
personliga forhallningssitt gentemot
professorerna.

Foto: Marie Swartz

jalvbild”

Carl Tham var socialdemokratisk utbildningsminister 1994-1998. Idag dr han pensioniir och
engagerad i ABF:s verksambet och i organisationen Action Aid.

— Aven om jag uppskattar vetenskap-
liga talanger sd bugade och bockade jag
mig ju inte sdrskilt respektfullt for de
har personerna. Jag gav ocksd svar pa
tal och det stimde inte Overens med
hur de ansag att en utbildningsminister
skulle agera.

Bristande vilja att diskutera
Carl Tham berittar att han forvdna-
des over akademins bristande vilja att
diskutera. Det blev tydligt att den ve-
tenskapliga diskussionen, som fors pa
basis av empiri och analys, inte har sin
motsvarighet i den institutionella, me-
nar han.

— Jag hade en kanske naiv forestill-
ning om att man just inom det akade-
miska samhallet skulle tycka att diskus-
sion ar bra livsluft. Jag trodde att debat-
ten skulle pigga upp dem men tvartom,
de blev bara arga.

Ett drygt decennium senare rader det
inget tvivel om att Carl Tham ar bade
stolt och nojd med satsningen. Som ett
sarskilt triumfatoriskt exempel namner
han att den fore detta Tham-profes-
sorn Harriet Wallberg-Henriksson se-
dan nigra ar innehar rektorsimbetet
pa Karolinska Institutet.

— Forst kallade man dem latsas-
professorer, men nu ar hon rektor for
Sveriges mest prestigefyllda universitet,

framrostad av professorerna. Det var en
fjader i hatten.

Borde ha akt till Lund
Idag har Carl Tham sitt huvudfokus pa
andra omraden an den utbildningspo-
litiska debatten, men han reflekterar
engagerat och stundtals sjalvkritiskt
over tiden som ansvarig minister och
de reformer han medverkade till.

— Jag tycker att befordringsformen
var ritt, det gamla systemet hade 6ver-
levt sig sjilv, men det gick nog lite vil
fort och akademin fick inte riktigt chan-
sen att diskutera saken och vinja sig vid
tanken. Det hir var under valupploppet
1998 och det blev kanske lite hetsigt for
att hinna infor valet, sager han.

Carl Tham gramer sig dven Over att
han inte var flitigare i friga om att nir-
vara vid promotioner och processioner.
Framfor allt, resonerar han, sd borde
han 4kt till Lund.

- Lund utgjorde ett sarkilt naste av
mina fiender. Men jag forstod forst ef-
terdt vilken otrolig vikt de faste vid sina
ceremonier. Det var ett politiskt miss-
tag och jag skulle ha 6vervunnit mina
personliga antipatier mot detta loje-
vackande system och akt dit. Det hade
sakert gett mig pluspoang, det tror jag
faktiskt.

Text: Frida Lundberg
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Nyheter

Folkhélsopolitikens mal

behdver mer genusforskning
Majoriteten av folkhalsopoliti-
kens elva malomraden ar belysta
ur ett genusperspektiv. Det visar
rapporten Kartliggning av genus-
perspektivet, fran Statens folkhal-
soinstitut.

I propositionen Mal for folkhal-
san understryks vikten att folkhalso-
politikens malomraden beforskas ur
ett genusperspektiv. Proposiotionen
betonar ocksa att de genusfokuse-
rade forskningsinsaterna behover
stirkas. Enligt FHI:s rapport behovs
mer genusforskning sirskilt inom
mélomrédena delaktighet och infly-
tande, ekonomisk och social trygg-
het, trygga och goda uppvaxtvillkor
samt Okad hilsa i arbetslivet.

Rapporten efterlyser 6ronmark-
ta medel for genusforskning, men
understryker samtidigt vikten av
att en sddan satsning atfoljs av
tydliga definitioner av vad ge-
nus innebar samt krav pd genus-
kompetens i bedomnings- och
fordelningsprocessen: ”Analyser
av hur politiska satsningar inom
medicinsk genusforskning har
hanterats inom medicinen, visar
att de ekonomiska medlen villigt
har accepterats av fakulteterna,
men att de politiska intentionerna
bakom satsningarna har riskerat
att forfelas eftersom genusforsk-
ning inte har respekterats som ett
vetenskapligt kompetensomrade”,
skriver rapportforfattarna.

Goteborgsbaserade Greda
lanseras i november

Under ar 2008 tas den nya databasen
Greda, Gender Researchers Database,
fram av Kvinnohistoriska samling-
arna i samarbete med Nationella
sekretariatet for genusforskning.
Genom databasen skall journalis-
ter, politiker och allmanheten enkelt
finna information om genusforskare
(pa lagst doktorandnivd) och deras
forskning.

Databasen kommer att erbju-
das kostnadsfritt och vara till-
ginglig bade pa Nationella sekre-
tariatet for genusforsknings och
Kvinnohistoriska samlingarnas
webbplatser. Lanseringen sker i no-
vember 2008. Redan idag har drygt
250 forskare anmalt sig.

Lis mer pd www.genus.se.
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"Arbetslivsforskningen
riskerar bli mer styrd”

Sedan ALl lades ner 2007 saknas
ett Oovergripande ansvar for forsk-
ningen inom omradet arbetsliv och
kon. Dessutom riskerar forskningen
att bli mer styrd utifran samhallspoli-
tiska intressen. Det menar genus- och
arbetslivsforskaren Lena Gonas vid
Karlstads universitet, en av medlem-
marna i det nystartade natverket for
Sveriges arbetslivsforskare.

Omkring ett ar efter det att Arbetslivs-
institutet, ALI, lades ner sommaren
2007 har ett antal le-
dande arbetslivsforska-
re i Sverige beslutat att
bilda ett natverk for att
fylla luckan efter ALI
som nationellt forum
for  arbetslivsforsk-
ningen. Natverket har  Lena Gonis
hittills samlat ett 70-tal
deltagare, haft flera traffar samt initie-
rat en konferens dir genusforskare fran
hela landet deltog.

— Ett ndtverk fyller en viktig funktion
nar det galler att se till att genusfrdgorna
hélls kvar pa agendan, sager Gonas.

Overgripande ansvar saknas
Men dven om ett nitverk underlittar
kommunikation och kunskapsutbyte
har det begriansningar. Efter nedligg-
ningen av ALI saknas ett 6vergripande
ansvar for forskningen om kon och ar-
betsliv, menar Gonis.

— Det dr mycket svart att fa pengar

till sddant som gar over disciplingran-
serna, siger hon.

Ett av argumenten bakom nedligg-
ningen av ALI var att minska den stat-
liga inblandningen i forskningen med
okad kvalitet och legitimitet som foljd.
Men Lena Gonis forutspar en utveck-
ling som dr den motsatta, att forskning-
en snarare kommer att bli mer styrd och
mindre fri.

— Man tvingas satsa pa de fragor som
ligger inom ramarna for den praktiskt
politiska diskursen istillet for att forut-
sattningslost formulera vad som ar veten-
skapligt intressant. Praktikorientering ar
bra men samtidigt ar det mycket viktigt
att det finns plats for rent forskningsre-
levanta fragestillningar.

Hoppas pa propositionen
Annu si linge dr det svart att siga nagot
sakert om nedldggningens langsiktiga
konsekvenser for forskningen om ar-
betsliv och kon. Manga av de fore detta
ALI-anknutna forskarna har fortfarande
finansiering, men framtiden dr osidker
och Gonis hoppas p4 att den komman-
de forskningspropositionen innehdller
satsningar som kommer forskningen
om arbetsliv och kon till del.

—Nagot nytt ALI kommer det val ald-
rig att bli friga om, men for att trygga
arbetslivsforskningens kvalitet skulle det
behovas 6ronmarkta medel och att ndgra
av landets universitet tar pa sig ansvaret
for att utveckla arbetslivsforskningen.
Text: Frida Lundberg

Norge 6ronmarker tjanster fér kvinnor

Norges forskningsminister Tora Aasland
lovar att genomfora 6ronmarkning av
tjanster till kvinnor under loppet av
ndsta ar. Det rapporterar sajten kvin-
neriforskning.no.

Oronmirkning har tidigare anvints
pd liknande satt inom norskt hogskole-
visende, men efter en dom i Efta-dom-
stolen upphorde 6ronmarkningen 2003.
Domen gillde 6ronmarkning av profes-
surer och darfor dr det nu mellantjanster
ministern kommer att satsa pa.

Aasland menar ocksa att det ar vik-

tigt att sdtta press pd EU-linderna s3 att
fler borjar tillimpa samma system.

Beskedet om oOronmirkning togs
enligt artikeln val emot av det norska
forskarsamhallet.

—Det ar inte tillrackligt for att forsdk-
ra sig om att det blir tillrickligt manga
kvinnliga som manliga professorer pd
sikt, men det ar viktigt for att kvinnor
skall f mojlighet att kvalificera sig for sa-
dana stallningar, sager Sigmund Grenmo,
rektor vid universitetet i Bergen.

Text: Frida Lundberg

Debatt

Kraftigt trendbrott
inom forsvarsmakten

Sverige vill vara en internationell fo-
rebild nir det giller jamstilldhet, inte
minst inom det militira omridet. I Syd-
svenskan den 5 november 2007 fastslar
Nyamko Sabuni, Integrations- och jam-
stalldhetsminister, och Sten Tolgfors,
Forsvarsminister, att ”Alla som verkar
inom det militira forsvaret ska kanna
sig valkomna och respekterade pa lika
villkor, oavsett kon.”.

Ett forsta steg mot ett mer jamstallt
svenskt forsvar ar att oka antalet kvin-
nor som ansoker om att antagnings-
prova (motsvarar mannens monstring).
Tidigare satsningar har endast gett mar-
ginella resultat, men i ar verkar trenden
ha vint. Antalet ansokningar har mer
an fordubblats.

Under flera ar har vi satsat pa
informationsaktiviteter for att f&
fler kvinnor att intressera sig for en
varnpliktsutbildning. I 4r har vi bland
annat informerat om mojligheterna i
forsvaret, bade till kvinnorna och till
deras foraldrar. Vi har anstallt unga
kvinnor som nyss gjort varnplikt for
att fungera som stod fram till antag-
ningsprovningen och vi har ocksd
haft sdrskilda informationskvallar och
prova pé-aktiviteter i samarbete med
Forsvarsmakten.

Lamplighetspréovningen viktigast
Dagens framgdng kan sdkert till viss del
tillskrivas informationsinsatserna, men
liamplighetsundersokningen for kvinnor
ar troligtvis den enskilt viktigaste. I ar
har alla 17-driga kvinnor fatt mojlighet
att genomfora det forsta steget i monst-

kvinnor som dr 17 ar och de som ar
aldre. Det hir kan jamforas med forra
ret, da totalt 1 600 kvinnor ansokte.

Flera andra faktorer har sikert
ocksd bidragit till trendbrottet, ex-
empelvis utbildning: vi har satsat
mycket resurser pa att utbilda chefer
och nyckelpersoner i jamstilldhets-
fragor. Att fa fler kvinnor i forsvaret
har pa sa sitt blivit en fraga for alla
anstallda.

Vir erfarenhet dr att det krdvs kun-
skap pa alla nivder i organisationen
for att 4stadkomma en betydande
fordndring. En annan faktor som inte
ska underskattas ar sjalva uppdraget
vi fick fran regeringen. Uppdraget var
konkret och tydligt formulerat.

30 ar av jamstalldhetsarbete
Moijligheten for kvinnor att besvara fra-
gorna i lamplighetsundersokningen, pa
samma sitt som mannen, dr en viktig
milstolpe. Det ar kanske den enskilt vik-
tigaste handelsen sedan 1980, d& kvin-
nor for forsta gangen tilldts tjanstgora
i den svenska Forsvarsmakten. Vi har
alltsd haft nastan 30 &r pa oss att skapa
ett militart forsvar dar alla kan kdnna
sig valkomna och respekterade pa lika
villkor, oberoende av om man ir man
eller kvinna.

Vi har kommit en bit pa vig,
men for att komma vidare behover
Pliktverket kvalificerat stod inom
forskningsomradet. De kvinnor som
ansokt om att antagningsprova méste
foljas upp sa att vi satsar pa ritt saker.
Det dr ocksa viktigt att de kvin-
nor som nu bérjar sin

“For att komma vidare behover vimpliktsutbildning

Pliktverket kvalificerat stod
inom forskningsormadet.”

ringen, limplighetsundersokningen pa
webben. 13 400 tog chansen. Av dem
bedomer Pliktverket att nirmare 7 800
har bra forutsittningar att gora varn-
plikt.

Naista steg for kvinnorna ar att an-
soka om att antagningsprova. Hittills
i ar har 3 700 kvinnor ansokt, bade

blir val mottagna

av Forsvarsmakten.
Pliktverket och
Forsvarsmakten har ett
gemensamt intresse av
att kvinnorna som paborjar sin ut-
bildning ocksa slutfor den. Och att de
dessutom dr nojda med sin tid i grona

klader.

Birgitta Agren
Overdirektor och tf generaldirektor,
Pliktverket

Kirsti Niskanen ny
forskningsledare pa Nikk
I augusti tog Kirsti Niskanen, ti-
digare forskare pa Centrum for
genusstudier  vid
Stockholms univer-
sitet, Over ansvaret
som forskningsle-
dare pd Nordiskt
institut for kun-
skap om kon.
Niskanen ar fil.
dr i ekonomisk historia, docent i
genusvetenskap vid Tema genus,
Linkopings universitet och forkla-
rades professorskompetent i genus-
vetenskap vid Orebro universitet
tidigare i r. Hon har dven bred
forskningspolitisk erfarenhet.
Bland det forsta som Niskanen
kommer att arbeta med ir utfor-
mandet av ett nordiskt forsknings-
projekt om kon och make, vilket
ar huvudtemat i Nordiska minis-
terradets jamstalldhetssamarbete
under dren 2006-2010.

.
Kirsti Niskanen

Malmo hégskola minst
ojamstalld pa professorsnivan
Med sina 33 procent kvinnor
bland professorerna har Malmo
hogskola landets minst ojam-
stallda professorskar. Det vi-
sar en ny undersokning fran
Hogskoleverket. Nast bast, med
avseende pd jamstalldhet bland
professorerna ar Goteborgs uni-
versitet med 24 procent och pa
tredje plats ligger Stockholms
universitet. Lagst andel kvinnliga
professorer finns vid de tekniska
hogskolorna. Utslaget pa landets
samtliga larosdten utgor kvinnor-
na 18 procent av professorerna.

Jamn koénsférdelning bland
Vetenskapsradet postdoktorer
Konsfordelningen var jamn bland
dem som sokte och fick medel i
Vetenskapsradets postdok-utlys-
ningar. Av de 304 sokande var
153 min och 151 kvinnor och
bland dem som beviljades medel
var 47 man och 42 kvinnor.

Fokus pa forskningsproppen

i nasta Genusperspektiv
Forskningspropositionen vantas
komma den 22 oktober. Lis fakta,
kommentarer och analyser i nasta
nummer av Genusperspektiv.
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Kalendarium

Vad betyder 6kad kvinnorepresen-
tation i politiken? Vilken slags sa-
kerhet skapar sakerhetspolitiken?
Det ar fragor som lyfts i skriften
Genusperspektiv pa statsvetenskap.

Genusperspektiv  pd  statsve-
tenskap dr skriven av Malin
Roénnblom, fil. dr och forskar-
assistent vid Umed centrum for
genusstudier pd Umed univer-
sitet, och Maud Eduards, pro-
fessor vid statsvetenskapliga
institutionen pa Stockholms
universitet.

Forutom centrala diskussioner inom
feministisk politisk teori tar forfat-
tarna dven upp demokrati, inflytande
och politikens organisering samt globa-
lieringsfragan. Forfattarna lyfter fram

Ny litteratur // Genusperspektiv pa statsvetenskap

feministiska landvinningar inom olika
statsvetenskapliga falt och visar hur
feministisk teori overskrider etablerade
gransdragningar. Boken avslutas med en
diskussion om kunskap, kon och politik
samt ett avsnitt dir forfattarna resone-
rar kring problemomrdden som de
tror att statsvetenskaplig feminis-
tisk forskning stdr infor.
Genusperspektiv pd statsve-
tenskap dr den trettonde titeln i
skriftserien om genusperspektiv
som Hogskoleverket ger ut i samar-
bete med Nationella sekretariatet for
genusforskning. Syftet med serien dr
att ge en orientering om genusperspektiv
inom olika discipliner.
Lis mer, bestill eller ladda ner skrif-
ten kostnadsfritt pA www.genus.se/pu-
blikationer/genusskrifter.

Nationella sekretariatet for genusforskning pa Skolforum

Den 27 - 29 oktober stéller sekretariatet ut pa Skolforum pa Stockholmsmassan i Alvsjo.
Valkommen och besok oss i monter nummer C19:18!

Ledig tjanst

Programansvarig

med placering vid Nationella sekretariatet for genusforskning
Ref nr. E 351 3950/08 Sista ansokningsdag: 2008-10-20

For mer information se Goteborgs universitets hemsida:
www.gu.se/ledigaanstallningar
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