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"Man vet inte var
makten kommer
ligga | framtiden”

Thamprofessorerna har haft goda effekter i sin narmiljé. Samtidigt speglar
satsningen pa de 31 professorstjansterna en politisk naivitet och visar att
en jamstalld akademi kréaver avsevart mycket bredare och mer langsiktiga
insatser, menar genusforskaren Birgitta Jordansson.

- Man kan inte forlita sig pa den har sortens punktatgarder, i synnerhet
inte nar man 6verlamnar ansvaret till en verksamhet som har helt andra upp-
fattningar om hur satsningarna ska férvaltas och vad som ska prioriteras.

1999 gjorde Birgitta Jordansson pa
uppdrag av Nationella sekretariatet
for genusforskning en uppfoljning av
satsningen pda Thamprofessorerna.
Uppfoljningen visade att professorernas
mojligheter att leva upp till de hogt stall-
da politiska forviantningarna i manga
fall var begriansade. Glappet mellan de
politiska ambitionerna och genomfor-
andet pa universiteten var stort, da uni-
versiteten inte gjorde mer dn det absolut
nodvandigaste, vilket var att finansiera
den tredjedel av kostnaderna for profes-
surerna som man atagit sig.

Men universitetens bristande vilja
att stodja professorerna skall inte per
automatik tolkas som ett motstdnd mot
kvinnor pd hoga poster, understryker
Jordansson.

— Universitetet ar en verksamhet
som styrs av sina egna logiker, dar

meritokratin och forskningens frihet
ar overordnade premisser. Det ar ldtt
att siga att det handlar om manligt
motstand men att satsningen pa kvinn-
liga professorer vickte motstind pa
universiteten beror pa tillvigagangs-
sdttet, inte pa att man ir emot kvin-
nor, siager hon.

— Mojligheten att tillimpa positiv
sarbehandling var inte forankrad och
den potential som fanns i denna vindes
i sin motsats. Det framstilldes som att
kon nu gick fore kompetens, vilket var
en helt felaktig tolkning.

Politisk naivitet
Jordansson ser satsningen pd
Thamprofessorerna som ett tydligt ex-
empel pa en politisk naivitet, en som
innebdr forestillningen att bara man
satter igdng en process s& kommer den

fortsitta av sig sjalv. De kvinnliga pro-
fessorerna har varit viktiga som forebil-
der for enskilda studenter och doktoran-
der men franvaron av prioriterade och
overgripande jamstdlldhetsambitioner
frén universitetens sida gor att de far
ett symbolvirde snarare dn den reella
forandringskraft som det var tankt, re-
sonerar hon.

— Det dr som om man tror att uni-
versiteten bara gatt och vintat pa att fa
hjilp att bli jamstillda. Man kan inte
bara 6verlimna ansvaret for en sidan
hér satsning till lirosdtena och tro att
det ska fixa sig. Saker och ting fortsat-
ter inte att fordndras med automatik.
Det sker vissa sma forbattringar men sa
lange det inte finns ett lingsiktigt stod
for ett forandringsarbete sa hander ing-
enting genomgripande.

Beklagar EG-domen
Jordansson dr ocksd kritisk mot det
stora ansvar som satsningen lade pa de
enskilda individerna.

- Dels gjorde man dem till symboler
for jamstalldhet, dels forutsatte man att
de vill driva fragor som de kanske inte
alls var intresserade att driva.

Kritiken till trots tror and4 Birgitta

“Idag har manga universitet och hégskolor
kvinnliga rektorer men samtidigt finns

det en tendens som visar att makten

kan vara pa vag att forskjutas till
excellenta manliga forskningsmiljoer

som ar nastan sjalvstyrande.”

Jordansson att bade positiv sirbehand-
ling och enskilda satsningar kan fylla en
viktig funktion pd vigen mot en jim-
stilld akademi. Det var inte satsningen
i sig utan dess otydliga utformande
och de bristande kraven pd universi-
teten som dr problemet, menar hon.
Hon beklagar ocksd den EG-dom som
ar 2000 slog fast att den typ av positiv
sarbehandling som satsningen inneholl
star i strid med EG-ratten och darfor
inte kan tillimpas i framtiden.

Som de viktigaste forutsittningarna
for ett framgangsrikt jamstalldhetsar-
bete pa universiteten idag ser Birgitta
Jordansson dels langsiktiga forandrings-
perspektiv dels en medvetenhet om hur
verksamheten ar genuskodad. Detta ar

viktigare dn fokus pa antalet kvinnor
och min, menar hon.

Maktstrukturer i férandring
Att universitetsvisendet for narvarande
befinner sig i en pataglig forandringsfas
ar ocksa viktigt att ta hansyn till.

— Man vet inte var ndgonstans mak-
ten kommer att ligga i framtiden. Idag
har ménga universitet och hogskolor
kvinnliga rektorer men samtidigt finns
det en tendens som visar att makten kan
vara pd vig att forskjutas till excellenta
manliga forskningsmiljéer som dr nas-
tan sjalvstyrande. Man kan inte med
sdkerhet slé fast att det 4r si men man
méste forhdlla sig till fragan.

Den manliga makten hittar fortlo-

pande mekanismer for att uppratthélla
sig sjilv, menar Jordansson. Men, beto-
nar hon &terigen, det betyder inte nod-
vandigtvis att det handlar om medvetet
motstdnd mot kvinnor utan snarare om
overgripande hierarkiska konsstruktu-
rer. Och for att kunna bedriva ett fram-
gangsrikt jamstallhetsarbete, inom uni-
versitetet sdvdl som inom andra verk-
sambheter, ar det angeldget att undvika
att skuldbeldgga enskilda individer.

— Nar min sldr sig ihop med andra
min och bildar starka forskningsmiljoer
sd beror det inte pd att man medvetet
utestanger kvinnor utan pé andra saker,
som att man dr van att jobba ihop, att
man kanner varandra och vet att man
funkar tillsammans.



