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FORORD

Vilken betydelse har satsningen pd sex sirskilda genusprofessurer haft for
integreringen av genusperspektiv inom olika forskningsomraden? Nationella
sekretariatet for genusforskning utredde for fem ar sedan hur de sex profes-
surerna inrittades av regeringen och hur tillsattningen gick till vid de olika
larosatena. Rapporten Genusprofessurerna — skildring av en process. Vad
hinde i universitetsvirlden ndr politikerna gjorde en satsning pd genuspro-
fessurer? skrevs av fil dr Birgitta Jordansson. Denna uppfoljande utredning
undersoker vilken betydelse genusprofessurerna haft pa de olika universite-
ten. I ett tiodrsperspektiv borjar man kunna se intressanta monster som kan
forklara varfor en tillsynes likadan satsning i sex universitetsmiljoer kan falla
ut sd olika. Vad krivs for att uppna langsiktighet, hallbarhet och acceptans i
satsningar som mottes med skepsis i universitetsvarlden och t o m motstind
i en del miljoer dar de placerades? Det dr den overgripande fragan i den hir
undersokningen.

Kerstin Alnebratt, som ar doktorand i genusvetenskap vid Goteborgs uni-
versitet, har gitt igenom direktiv, villkor och utfall for de sex professurerna
med kringresurser som placerades i skilda universitet och dmnesinstitutioner
fran Luled i norr till Ronneby i soder. Hon har intervjuat tjansteinnehavarna
sjdlva och deras chefer och har liksom Birgitta Jordansson i den forsta utred-
ningen funnit en hel del oro och frustration 6ver vad som kommer att hinda
med tjdnsterna i framtiden. Men hon har ocksa funnit starka tecken pa inte-
gration, samverkan och sammansmaltningar med dmnen och verksamheter i
de undersokta miljoerna. En spannande fraga instiller sig: har genusprofes-
surerna ocksd paverkat och fornyat amnesinnehallet i dessa miljoer?

Goteborg den 31 maj 2007
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Anne-Marie Morhed
Forestindare
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I Inledning

Ar 1995 lade regeringen en proposition pa riksdagens bord med titeln Jamstdilldhet
mellan kvinnor och min inom utbildningssystemet'. Propositionen innefattade forslag
och atgirder riktade mot savil ungdomsskola som universitet och hogskolor. Om den
hogre utbildningen och forskningen konstaterade regeringen att den har stor betydelse
for landets kulturella och ekonomiska utveckling. Vidare framholls att den debatt som
fors pa landets universitet och hogskolor paverkar det allmidnna samhillsklimatet?.

Just darfor menade man att det var problematiskt att ledningen for universiteten och
hogskolorna nistan uteslutande bestod av man. Vid tiden for propositionen var 93
procent av alla professorer man. Konsekvensen av detta menade regeringen blev att
”|k]vinnors erfarenheter, synsitt och problemformuleringar [inte speglas] i tillracklig
omfattning”, vilket ansdgs som ett problem for att kunna uppnd “hogsta mojliga kun-
skapsniva” 3. Regeringen tyckte att utvecklingen mot jamnare konsfordelning inom
den akademiska varlden gatt for lingsamt. Darfor tog man i propositionen initiativ till
”ett antal dtgarder som huvudsakligen inriktas pa att dstadkomma en jamnare kons-
fordelning inom olika lararkategorier i hogskolan™*.

Ett av de initiativ som presenterades i propositionen rorde genusforskningen.
Forskningsrddsnamnden, FRN, fick i uppdrag att ”... limna forslag pd dmnen inom
vilka det kan finnas anledning att inratta professurer eller forskningstjanster med
inriktning mot genusforskning”’. I propositionen hinvisades till en kartliggning och
utvirdering av jamstilldhetsarbetet inom universitet och hogskola®. Man menade att
denna rapport visat pd ”den vetenskapliga kvalitetshojning som genusforskningen
kan tillféra”’. Som en foljd av detta konstaterande limnade regeringen ocksa forslag
pa atgirder. Inriktningen pé det forslag som ligger till grund for foreliggande rap-
port formulerades enligt foljande: ”Genom att inrdtta parallellprofessurer i amnen
dar forskning med genusperspektiv pa ett fruktbart siatt kan komplettera traditionella
forskningsinriktningar kan nya forskningshorisonter ppnas”®.

Detta utgor den politiska upptakten® till det som sedermera skulle komma att leda
till inrdttandet av sex stycken s kallade ”genusprofessurer” med tillhérande forskar-
assistent och doktorand."’

11994/95:164.

2 1994/95:164, s 21.

31994/95:164, s 21.

41994/95:164, s 22.

3 1994/95:164, s 28.

® DS 1994:130.

71994/95:164, s 29.

8 1994/95:164, s 29.

% Det bér dock noteras att detta inte var den férsta satsningen pd kvinno-, jamstilldhets- och genus-
forskning. Tilliggas kan ocksa att dessa satsningar ofta varit en reaktion och ett svar pd grasrotsarbete
och krav frén kvinnliga forskare.

10 Birgitta Jordansson har i en tidigare rapport till Nationella sekretariatet fér genusforskning,
Genusprofessurerna — skildring av en process beskrivit processen fran de forsta politiska skrivningarna
fram till tillsdttandet. Via utredningsskedet i forskningsraden, universitetens reaktioner och spelet bakom
placeringarna beskriver hon vad som hinde i universitetsvirlden nir politikerna gjorde denna satsning pa
genusprofessorer. Hennes fokus 4r implementeringsprocessen. Hon framhaller att hon inte ”i ndgon storre
utstrickning [kan] siga ndgot om hur dessa tjdnster har integrerats pa institutionerna, hur en parallellpro-
fessur med inriktning pd genusperspektiv har uppfattats och i vilken mén de har fungerat som komplement
och bidragit till att 6ppna nya forskningshorisonter i de konkreta fallen”. Jordansson, 2003, s 5.



I denna rapport kommer fokus att ligga pa de forutsittningar satsningen givit nar det I:1 SYFTE, METOD
galler mojligheten att 6ppna nya forskningshorisonter. Det sker genom att berorda OCH DISPOSITION
personer far komma till tals och berdtta om vad som faktiskt skett vid de institutioner
som fick genusprofessurerna. Syftet dr att undersoka hur de verksamheter som blivit
resultatet av satsningen framtrider nir de verksamma sjilva beskriver dem. Genom
de bilder som framkommer vill denna rapport medverka till att fora en diskussion om
framgangsfaktorer och forutsittningar, skillnader och likheter i hur satsningen forval-
tats.

Satsningen pa sex genusprofessurer med tillhérande tjanster var inte det enda forslag
som lades i propositionen. Savil tidigare som senare har andra satsningar pa genus-
forskning, men ocksa pa jamstalldhet inom hogskolan gjorts. Det finns darfor all
anledning att oversiktligt diskutera denna satsning utifran en forskningspolitisk kon-
text. Detta kan beskrivas som ett delsyfte med rapporten

P4 forskningspolitisk niva blir det nodvindigt att diskutera vilka intentioner reger-
ingen hade, vad man vill 4stadkomma och varfér? I propositionen talades det om
parallellprofessurer med uppdrag att komplettera den traditionella forskningen med
genusperspektiv for att dirmed kunna 6ppna nya kunskapshorisonter. Propositionen
bygger pa en koppling mellan genusforskning och jamstalldhet; dger denna koppling
relevans for dem som uppburit satsningen?

Syftet med satsningen var att d4stadkomma en forandring i de organisationer som till-
delas professurerna. Ett nytt forskningsperspektiv ska tillforas. Professurerna beskrivs
som parallellprofessur; vad innebar *parallell’ i detta sammanhang? Innebir det att
man har en egen organisering vid sidan av den ordinarie verksamheten? Ar profes-
surerna och de som uppritthaller dem en integrerad del av verksamheten eller har
det blivit en parallell verksamhet? De sex professurerna har dessutom hamnat i olika
miljoer. Hur ser de forskningsmiljoer ut dir de nya forskningshorisonterna skulle vixa
fram? Det finns skillnader mellan disciplindra respektive interdisciplindra amnen lik-
som mellan etablerade miljoer och nyetableringar. P4 denna niva kan vi ocksa finna
aspekter av de tankar om jamstalldhet som propositionen bygger pa.

Sist men inte minst finns ocksd en individniva. Vad har satsningen inneburit for de
personer som har fatt del av den? Har handlar det frimst om hur de upplever att de
kunnat anvianda satsningen utifrdn de forutsittningar som givits pa forskningspolitisk
och organisatorisk niva. Vilka forutsittningar upplever de sig ha haft for att kunna
oppna dessa nya forskningshorisonter?

Rapporten bestar av tre delar. Materialet for undersokningen bestdr, forutom av tex-
ter, proposition och utredningar, av intervjuer med professorerna sjalva, doktorander
samt administrativt ansvariga vid de enheter dir de verkar. Jamforelser kommer att
goras med aktuell forskning om forskningspolitik som ocksd far bidra med att teckna
den kontext inom vilken satsningen gors.

I sin rapport till Nationella sekretariatet for genusforskning beskrev Birgitta
Jordansson'' vad som hinde i universitetsvirlden under den tid nir regeringens inten-
tioner skulle forverkligas. Hon visar hur forslagen mejslades fram, hur utlysningarna
kom att se ut och tillsittningsprocesserna. I den forsta delen av foreliggande rapport

n Jordansson, 2003.



gors en aterkoppling till de resultat och beskrivningar som framkom i Jordanssons

rapport. Det dr forutsittningarna for satsningen och vad som kom att ske i de pro-
cesser som foregick placeringarna och tillsittningen av tjansterna som rekapituleras.
Dirutover gors en oversiktlig genomgéng av den forskningspolitiska debatten under
1990-talet savil fran politiska dokument som fran aktuell forskning om densamma.

I den andra delen kommer varje professur och den enhet den hamnade vid att beskri-
vas med avseende pd de ovan nimnda fradgorna. Det empiriska underlaget har framst
inhimtats genom intervjuer med strategiskt valda personer vid de sex varduniversite-
ten. Hur verksamheten framstills pa universitetens hemsidor undersoks ocksa i viss
utstrickning'?. Det ir de berorda sjilva, professorer, doktorander och chefer som
kommer till tals. Det bor understrykas att det inte dr en objektiv” beskrivning av
verksamheterna som efterstrivas. Det ar de intervjuades berittelser om vad som dstad-
kommits och vad satsningen betytt som utgor kirnan i beskrivningen. Samtidigt ar det
hur jag uppfattar det som sags och syns som kommer att framtrada i rapporten. Min
forstaelse av de erfarenheter, upplevelser, tankar och oro som framtrader i berittelser-
na ger en mojlighet till jimforelser mellan de olika forutsdttningar som professurerna
givit upphov till. Utifran den bild som trdder fram kan problem och framgangsfakto-
rer diskuteras.

I den tredje och avslutande delen av rapporten dtervander vi till de ovan stillda fra-
gorna for att gora jamforelser och diskutera vad satsningen kommit att betyda. De sex
professurerna kommer alltsd att presenteras i var sin fallstudie, i mangt och mycket
baserad pa deras egna utsagor. I denna sista del kommer sedan den bild som framtra-
der att jamforas med satsningens ursprungliga syfte. En jamforelse av hur genusprofes-
surerna forvaltats av de olika universiteten kommer att genomforas. Denna jamforelse
ar tematisk och syftar till att finga strategiskt viktiga frigor som pdverkat utfallet av
satsningen.

12 Jamforelsen mellan hemsidor dr problematiskt d& ambitionsniva och innehéll pa dessa varierar kraf-
tigt. Eftersom hemsidorna dndd maste betraktas som ett ansikte utat for att visa fram sin verksamhet
har jag valt att redovisa detta. Det mdste dock poingteras att mycken verksamhet kan foregd utan att
det framgar pa “nitet”.



Den proposition som ligger till grund for satsningen pé genusprofessurer hade som
namndes inledningsvis ocksd andra forslag. Det mest diskuterade och kinda ar forsla-
get om att inrdtta 30 nya professurer dar positiv sirbehandling av underrepresenterat
kon skulle anviandas vid rekryteringen. Forslaget har kommit att kallas Tham-profes-
surerna och blev mycket omdebatterat.

Inledningsvis konstaterades att dtgdarderna i propositionen bland annat byggde pa
den utvardering som redovisades i DS 1994:130 Kartliggning och utvirdering av jam-
stilldhetsprojekt inom universitet och hégskolor'®. Det finns dirfor anledning att titta
narmare pd denna rapports slutsatser. Forfattarna till rapporten menar att det finns tva
olika angreppssitt att nirma sig jaimstilldhetsinsatser inom hogskolan. De skiljer mel-
lan konsensusperspektiv och konfliktperspektiv. I det forra perspektivet star ”forstaelse
av genuskompetensens virde i centrum”, i det senare ar det omfordelning av makt”
som spelar den centrala rollen. Visserligen menar man att dessa tva angreppssitt inte
stdr i motsatsstallning till varandra. Tvartom hivdar man att konfliktstudier kan ge
upphov till problemstallningar som kan nyttjas for forskning som syftar till att nd
okad forstdelse for genusvetenskapens virde.

Niar man kommer till slutsatser och forslag ar det dock konsensusmodellen man
utgdr ifrdn. Rapporten slar fast att “kvalitetsutvecklingen gynnas av ett jambordigt
meningsutbyte mellan manniskor med olika kunskapssyn och erfarenhetsbakgrund.
Jamstilldhetsarbetet kan bidra till detta genom att tillfora konsbetingad kunskap”.'*
Detta kan ske pa tvd kompletterande satt, menar man. For det forsta kan genusveten-
skapen oppna nya perspektiv pa forskningen och tillfora nya infallsvinklar i verksam-
heten. For det andra kan jamstilldhetsarbetet inriktas pd att underldtta for samtal mel-
lan méin och kvinnor. Samtal dir insikter, grundade i deras genuserfarenheter!®, kan
formedlas. Om detta erfarenhetsutbyte sker i en, av ledningen praglad, positiv attityd
till jamstadlldhet, kan det bli fruktbart, menar utredarna.

Sammantaget forvintas detta leda till ”forstdelse av den konsbetingade kunskapens
virde”'®. Lyckas man 4stadkomma denna forstielse finns, enligt rapporten, mycket att
vinna:
¢ Jimbordig samverkan mellan konen —> minskar konskrankande sarbehandling till
exempel vad giller [6nesattning och sexuella trakasserier,

e Liromedel och undervisningsformer anpassade till bida konens referensramar —>
leder till jamnare konsfordelning inom fakulteterna,

e Erkdnnande av genuserfarenheter som faktor i kompetensbegreppet!” —>

ger forutsdttningar for bittre konsbalans i hogskolans hierarki.

13 Utvirderingen dr genomford av professor emerita Harriet Ryd, KTH och civilekonom Anders
Brinck. Den bestilldes av regeringen i prop.1992/93:170. Som referensgrupp fungerade Arbetsgrupp U
1992:E (JAST-gruppen) som bl a hade till uppgift att 6verlimna forslag till utbildningsdepartementet
inom omradet.

14 DS 1994:130, s 61.

15 Det hade varit intressant att underséka vilken forstielse av kon och kénade erfarenheter som ligger i
termen genuserfarenheter. I denna rapport nojer vi oss dock med att konstatera att dessa tillmits bety-
delse for savil jamstilldhet som vetenskaplig kvalitet.

16 pg 1994:130, s 61 (understruket av forfattarna).

17 Hir hanvisar forfattarna till en rapport av Ewa Gunnarsson och Christina Mértberg Morgondagens
systemutvecklare — en kvinna?

Il Forsknings-
politiken



11:1SATSNINGEN
TAR FORM

Utvirderarna foreslar insatser sdvil vad galler forskning/undervisning som nar
det giller policyforandringar. De atgarder som relaterar till forskning/undervisning
finns upptagna under rubriken St6d genusvetenskap som vitaliserar hogskolans
verksambet. Som en strategisk insats for att visa pd genusvetenskapens virde fore-
slas inrdttandet av parallellprofessurer. Med denna atgéird vill man dels berika
amnenas problemstillningar, och dels ge genuskunskap status. Det senare hoppas
man ska medverka till att fler forskare av bada konen kommer att integrera genus-
perspektiv i sin forskning. For att f4 avsedd effekt menar man att det bor finnas
ett fyrtiotal tjanster av detta slag, framfor allt i amnen dar genuskunskap ar forbi-
sedd. Vid rekrytering skall genuskunskap vara ett behorighetskrav och skicklighet i
imnesomradet ett annat.'®

Med utgdngspunkt ifrdn detta ligger sedermera regeringen sin proposition. Det upp-
drag som FRN fick av regeringen — att lamna forslag pd amnen inom vilka det fanns
anledning att inritta professurer eller forskningstjanster med inriktning mot genus-
forskning — ska alltsd ses som en del i en strategi for att 6ka jamstilldheten inom uni-
versitet och hogskola. Att pa detta sitt koppla ihop genusforskning och jamstilldhets-
arbete dr inte oproblematiskt och har varit en omdiskuterad friga inte minst internt
inom kvinno- och genusforskningen'®. Samtidigt handlar det alltsd om att stodja
genusvetenskap som ett sitt att vitalisera hogskolans verksamhet*. Eller som det
beskrivs i propositionen ”den vetenskapliga kvalitetshojning som genusforskningen
kan tillféra”*!. Argumentationen for satsningen bygger séledes p4 olika nyttoargu-
ment — forbattrad jamstilldhet och hojd kvalitet.

FRN tog sig an uppdraget genom att ldta dess kommitté for kvinno- och jimstalld-
hetsforskning hantera fradgan. Denna kommitté bestod av aktiva genusforskare fran
olika discipliner. Samtidigt ombads landets universitet och hogskolor att inkomma
med forslag och synpunkter pa fordelningen av tjinster.”* Resultatet av intresse- och
behovsinventeringen resulterade i 170 forslag, varav ett sextiotal var forslag pa olika
professurer. Bland forslagen kunde tva linjer urskiljas. Dels fanns det forslag om tjdns-
ter som kunde stodja och utveckla redan etablerade genusforskningsmiljéer. Omraden
dar det fanns stor efterfrigan pa kurser och handledning och dir flera kvalificerade

'8 DS 1994:130, s 63f.

1964 talas det redan 1972 om vikten och behovet av dkad jamstalldhet och 6kad medvetenhet om
konsroller inom forskning och hégre utbildning. (Nordisk utredningsserie 6/72 Konsroller och utbild-
ning) Vid en konferens med foretradare for faltet arrangerat i Uppsala 1978 diskuterades jamstalld-
hetsforskningens nuvarande och framtida villkor i Sverige. I rapporten Forskning om jimstdlldbet
(UHA-rapport 1978:22) aterges diskussionen med inligg fran forskare som Margot Bengtsson, Gunnar
Quist, Karin Westman Berg och Maud Eduards. En viktig fragestdllning for konferensen var hur forsk-
ningsfiltet skulle benimnas. Det forefaller ha ratt en relativ oenighet om denna fraga. I princip dr dock
samtliga inne pd att, oavsett vilken benimning man foredrar, sd behovs vidare forklaring. Ett behov
som pa manga satt forefaller kvarstd. Se ocksd Anita Goransson, Historica 4 1983, Karin Widerberg,
Kvinnovetenskaplig Tidskrift 1986:3 36ff.

20 DS 1994:130, s 63.

21 1994/95:164, s 29.

22 Jordansson 2003:6.



sokande kunde forvintas. I denna kategori aterfanns framforallt humanistiska och
samhallsvetenskapliga omraden.*

Den andra kategorin handlade om amnen dar genusperspektivet *ldg i sin linda”.
De omraden som kan riknas till denna kategori harror sig framst till naturvetenskap,
teknik och medicin.**

Kommittén varnade dock for inrdttandet av professurer pd omraden dar det inte
redan fanns etablerad genusforskning. Man papekade att det kunde bli ett bakslag for
omrddet om man lyste ut tjdnster innan det fanns kompetenta sokanden.

Av de inkomna forslagen sammanstilldes en prioriteringslista med, féorutom medel
till natverksbygge och stod till centra/fora, forslag pé inrdttandet av 70 nya tjanster,
de flesta utan placering vid namngivna universitet*:

20 professurer

4 forskartjanster

26 forskarassistenttjanster
20 doktorandtjanster

Detta forslag fran radets genuskommitté skiljer sig markant fran det som sedermera
kom att bli FRNs forslag. Huvudsekreteraren for FRN lamnade namligen ocksa ett
forslag d4 man menade att det inom genuskommittén fanns en javsituation. I det
forslag som antogs foreslogs arton tjanster organiserade i sex ”paket”, omfattande
professor, forskarassistent och doktorand. Dock holl man fast vid genuskommitténs
forslag om att professurerna skulle utlysas som radstjanster for utplacering forst efter
att tjansten tillsatts, darefter skulle de andra tva tjdnsterna tillsattas. De omrdden som
foreslogs var:

e litteraturvetenskap
¢ sociologi

¢ antropologi

¢ folkhilsovetenskap
¢ mainniska-maskin

¢ teknikhistoria

Valet av omraden byggde p4 kravet att tillgodose olika behov och méjligheter. A ena
sidan ville man st6dja en utveckling inom etablerade discipliner, som saknade etable-
rad genusforskning?®. En satsning p4 att utveckla genusperspektiv hir forvintades
»kunna bidra till konsolidering och till framflyttade positioner”.?” Till denna grupp
riknades litteraturvetenskap, sociologi och antropologi. A andra sidan ville man ocksa

23 Jordansson 2003:8f.

Jordansson s 9.

5 ibid. s 11.

Tyvirr framgar det inte hur dessa imnen kan betecknas som att ”sakna etablerad genusforskning”.
Just sociologi och litteraturvetenskap brukar vanligen beskrivas som dmnen med en ldng genusforsk-
ningstradition.

27 Jordansson, 2003, s 17.



stotta tvarvetenskapliga omrdden. Har ar den tvarvetenskapliga karaktiren viktig och
dessa amnen ansigs ”befinna sig i ett formativt skede”*®. Jordansson beskriver inga-
ende den kritik som genuskommittén riktade mot det minimerade forslag som FRN
sdnde till departementet, liksom de reaktioner som kom fran universitet och hogsko-
lor®’.

I regeringens forskningspolitiska proposition fran 1996 Forskning och sambaille
presenterades slutligen det som kom att bli genusprofessurerna. I mangt och mycket
liknade det FRNs rekommendation. Tvd omrdden hade dock blivit utbytta mot andra.
Istallet for teknikhistoria och antropologi placerade regeringen professurer i informa-
tionsteknologi och i fysikundervisningens didaktik. Ytterligare en stor skillnad var att
man inte ville ha radstjanster. Istallet fick berorda forskningsrad i uppdrag att foresla
larosaten dédr professurerna skulle placeras.

1l:2 I boken Kontrovers och konsensus® beskriver Mats Benner hur forslagen om jam-
KONTROVEBSIELLA stilldhet inom hogskolan kan ses som en anomali. I mangt och mycket brot jam-
FORSLAG stalldhetssatsningarna mot den annars ridande inriktningen av forskningspolitiken,

namligen stravan mot excellens och elit, menar han. Davarande utbildningsminister
Per Unckel loste detta genom att se jamstalldhetsatgiarderna som insatser for att oka
kvaliteten, vilket rimmade val med den 6vriga politiken. Denna argumentation om
kvalitet aterkommer senare i Kartliggning av jamstalldbetsinsatser fran universitet och
hégskolor®!. Enligt Benner papekar Unckel ocksé att den politiska styrningen i jam-
stilldhetsarbetet inte ska inkrikta pa filosofin om det sjilvstindiga universitetet.*>
Det jamstélldhetsarbete som paborjats fore och under den borgerliga regeringen
fullfoljdes och intensifierades av den socialdemokratiska regering som tilltradde efter
1994-4rs val. En ny utredning om kvinno- och jamstalldhetsforskning tillsattes, med
uppgift att bland annat limna forslag pa hur jamstalldhets- och kvinnoforskningen

34

kunde stirkas®’. I den proposition®* som sedermera foljde aterfanns savil forslaget

om ett nationellt sekretariat, som inrdttandet av de sex genusprofessurerna med till-
horande forskarassistenter och doktorander. Enligt Benner fanns det flera motiv for
orienteringen mot jamstilldhet och genus. ”Ett lg i linje med den exogena® moder-
niseringspolitikens grundtema, namligen att universitetens institutionella reglering
behovde forandras for att nodvandiga forandringar av verksamheten skulle komma
till stand”%.

28 Jordansson 2003, s 17.

29 Jordansson 2003, s 18ff.

30 Benner 2001.

31 Ds 1994:130.

32 Benner 2001:79.

33 50U 1995:110 Utredningen leddes av professor Ebba Witt-Brattstrom. Ett av forslagen i denna
utredning var inrittandet av ett nationellt sekretariat for genusforskning.

34 Prop 1996/97:5.

35 Exogen = nagot som uppkommer av yttre orsaker.

36 Benner 2001:137.
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I november 1995 arrangerade den sé kallade JAST-gruppen®” tillsammans med forsk-
ningsberedningen ett seminarium. I ett inlagg vid detta seminarium diskuterade Carl
Tham genusforskningens betydelse. Han beskriver den som en ”oerhort engagerande
och viktig forskning, dar Sverige redan gjort betydelsefulla bidrag men dér vi kan gora
annu mer i framtiden”®, Samtidigt poangterar han att frigan om genusperspektiv 4r
»ofrankomligen sammankopplad med jimstilldheten inom det akademiska livet”%’.
Han understryker att genusorienterad forskning likavil kan bedrivas av mdn som av
kvinnor, men att kvinnor hittills dominerat. Vidare konstaterar han att det finns ett
samband mellan detta och vad som anses meriterande inom akademin.

I en nyligen utkommen avhandling Kénspolitik pd grinsen* beskriver Maria
Torngvist debatten som foljde pa inférandet av de, sa kallade, Thamprofessurerna.
Enligt henne kan karnan i kritiken som riktades mot forslaget sammanfattas i argu-
mentet att “kén gar fore kompetens”*!. Benner, som undersokt hela forskningspoliti-
ken under 1990-talet, beskriver debatten som foljde p& Thams forslag (dar satsningen
pa jamstalldhet och genus bara dr en del) som en ”timligen hitsk debatt mellan
ministern och forskare”*?.,

Den offentliga debatten nar det giller genus- och jamstilldhetsomradet kom mest
att handla om Thamprofessurerna och inte sd mycket om genusprofessurerna. Det
kan naturligtvis bero pa att genusforskningen uppfattas som och utgor ett akademiskt
kompetensomrade. Det skulle ocksa kunna bero pd att det meritokratiska systemet
inte utmanas pd samma satt nar det gillde genusprofessurerna. Hir fanns inget krav
pé positiv sirbehandling. Istillet utokas kompetenskravet genom att det kravdes tva
sorters kompetens sdvil amnesmassig som i genusforskning. Att denna friga anda blev
brannbar vid tillsittandet av dessa professurer kommer vi strax att se.

Nir genusprofessurerna infors benamns de ’parallellprofessurer’. Vad som menas med
ordet ’parallell’ forklaras inte i propositionen. Organisatoriskt beskrivs att paketen
med de tre tjansterna ska placeras vid en och samma enhet och vara en del av den-
samma. Det parallella maste darfor nirmast uppfattas som gillande genusperspektiv i
sig. I propositionen anges att genusperspektivet ska “komplettera traditionella forsk-
ningsinriktningar”. Utifrdn detta synsatt forefaller forslaget mera vara av forsknings-
kompletterande natur an forskningsfordindrande.

I rapporten Kompetens for ledarskap inom forskningsorganisationer beskriver Lena
Trojer resultat och erfarenheter fran arbetet med en kvinnlig forskarskola vid tekniska
fakulteten i Luled. Forskarskolans syfte var att ”6ka antalet kvinnliga forskningshand-
ledare, larare och ledare inom teknisk sektor samt att frimja rekryteringen av kvinnor

37 Utbildningsdepartementets arbetsgrupp for jamstilldhet i hogre utbildning och forskning. Tillsatt av
utbildningsminister Unckel.

38 DS 1996:26 s 45.

39 DS 1996:26 s 45.

40 Tornqvist 2006 (Tornqvist innehade en av de doktorandtjanster som skapades genom genusprofes-
surerna, namligen den i sociologi, med Barbara Hobson som professor.).

41 Tornqvist 2006:144.

42 Benner 2001:156.
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till teknisk utbildning”*®. En ambition som vil stimmer med de intentioner som finns
i tidigare refererade rapporter och propositioner frin utbildningsdepartementet. Trojer
vinder sig dock mot forvintan om att ndrvaron av kvinnor automatiskt skulle leda
till en kvalitetshojning i forskningen. Hon menar istillet att det som kravs for jam-
stilldhetsarbetet dr bittre forstelser av forsknings- och kunskapsprocesser. ”Det blir
da forhoppningsvis omoijligt att bygga argumentationen pa kortslutningar mellan en
kritisk massa av kvinnlig *genuserfarenhet’ och bittre kvalitet i forskningen”**.

Trojer skiljer mellan fordndringar av forskningsprocesser och forskningsforandring.
Jamstalldhetsarbetet dr inte ett forskningsforandrande projekt, menar hon, vilket hon
ddremot menar att genusforskningen dr. Genusforskningen stracker sig sdledes bortom
jamstalldhetsproblematiken, aven om jamstalldhetsfragan fortfarande ar viktig. For
henne ar det inte fruktbart att se jamstalldhet och genusforskning som ett och samma
projekt. Hon menar att det som dstadkommits i arbetet med forskarskolan nir det
galler upparbetningen av mer komplexa och integrerade forstielser av kunskapspro-
cesser ocksa har relevans for andra forandringsbehov i modern forskning. Det dr detta
och inte ’add women and stir’ som dr den viktigaste behallningen av arbetet. Hon
understryker att det genom hela arbetet med forskarskolan varit nédvandigt att dra en
grans mellan jamstdlldhetsarbetet och arbetet med genusforskning. Detta beror just pa
att genusforskningen ar ett forskningsforandrande projekt, vilket inte jamstalldhetsar-
betet i sig ar, menar Trojer.

43 Trojer 1999:16.
** Trojer 1999:102.
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Nedan kommer de institutioner och enheter som fitt del av regeringens satsning att
presenteras. Det sker genom beskrivningar som framforallt bygger pa intervjuer med
personer verksamma vid dessa enheter. Forutsittningarna har varierat vilket ocksa
beskrivningarna kommer att géra. Ambitionen har varit att i denna del av rapporten
lata berittelserna framtrdda utan kommentarer och jimforelser. Det bor dter papekas
att dessa bilder inte ska uppfattas som ”sanningar”. Det dr de bilder av verksamhe-
terna som framtritt for mig under och genom de samtal jag genomfért som nedan
kommer att presenteras. Fler intervjuer och/eller intervjuer med andra personer skulle
modifiera beskrivningarna.

Att professuren i litteraturvetenskap hamnade i Goteborg var ingen sjalvklarhet. I
Lund, som konkurrerade om placeringen, var man direkt oroad 6ver att forlora meri-
terade forskare som forvintades soka tjansten.* Det var precis vad som intriffade.
Lisbeth Larsson hade varit med och byggt upp genusforskningen vid institutionen for
genusvetenskap i Lund. Nar tjdnsten i Goteborg utlystes sokte och fick hon tjdnsten.
Tillsattningsproceduren i Goteborg kom att skilja sig fran de 6vriga. Den ursprungliga
tanken — att forst tillsitta professorn och sedan lata denna handha tillsattningen av de
andra tjansterna — foljdes inte. Nar Larsson tilltridde som professor var redan fors-
karassistenten och doktoranden pa plats sedan tva ar tillbaka.*® Dessa hade alltsa ftt
verka utan forskningsledning under tva ar. Det minskade dessutom Larssons mojlighe-
ter att forma den genusvetenskapliga miljé som satsningen syftade till.*’

Nar man varen 2006 tar del av hur verksamheten vid litteraturvetenskap i Goteborg

presenteras pd deras hemsida verkar dock genusforskningen etablerad pa institutionen.

”Genom sarskilda tjanster (som professor, forskarassistent och doktorand) har litte-
raturvetenskap i Goteborg en stark inriktning mot genusforskning.”*® heter det. Hur
detta manifesteras i forskning och forskarutbildning framgdr dock inte av hemsidan.
Det gar heller inte att utldsa vem som har dessa tjanster. Nar Lisbeth Larsson sjilv
presenteras framgar det dock att hennes professur har en inriktning mot genusforsk-
ning.

Under rubriken linksamling finns ett antal vardefulla linkar listade. Ingen av dessa
handlar explicit om genusrelaterade fragor. En har anknytning till kvinnliga forfattare,
A Celebration of Women Writers. Ingen av de obligatoriska kurserna i forskarutbild-
ningen har ndgon hanvisning till genusforskning. Diaremot finns under hosten 2006 en

seminarieserie Gender Archive Lives®.

Lisbeth Larsson uttrycker stor tillfredsstillelse med det hon dstadkommit, men menar
att det varit ett hart jobb, i synnerhet under de forsta dren. Nar hon ska beskriva den

43 Jordansson 2003, s 24f.
46 Jordansson 2003, s 27.
47 Nir forskarassistenten sa upp sig for en tjanst vid ett annat universitet, kunde Larsson dock rekry-
tera en ny. Liksom Larsson sjilv kom denna fran Lund och var hennes fére detta doktorand. Vilket
alltsd dterigen drinerade miljon i Lund.

www. hum.gu.se/institutioner/litteraturvetenskap 2006-05-04.

49 www.hum.gu.se/institutioner/litteraturvetenskap/kalendarium/seminarier/ 2006-12-07.
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forsta tiden talar hon om sin position som avskarmad. Enligt Larsson handlade det
inte bara om att genusperspektivet inte var integrerat pa institutionen. Hon menar
dessutom att det fanns en negativ installning till genusforskning.

Hon beskriver hur hon upplevde det som ett uppddamt behov bland ett antal
kvinnor pa institutionen som saknat ett rum eller ett forum for den hir typen av
diskussioner. En uppdelning mellan dem vars forskning passade in, som riknades,
och ett antal kvinnor som haft svdrt att fa gehor for sin forskningsinriktning. ”Till
mina genusseminarier kom alla sirade kvinnor.” Flera av dem var ofinansierade
doktorander som inte hittat hem p4& institutionen. Samverkande faktorer som ska-
pade ett utanforskap dir manga kiande sig missforstidda. Genusseminariet kom att
bli en ventil for dessa kinslor och frustrationer, menar Larsson.

Tomas Olsson, prefekt vid institutionen beskriver detta skede som att Larsson
snabbt lyckades rekrytera ett antal ”adepter”, savil nya som gamla. Samtidigt
konstaterar han att Larsson sjalv nog upplever att hon fétt strida for genusprofes-
suren.

Larsson menar att det tar tid att introducera en ny forskningsinriktning vid en
institution eller inom ett 4mne. Det kravs en kritisk massa, en miljo att verka inom
och kontinuitet. Som exempel pd sarbarheten pekar hon pa vad som hinde nir den
forskarassistent frdn Uppsala, som arbetat i tvd ar innan hon sjilv tillsattes, sade
upp sig. Fakulteten viantade d& i mer dn ett &r med att utlysa tjansten i hopp om att
det skulle finnas en meriterad person fran Goteborgs universitet som kunde soka
den. Nir senare den av henne rekryterade forskarassistenten limnade efter tva ar
drogs tjdnsten in, d4 det inte langre fanns ndgra 6ronmairkta pengar for en sadan.
Den tidigare doktoranden inom ramen for satsningen, Asa Arping, har emellertid
idag en ”ordinarie” forskarassistenttjanst som finansieras av fakulteten.

Larssons nuvarande dtta doktorander har kunskap om genusteori, men hon tror
att inte mer an halften av dem skulle beskriva sig som genusforskare. Hon handle-
der alltsé inte bara de doktorander som har ett genusperspektiv, utan ocksa andra.
Samtidigt tas hennes genuskompetens tillvara genom att hon ar bihandledare at
andra doktorander som behover stod for sitt genusperspektiv. Genusperspektivet ar
idag helt integrerat i doktorandseminariet. ”Det har blivit en strukturerad genus-
milj6 med professor, och nya kvinnliga lektorer med genusinriktning som aktivt har
sokt sig hit”, menar Larsson.

Olsson beskriver samma sak genom att sdga att man som litteraturvetare idag inte
kan ”snacka bort genusforskningen”. Han menar att det blivit en stark del av dis-
ciplinen. For honom ar det uppenbart att professuren och Larsson som innehavare
bidragit till detta. Han hinvisar sarskilt till en nyligen genomfoérd dmneskonferens,
dédr genusprofessurens roll och Larssons centrala position i amnet blev tydligt. For
Olsson medverkar detta ocksa till att den litteraturvetenskapliga institutionen i
Goteborg blivit starkare.

Larsson namner flera faktorer som varit viktiga for att g frdn en position som
”reducerad till genusprofessor” till dagens dar hon beskriver sig som litteraturpro-
fessor med genusinriktning. Att hon under en period fick ta ansvaret for det ordina-
rie doktorandseminariet var en viktig pusselbit. *Tack vare att jag valde att gd in i
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den ordinarie verksamheten blev genusperspektivet en mer sjialvklar del av verksamhe-
ten och borjade integreras™, siger Larsson.

Avgorande for att lyckas, menar hon, ir att vara involverad fullt ut i den reguljara
verksamheten. Detta giller inte minst att bli en integrerad del i den ordinarie makt-
apparaten. "Nir man ska integreras mdste man vara i en stark situation”, menar
Larsson. Vad som ger en stark situation kan naturligtvis diskuteras. Professuren som
position dr en del, liksom uppdrag i vetenskapssamhallet och inte minst den forsk-
ning man bedriver. Larsson sitter idag i Vetenskapsradets styrelse, darforinnan satt
hon i amnesrddet for humaniora och samhillsvetenskap och var ordférande i bered-
ningsgruppen for estetiska vetenskaper. Hon dr ocksd ledamot i Vetenskapsradets
Genuskommitté. Hon har suttit i styrelsen for litteraturvetenskapliga institutionen, i
fakultetens lararforslagsnamnd och i fakultetsnamnden for humanistiska fakulteten
vid Goteborgs universitet. Dessutom driver hon ett av Riksbanken finansierat forsk-
ningsprojekt vari ocksé tre av hennes doktorander ar involverade.

Samtidigt som Larsson menar att satsningen varit lyckad, anser hon att regeringen 1lI:1.2 Om satsningen
varit naiv som delat ut pengar utan att kriva motprestation fran universiteten. Nar
oronmarkningen av kringresurserna forsvann, sd forsvann ocksé tjansterna. Att
kontinuiteten dndd kunnat uppraitthallas beror pd miljons tillvixt som bland annat
astadkommits genom att nyrekryterade lektorer haft ett starkt genusperspektiv och att
Larsson fatt extern finansiering for flera forskningsprojekt. Pa sa sitt har antalet dok-
torander kunnat 6kas. Kombinationen av professuren med dessa tjanster och projek-
ten med sina tjdnster har skapat savil kontinuitet som extra utrymme for satsningen.
P4 en direkt friga om vad som skulle hinda om Larsson lamnade sin tjanst for annat
uppdrag, svarar Olsson “att det vore olyckligt”. Han menar att miljon behover hennes
stod i ytterligare att antal ar.
Att satsningen givit effekt pa forskarniva ar alltsd sivil Olsson som Larsson 6verens
om. Olsson beskriver att det pa forskningsniva rader en ”produktiv oklarhet om vad
genusperspektivet 4r”. I undervisningen daremot uppfattas det ofta som en jamstalld-
hetsfriga. Sjalv menar Olsson att det istdllet bor ses som ett teoretiskt perspektiv.
Han understryker dock att det tar liangre tid att nd effekt pd grundnivad. Som exempel
nimns att institutionen fortfarande har kvar en kurs som heter *kvinnolitteratur’.*
For Olsson har satsningen pa genusprofessurer egentligen inte med jamstalldhetsfragor
att gora, men han menar att den dndé bidragit till att dessa frigor uppmarksammats.
Genom satsningen har frigor om manligt och kvinnligt och jimstélldhet accentuerats
pa institutionen.

Genusprofessuren i sociologi placerades vid Stockholms universitet, vilket det forefal- 111:2 SOCIOLOGI
ler ha ratt enighet kring. Sociologiska institutionen hianvisade sjilv till att genusper- Stockholms
spektiv redan ingick pa grundutbildningsniva, att det fanns ett forskningsprogram om universitet
jamférande genusstudier och att man drev en forskarskola pa samma tema®!. Barbara Professor:

Barbara Hobson

30 Denna kurs har funnits vid institutionen sedan lang tid tillbaka.
31 Jordansson 2003, s 26f.
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11:2.1 En
dynamisk miljo

Hobson tilltradde professuren 1/1 1999. Hon hade dock verkat vid institutionen
sedan tidigare och var ledare for sdvil forskningsprogrammet med genusinriktning
samt genusforskarskolan.

Nir inriktningen for forskningen vid sociologiska institutionen vid Stockholms
universitet presenteras ges exempel pd de omraden som studeras. Dessa dr ”valfards-
staten, invandring och etnicitet samt genusforskning”.>* Att man har en sirskild
professur med inriktning pa genusforskning framgar nir personalen pd institutionen
presenteras. Sex av institutionens ovriga forskare anges ha intresse for kon, genus,
feministisk teori eller jamstilldhet. Fyra av doktoranderna likasd. Ndgon forskarassis-
tent med denna inriktning anges inte, men en forskarassistent inom demografi fokuse-
rar genusperspektiv.

Nar det galler utbildningen vid institutionen s introduceras genusteorier under
grundutbildningens fortsattningskurs. Pa forskarutbildningen finns tva obligatoriska
kurser — en i empiriska kvantitativa och kvalitativa sociologiska metoder och den
andra i sociologisk teori — dir genusperspektivet utgor endast en liten del. Tidigare
fanns en sirskild seminarieserie om genus, som nu har inkorporerats i den allmdnna
sociologiska seminarieverksamheten, som dger rum en gang i veckan. Dessutom finns
en lank till seminarieverksamheten vid Centrum for genusforskning vid samma univer-
sitet.

Forskningsprogrammet finansierat av Riksbanken och forskarskolan finansierad av
staten genom ddvarande Forskningsrddsndmnden angavs alltsd som viktiga anledning-
ar till att genusprofessuren i sociologi skulle hamna i Stockholm. Det dr ocksa dessa
aktiviteter som Barbara Hobson sjilv dterkommer till som betydelsefulla for genus-
forskningen vid institutionen®. “We had researchers from every faculty, so we were a
strong group of interdisciplinary researchers. We pooled our resources and offered a
wide range of courses.” Forutom att det programmet innefattade mycket mer resurser
dn vad som foljde med professurpaketen, var det framforallt den stora och dynamiska
miljo som skapades som Hobson framhaller som viktig. Hon jamfor hur det var nar
man inom ramen for forskarskolan kunde erbjuda tre kurser om 4ret. Idag kan man
mojligen erbjuda en. P4 samma sitt dr det med seminarieverksamheten:

We had an international gender seminar with the leading researchers

in the field attended by students, faculty and policymakers. Not only
doctoral students, but also advanced researchers from SCB attended our
courses. Without target money with a gender focus, it is impossible to
ensure gender courses will be given or there will be a critical of gender
researchers.

Det ar alltsd i ljuset av vad som fanns innan som Hobson bedémer satsningen pa
genusprofessurer. Hon ser i och for sig satsningen som framgangsrik, men hon ir
kritisk till det korta perspektivet. Hon ar ocksd kritisk till att gjorda satsningar inte

32 www.su.se/pub/jsp/polopoly.jsp?d=548.

33 Intervju med Barbara Hobson pa Stockholms universitet 2006-04-12.
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fullfoljs. Den genusforskarskola och det forskningsprogram som framholls som en

av anledningarna till att placera en genusprofessor pa institutionen fick ingen fort-
sattning. Istillet for att tilldela resurser, som skulle mojliggora stimulerande forsk-
ningsmiljoer vid ett flertal universitet, inklusive bibehéllandet av forskarskolan vid
Stockholms universitet, har samtliga resurser satsats pa en enda genusforskarskola
som placerats i Umed. Hobson kritiserar inte det arbete som utfors dir, men menar att
satsningarna bor vara mera utspridda och langsiktiga.

Bide kvinnor och min deltog i genuskurserna, men kvinnorna var Gverrepresente-
rade. Som en foljd av denna verksamhet, attraherades fler studenter med intresse for
genusfragor och andelen kvinnliga doktorander och postdok 6kade. Nir professuren
tilldelades sociologiska institutionen vid Stockholms universitet, fanns vid denna insti-
tution ingen kvinnlig professor eller ens ndgon kvinna med docentkompetens, forutom
Hobson sjdlv. Hon menar att detta dr ovanligt sett ur ett internationellt perspektiv,
eftersom sociologi ar ett amne diar manga kvinnor har och har haft akademiska
tjdnster. Som foljd av genusprofessurpaketet tillkom bade doktorand- och forskaras-
sistenttjdnster som gav institutionen en tydlig genusprofil, det 6kade antalet studenter
som ansokte om doktorandtjianst och minskade obalansen i konsférdelningen. En av
anledningarna till detta, menar Hobson var att studenterna kunde se att en satsning
pd genusforskning skulle kunna leda till anstallning vid institutionen.

Hobson upplever att hon behandlas jambordigt med andra professorer vid institutio-
nen och att hennes forskningsomrade dr respekterat och erkant. Hon har erhallit ett
anslag fran European Science Foundation och har varit en av koordinatorerna for ett
Network of Excellence-projekt. P4 dessa sitt har Hobson kunnat erbjuda doktoran-
der internationella kontakter, men hon papekar att dessa kontakter har mojliggjorts
genom stod pd europeisk niva.

Hobson anser att framtidsperspektivet for genusforskning vid hennes institution
inte 4r lovande. Trots det 6kade intresset for forskning med ett genusperspektiv samt
okning i antalet kvinnliga forskare och doktorander, ser hon att framtidsmojligheter
for dem vad giller tjanster och liknande ar hogst begransade. Antalet tillsvidarefor-
ordnade tjanster for genusforskning har inte okat, inte ens pé lektorsnivan. Trots
bristen pd kvinnliga forskare vid institutionen, har de senaste tva utlysta lektoraten
gatt till man. Den stora majoriteten av de doktorander som tillhérde forskarskolan,
overlever nu tillfalligt pa, ”mjukt” stod.

For Hobson ar det uppenbart att denna situation fir konsekvenser for framtida
genusforskning vid institutionen. Det giller bdde mojligheterna att rekrytera nya stu-
denter via kurser och att bibehalla en kritisk massa av genusforskare. Hon menar att
i tider med starkt begrinsad tilldelning av resurser till universiteten, ar det oftast de
kurser som undervisas av ldrare utan tillsvidareférordnade, som forst dras in. Hon
beskriver hur just detta hant med en genuskursmodul pa B-niva vid institutionen. En
framgangsrik kurs som var mycket uppskattad av deltagarna.

Barbara Hobson menar att det finns manga obesvarade fragor infor framtiden. Vad
kommer att hinda med de genusforskare, som nyss har disputerat? Vem kommer att
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n:3.1
Genusforskningen
integreras

undervisa nista generation av genusforskare? Kommer den professur hon idag inne-
har att aterbesittas med genusinriktning efter att hon har pensionerats? Hennes egen
installning 4r tydlig. Att trina excellenta genusforskare, men sedan inte erbjuda dem
resurser for att kunna fortsétta sin forskning och utbilda en ny generation, ir att kasta
bort bdde resurser och mojligheter.

Placeringen av professuren i folkhilsa forefaller ha varit oproblematisk. Sjilva tillsdtt-
ningsprocessen blev dock mer komplicerad. Anne Hammarstrom fick professuren forst
efter ett overklagande. Striden handlade om distinktionen mellan kvinnoforskning och
genusforskning.’* For fakulteten var detta naturligtvis ett nederlag. Den forskningsin-
riktning man foreslagit underkindes. Lars-Hjalmar Lindholm®?, stillforetradande pre-
fekt vid enheten for allmanmedicin vid Umed universitet, kom till fakulteten strax fore
att professuren tillsattes. Han menar att tillsittningsprocessen limnade en del i ovrigt
att 6nska. Sdvil Lindholm som Hammarstrom konstaterar dock att verksamheten

idag inte lider av den turbulens som éverklagandet ledde till.*®

Att det fanns svarigheter och motsittningar inledningsvis vittnar dock det faktum att
Hammarstrom valde att den forsta tiden fokusera pd den nationella arenan. Innan
Hammarstrom fick professuren hade hon, sedan 1993, innehaft ett forskningslektorat
med placering i Umed finansierat av Statens Folkhalsoinstitut. Under denna tid hade
hon skaffat sig en stark stillning pa nationell nivd, som hon nu kunde vidareutveck-
la.>’

Nir hon kom till Umed 1993 fanns ingen genusforskning inom folkhilsoveten-
skap vid fakulteten. Genom forskningslektoratet fanns for forsta gdngen mojlighet
for en forskare i Sverige att dgna sig pa heltid 4t genusforskning vid en medicinsk
fakultet. Sedan dess har sexton avhandlingar med genusperspektiv fardigstallts vid
fakulteten®®. Seminarieserier och forskarutbildningskurser ar dterkommande inslag.
Genusrelaterade fragor diskuteras under grundutbildningen. Hammarstrom ar inte
lingre ensam foretradare for denna forskningsinriktning i kollegiet. Tvidrt om ir flera
handledare och ldrare vid institutionen inblandade i olika genusrelaterade verksamhe-
ter och ett flertal forskningsinriktningar forekommer. Intresset for medicinsk genus-
forskning ar stort. ”Vi har otroligt mycket forfragningar nar det galler att komma och
foreldsa, halla kurser och utbildningar. Jag tvingas tacka nej pa l6pande band nu.”
sdger Hammarstrom men papekar samtidigt att det faktum att det idag finns ett flertal
disputerade forskare vid fakulteten innebar att de kan hinvisa till varandra.

4 Jordansson 2003:32.
Intervju genomférd 2006-08-25 pa medicinska fakulteten vid Umed universitet.

® En anledning till detta kan mojligen vara att Ann Lalos, som forst fick genusprofessuren, av fakul-
teten blev tilldelad en professur vid en annan institution pa fakulteten. Foér Lindholm innebir detta att
fakulteten nu har tva genusprofessurer.
57 Som genusexpert pd FHI har Hammarstrom bland annat medverkat som artikelforfattare i
Folkhilsopolitisk rapport 2005. Bland andra uppdrag kan nimnas regeringens forskningsberedning
och en WHO-kommitté om jamlikhet i halsa.
38 Enligt databasen GENA, www.ub.gu.se, som listar svenska doktorsavhandlingar med genusperspek-
tiv.
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Den bild hon formedlar av dagens intresse for genusvetenskapen inom medicin och
folkhilsa ir en helt annan dn den hon métte inledningsvis. Aven inom folkhilsoforsk-
ningen var det svart att f4 gehor. Som exempel nimner Hammarstrom att kon tidigare
var helt underordnat klass i analysmodellerna. Hon berittar ocksd om hur hon blev
utskrattad och mottes av “under biltet”- kommentarer vid en konferens under slutet
av 1980-talet nir hon skulle presentera en studie dar hon undersokt olycksfall ur ett
genusperspektiv.

Vi inkluderade vald, mdns vdld mot kvinnor, i olycksfallsforskningen,
vilket varit helt osynliggjort. Dessutom ifrdgasatte jag hur det kom sig
att minnen drabbades av mycket mer, vad ska jag siga, kanske inte
sjalvforvdllade men danda, helt andra skador dn vad kvinnor gor. Hela
det hir maskulinitetstankandet som dr iging nu. En av dem som ledde
konferensen sa att vi fdr vara glad for dom skillnader som finns mellan
kvinnor och mdn.

Hammarstréom menar att professuren betytt mycket for att genusforskning legitimerats
inom folkhilsoomradet. Professuren kom ligligt bide for henne sjilv och for den fort-
satta genusforskningen vid fakulteten. Utan den hade hon fatt ga in i vanlig undervis-
ningstjanst i socialmedicin. Dar hade hon inte haft utrymme for genusforskning och
genusforskningen hade inte fatt den nationella plattform som professuren medforde.
”Jag hade naturligtvis fortsatt med genusfragor, for det gir ju inte att sluta med, men
jag hade ju haft mindre tid...”. Hammarstr6m menar att det handlar mycket om just
tiden som finns avsatt. Ar man i den ordinarie verksamheten med huvudansvar for
utbildning finns det inte lika mycket utrymme att utveckla nya forskningsomraden.

Trots att mycket hint sedan slutet pd 80-talet och att genusperspektivet idag ar for-
ankrat pé fakulteten, menar Hammarstrom att det fortfarande finns ett starkt, om an
outtalat, motstind bland de mer traditionella medicinska forskarna. Att detta mot-
stand finns bekriftas av Lindholm som reflekterar 6ver vad det innebar att etablera
nya forskningsomrdden. Han jamfor med sin egen disciplin allmdanmedicin som var en
liten och, som han uttrycker det, ”foraktad disciplin® som fick bryta sin mark. Idag
ar den fast forankrad och etablerad inom medicinsk forskning. ”Det dr ju valdigt latt
ndr man ar professor i patologi eller ndgot som funnits sedan 1600-talet, att sitta och
doma ut det som dr nytt.” Sjalv understryker han att det dr en av universitetets upp-
gifter att Oppna nya forskningsfronter.

Varfor folkhilsoomradet ar det forskningsomrade dir genusforskningen etable-
rat sig starkast inom medicinen kan bero pd flera saker menar Hammarstrom.
Folkhilsoforskningen liksom genusforskningen har en tvarvetenskaplig inriktning,
vilket kan ha medverkat till att det varit ldttare att introducera ett nytt perspektiv.
Folkhilsovetenskap dr dessutom en jamforelsevis ny disciplin, utan alltfér manga
etablerade traditioner. Det innebar ocksa att den inte ar sa statusfylld. ”Kanske ar det
lattare att fa gehor for genus i en disciplin som dndd mdste gora lite nytinkande for
att overleva”, funderar Hammarstrom.
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1li:3.3 Stodjepunkter

Lindholm menar att det dr ett problem att man 4dgnar sig at att definiera 2mnena
hela tiden. ” Amnena blir vil vad vi gér dom till”. Han exemplifierar med att det pa
enheten finns forskare som héller pd med blodforskning och andra som haller pd med
genus. ”S& genus héller pd med sitt och blod haller pad med sitt. Och sa giller det att
se till att det blir en del kontaktytor mellan dom har.” Han ar dock tydlig med att
genusforskningen fatt stor draghjilp av regeringssatsningen. »Utomordentligt klokt”
ar hans omdome om satsningen. Han menar att det inte racker med uppmaningar, vill
man ha forandring krivs punktinsatser i form av finansiellt stod.

Aven om Hammarstrom idag kinner sig vil forankrad pa fakulteten si menar hon
anda att mottagandet pa universitetet som helhet varit bittre an pa fakulteten. Hon
hanvisar till det stod som ledningen av universitetet givit genusforskningen. Saval
Sigrid Franke som Gunnel Gustafsson betydde under sin tid mycket for utvecklingen,
ett stod som efterfoljande rektorer fortsatt. Ett exempel pa detta stod dr att genus-
forskning blev utvald som en av tolv starka forskningsmiljoer inom universitetet och
gavs dessutom mojlighet att soka Linnéstod.

Folkhilsoinstitutets roll dr ocksd viktig i sammanhanget. Forutom att ha finansierat
hennes forsta tid pa institutionen och dirigenom givit henne mojligheter att profes-
sorsmeritera sig finns manga andra viktiga komponenter. En av dessa ar att fung-
era som naturlig avnimare och intressent for forskningsresultat som presenteras®”.

En annan viktig faktor for utvecklingen av genusforskningen i folkhilsovetenskap

har varit de mojligheter som genusforskarskolan vid Umed universitet bidrar med.
Forskarskolan bedrivs pd uppdrag av regeringen och ger forskarstuderanden fran
olika @amnen méjlighet att bedriva doktorandstudier. Sex av doktoranderna pa forskar-
skolan ar folkhalsovetare frin Umed universitet. Ytterligare ndgra kommer frin andra
institutioner vid fakulteten. Genusforskarskolan innebar de facto att antalet dokto-
rander har kunna férmeras pi ett sitt som annars inte varit méjligt. Aven Lindholm
understryker forskarskolans betydelse for finansieringen av doktorander.

Internt pa fakulteten har spridandet av genusperspektiv fatt stod genom att man
2001 inrattade en sirskild genuskommitté. Dess uppgift var att kvalitetssakra utbild-
ningarna med avseende pa genus och identifiera genusrelaterade problem inom
fakulteten. Kommittén har bland annat initierat kartliggning av genusperspektiv
inom fakultetens grundutbildningar och foreslagit forstirkningar pé olika nivder.
Kommittén arbetade fram till &r 2005. Studenterna pa ldkarlinjen har bildat en genus-
grupp, i syfte att 6ka medvetenheten om genusfragor i utbildningen.

Hosten 2006, invigdes formellt Centrum for Genusforskning vid Medicinsk Fakultet,
CGE, dven om det startades drygt tva ar tidigare. Syftet med denna organisering ar

3 Ett exempel dr att Hammarstrom medverkar som artikelférfattare i Folkhdlsopolitisk rapport 20035.
Under rubriken Ett genusperspektiv pa folkhdlsopolitiken foreslar hon bland annat ett nytt folkhalso-
politiskt mal ”frihet fran konsrelaterat vald”. Andra exempel pd institutets roll f6r genusforskningen
pé omradet kan himtas frdn hosten 2006. Bland annat genomférs en forskarutbildningskurs i sam-
arbete med Karolinska institutet och en konferens for nationella och internationella genusforskare i
Folkhilsovetenskap i samarbete med Umed universitet.
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att starka genusforskningen vid fakulteten. Det ska ske ”genom att skapa en fakul-
tetsovergripande motesplats for forskare fran olika institutioner kring omrddena
hilsa, vard och medicin. Tonvikten ligger pa att integrera genusperspektiv i forskning
och dven i utbildning vid institutionerna, inte pa att sarorganisera genusforskningen.
Vidare ska centrat stimulera till en aktiv dialog med det omgivande samhillet.”®® Idag
har CGF 130 intressenter som regelbundet far kallelser till seminarier och information
om aktuella hindelser. Anne Hammarstrom var initiativtagare och leder nu centrat.

Det radde ingen diskussion om att Hogskolan i Karlskrona/Ronneby (numera
Blekinge Tekniska Hogskola, BTH) skulle ans6ka om att f4 professuren i informa-
tionsteknologi. Hir fanns ett starkt intresse av att bygga upp en ny miljo. Forslaget
darifrdn var tydligt interdisciplinart med fokus pa teknik. Hogskolan sa sig ocksd vilja
samverka med KTH bland annat genom den gemensamma forskarskola som byggts
upp inom teleinformatik. Ddvarande rektor, Per Eriksson, agerade alltsa for att bygga
upp genusforskningskompetens pd hogskolan. Han hade vidtalat Lena Trojer redan
innan placeringen var klar for att fa hennes hjdlp med att bygga upp verksamheten.
Trots detta utlystes tjansten tvd ganger for att man ville forsakra sig om fa ett ordent-
ligt underlag for rekryteringen.®'

Att den nya verksamheten byggts upp med hjilp av regeringens satsning och att det
kommit att forma profilen blir tydligt nir man studerar hur hogskolan presenterar
verksamheten. Att forskningsamnet teknovetenskapliga studier (som det kommit att
benidmnas) emanerar frin satsningen anges direkt®?. Vidare beskrivs hur det 6vergri-
pande och amnesmassiga syftet utgar fran teknovetenskapliga genusforskningsper-
spektiv. Relationen mellan genusforskning, teknovetenskaplig genusforskning och tek-
novetenskap diskuteras och klarliggs. IT och genusforskning sigs vara helt integrerad
i BTHs profil.

Med genusforskningsprofessuren som bas byggs alltsa ett helt nytt forskningsfalt
vid hogskolan. Regeringssatsningen har stabiliserats genom fakultetsmedel men ocksa
genom att kommun och naringsliv har tillfort medel for uppbyggandet av Campus
Karlshamn dir teknovetenskapliga studier ir placerade. Samuel Henningsson® dr chef
for Net Port Karlshamn som ar en organisering dar hogskola, kommun och naringsliv
samverkar. Henningsson beskriver hur den gamla handels- och hamnstaden led av
industriomvandlingen. I mitten av 1990-talet beslot man sig for att satsa ldngsiktigt.
Den starkaste ambitionen blev att f3 till stdnd en hogskolelokalisering i ndgon form.
”Triple Helix det pratar vi inte om i Karlshamn. Vi gor det”, siger Henningsson val
medveten om att det kan lta provocerande. Samtidigt menar han att den verksamhet
som idag finns vid campus Karlshamn ar en effekt av eldsjalar inom de olika organisa-
tionerna. Han ser Lena Trojer som en av dem.

60 hetp://www.umu.se/medfak/cgf/ 2006-10-05.

6l Jordansson 2003:26f.

62 www.bth.se.

63 Intervju med Samuel Henningsson, Campus Karlshamn 2006-05-08.
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111:4.1 Fordelar med
mindre hogskolor

Vi bade inte kommit dit ddr vi dr nu utan den platiform som professu-
ren ger och den verksambet hon skapat runt omkring sig, dessutom dr
hon entreprendr. Det dr inte sd vanligt att en professor dr entreprenor.
Och sen ha ett sddant engagemang som hon har nir hon gdr in i de har
olika rollerna.

Ocksa utifrdn Trojers egen horisont var genusforskningsprofessuren med tillhérande
tjdnster avgorande for att man skulle lyckas. ”Ska vi dels etablera oss, nagot helt
nytt, och dessutom ganska kontroversiellt, och samtidigt krava pengar av det etable-
rade. Jag forstr inte hur det skulle ha kunnat g&”, resonerar hon. Samarbetet med
kommun och niringsliv har ocksd inneburit en forstirkning av verksamheten. Enligt
Henningsson har 13 miljoner kronor satsats pa forskning vid Campus Karlshamn®*
under fem 4r. Konsekvensen av samarbetet mellan kommunen, niringslivet och uni-
versitetet har blivit fler forskare. En storre milj6o har kunnat skapas. For Trojer har det
varit en tydlig strategi att satsa pd att 6ka antalet doktorander. ”I och med att detta
ar ett helt nytt omrdde sd gdr det ju inte att rekrytera en forskarassistent” menar hon.
Fyra doktorander har disputerat och dr nu knutna som forskare och larare vid avdel-
ningen.

Att vara ett nytt dmne pa en mindre hogskola medfoér bade for- och nackdelar. De
stora etablerade universiteten och hogskolorna har naturligtvis hogre status. Samtidigt
medfor det traditionstyngda att det sitter mycket i vaggarna” vilket kan medfora
svarigheter for nya verksamheter och inriktningar. Trojer ser darfor fordelar med att
f& vara med och starta en verksamhet. En ung hogskola behover folk som vill bygga
nytt, men det innebir inte att det hon kallar ”det gamla motstdndet” inte finns. Hon
ar medveten om att det kan ta tid att bli fullt ut accepterad. ”Det kanske tar ett par
professorsgenerationer.” funderar hon.

En relevant fraga ar varfor det inte har blivit flera forskningsmiljoer av denna typ
pa KTH eller Chalmers? Trojer menar att det beror pa att man dar ar kvar i, vad hon
kallar, kvinnofrdgorna. ”Det dr ju fortfarande s f& kvinnor dven om vi harvar detta
decennium efter decennium.” For hogskolorna hamnar darfor fokus mer pa att forstd
hur kvinnor har det dn pa att 6ppna nya forskningsfilt. Att genusforskning for tan-
karna till jamstalldhetsfragor dr ndgot som Trojer upplevt lange. Hon understryker att
genusforskning inom teknikvetenskaperna liksom i andra omraden ar ett vetenskapligt
kompetensomrade

Trojer beskriver situationen i Blekinge som en ”fantastisk mojlighet” att bygga miljo.
Hon uppskattar den legitimitet man fatt att gora det, men understryker ocksa att det
ar mycket arbete.

Sjalv ser hon miljobygget i sig som en ”livsuppgift”. Hon resonerar om nodvandig-
heten att gd fran en pionjarfas till mer etablerade faser och dnd4 vara med i den dyna-
miska utvecklingen. Det dr ocksd hir hon ser mojligheter till vidare spridning av den
forskningsinriktning som dr deras. Spridningseffekterna blir inte mindre for att det ar

4 Dock inte enbart pa teknovetenskap.
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ett nytt amne, menar hon. ”Det blir kanske tvirt om mera. Det viktiga for oss ir ju
den verksamhet som vi gor och som jag betecknar feministisk teknovetenskap. Den
méste gora sig relevant inom teknikvetenskapen, precis som genusforskning alltid har
fate gora.”

Forskningens relevans dr ndgot som Trojer hela tiden dterkommer till. Hon beteck-
nar den forskning som bedrivs vid enheten som transvetenskaplig. ”Om vi med trans-
vetenskap menar att vi ror oss bdde mellan discipliner och bortom discipliner inom
akademin och med andra aktorer utanfor”. Dagens och morgondagens kunskaps-
produktion kraver att man mdste rora sig i vildigt olika kunskapsfilt, menar hon.
Dessutom krdvs manga kompetenser for att man ska fa fungerande tekniska system,
ndgot som den feministiska teknovetenskapen kan bidra med.

For Trojer ar det viktigt att bygga en miljo som blir storre och dir alltfler kan delta.
Att alla som jobbar kanner att de har ett projekt och att det projektet far utvecklas
utifrdn en gemensam verksamhetsidé. ”Den verksamhetsidén kan inte biaras upp av en
professor, utan den méste baras upp av alla”, understryker hon.

Lena Trojer ser behov av en ldngsiktig integrering av de grundforstielser man arbe-
tar med. Vi dr provocerande och vi moter riktigt motstdnd, men det beror inte pd att
vi dr genusforskare” podngterar hon. Av den forre rektorn fick hon och hennes med-
arbetare i uppdrag att bygga campus Karlshamn. Resultatet av det man tillsammans
byggt upp skapar motstind dirfor att det hir ser annorlunda ut, menar Trojer. ”Allt
fordndringsarbete skapar motstand”, sdger hon och pekar pa att man till exempel
lyckats med att forandra samverkansprocesserna. Det som skyddar mot motstdnd dr
en fungerande milj6 som lockar till sig doktorander och studenter. ”Hade vi inte fatt
nagot resultat dd hade man fatt gora nigot annat.”

Peter Giger, en av de nuvarande doktoranderna, jobbade som bibliotekarie vid cam-
pus Karlshamn. Via ett projekt kom han in i forskningsverksamheten. Han kallar sig
feministisk teknovetare och det ar framforallt det vetenskapskritiska forhallningssat-
tet som han dragits till. Hans humanistiska bakgrund i kombination med ett starkt
teknikintresse passar for Donna Haraways teoribildning. Han 4r doktorand pa halvtid
och jobbar kvar pa biblioteket pd halvtid. ”Det ar en strategi for mig att inte ga over
och bli forskare pa heltid. Jag tanker forsoka behdlla de har tva delarna och lita dem
befrukta varandra.” Han ser sig som en forskare med praktik som ocks3 vill dterfora
forskningen till den praktiska verksamheten.

Nir han ska beskriva Trojer som dr hans handledare och den roll hon spelat for
dmnets uppbyggnad talar han om henne som “en blackfisk in i det traditionella
systemet”. Enligt honom har hon ett starkt uttryck pa hogskolan trots att hon kan
uppfattas som ganska kontroversiell. Han menar att hon betytt mycket for att fornya
och bryta upp gamla monster och forandra sittet att tinka kring forskning. Kanske
dr det detta som bidrar till att den forskning som bedrivs i Karlshamn blir mindre
och mindre kontroversiell, funderar han. And4 pekar han p4 praktiska problem med
att befinna sig i ett nytt forskningsfilt. Det kan gilla allt fran att hitta konferenser
dar forskningsresultat kan presenteras till att leta opponenter for avhandlingar. Det
senaste var aktuellt i samband med att hans licentiatavhandling skulle upp. ”Jag ar ju

23

111:4.2 Miljon
ger styrka



111:4.3 Tankar
om framtiden

111:5 FYSIKENS DIDAKTIK
Uppsala universitet
Professor:

Cedric Linder

ndstan tvungen att himta nigon frdn nigon annan disciplin och det ar jattesvart. Man
kan inte tinka disciplinart for att lasa den.”

Nir Lena Trojer ska beskriva vad som behovs for den framtida utvecklingen namner
hon vikten av att de nu gatt fran att vara enbart ett forskarutbildningsiamne till att
ocksa bedriva grundutbildning. Nigot som ocksa Pirjo Elovaara® stryker under. For
att mojliggora detta har det varit nodvandigt att bygga allianser till personer som
stoder verksamheten sdsom rektorer och andra i ledningen for hogskolan. Trojer
beskriver det som en kedja som maste hélla genom hela systemet. Hon pekar ocksa
pé vikten av att hon sjdlv haft ledningsfunktioner som prefekt och prodekanus och att
det har kunnat bidra till att halla ihop kedjan.

Utover stod fran den egna organisationen understryker hon vikten av hur forsknings-
finansieringen fungerar. ”Om man tanker pa hur vi kan forverkliga vira drommar att
expandera och fortsitta dd behovs finansieringssammanhang dér vi blir amnesmassigt
relevanta. Dir vi kan argumentera vil for en satsning, inte bara for pengar, utan ocksa
for behoven av denna forskning.” Hon menar att mer mdste goras for att fa genus-
forskningen integrerad i forskningsrdden. Det dr till exempel viktigt att fa en igenkan-
ning hos finansidrerna av forskningsfaltet.

”Vi maste vil dtminstone fa bli bedomda pd samma sitt som andra”, siager hon.
Med det menar hon att ett peer-reviewsystem kraver sakkunniga granskare. Det ar
inte minst viktigt i ett amne som teknovetenskap. ”Vi skriver inte kvinna och genus i
var och varannan mening, utan den som beaktar en sidan ansbkan méste vara s pass
insatt att den personen kan se referenslistan och vilken litteratur vi ror oss i och for-
hoppningsvis ocksd kanna igen de teoretiska ramarna.”

Hon menar att det tvarvetenskapliga blir en del av finansieringsproblemet.
Beredningsprocessen ar nastan mer disciplinar an vad verkligheten ar idag, pdpekar
hon. Statsmakterna kommer pé detta sitt att ge motverkande signaler nir man 4 ena
sidan satsar genom att ge ett visst antal verktyg, samtidigt som andra verktyg tas bort,
resonerar Trojer. Nar det galler etableringen av Centres of Exellence ar hon mer ambi-
valent. ”Den kommunicerar sd oerhort starkt more of the same.”

Fysikens didaktik kom att etableras som forskningsimne i och med regeringens sats-
ning. I Uppsala universitets motivering for varfor amnet skulle komma ifraga for
satsningen namns till exempel att det finns ett stort behov av att fa flickor till natur-
vetenskap och teknik. Man menade att flera undersokningar hade pekat pa att just
fysikimnet 4r den stora stotestenen.®® En av stotestenarna under rekryteringsproces-
sen kom att bli hur kompetenskraven skulle formuleras. I den intresseanmalan for
tjansten som gick ut kravdes i forsta hand kompetens inom fysikundervisning, i andra
hand i fysik och forst i tredje hand kravdes vetenskaplig erfarenhet av genusrelaterade
fragor®”. Att hitta sokande som kunde sigas fylla samtliga kriterier blev ett problem.
Jordansson pekar i sin rapport pd den komplicerade rekryteringsprocessen som resul-

65 Intervju med Pirjo Elovaara tidigare doktorand, numer lektor, Campus Karlshamn 2006-05-08.
66 Jordansson, 2003, s 9.
67 Jordansson, 2003, s 36.
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terade i att Cedric Linder fick professuren.®® Av de tolv s6kande till tjansten saknade
samtliga “mer eller mindre” genuskompetens.®’

Av institutionens hemsida framgdr inte att man harbargerar en av de sex genus-
professurerna. Linder presenteras helt enkelt som professor i fysikens didaktik. Nar
forskningen presenteras kan man dock ldsa foljande: *Typically this research draws on
theoretical perspectives that have factors such as epistemology, metacognition, langu-
age, gender, visualization, simulation, culture and worldview as important analytical
attributes”. (Min kursiv.) Forskargruppens intresse sigs kunna delas in i nio omré-
den varav ett ir ”Emerging gender influences in Physics Education Research”. Under
pagdende forskningsprojekt nimns ”Looking at how female students experience
physics””. Aven i studieplanen for forskarutbildningen for fysikens didaktik talas det
om genus: ”Sarskilt studeras relationer mellan studentinldrning och form och innehall
i universitetsundervisningen i termer av faktorer som metakognition, sprak, visuali-
sering, genus, kultur och virldsuppfattning”’!. Under publikationer finns tvd papers
som tar upp fragor kopplade till genus. Bidda tva har doktoranden Anna Danielsson
som forfattare. Pa det forsta finns dock Linder med som medforfattare, samt ytterli-
gare en forskare.””

Cedric Linder”® menar att den professur han innehar skiljer sig frin de andra inom lI:5.1 Ett
samma satsning. Han beskriver sig som anstilld vid fysiska institutionen som forskar- annat uppdrag
utbildningsansvarig och programansvarig professor inom fysikens didaktik. Skillnaden
gentemot de andra professurerna som inrdttades genom regeringens satsning, menar
han skulle kunna sdgas vara att han sjidlv har genus som ett av sina forskningsintres-
sen och inte som sitt forskningsfokus. De tjanster som ingick i satsningen har emel-
lertid varit viktiga for att bygga upp verksamheten. Dartill har Uppsala universitetet
pd olika sitt stottat satsningen. Professuren ar en tillsvidaretjanst, lonenivan har
anpassats till vad som giller vid teknisk fakultet. I 6vrigt behandlas sévil professuren
som forskargruppen som vilken annan forskargrupp som helst i fysik. Forutom Linder
sjdlv, bestar gruppen idag av fem doktorander, en forskarassistent och en forskningsas-
sistent
Linder menar att han, oavsett regeringens satsning, hade utvecklat forskningsomra-
det sdsom det bland annat beskrivs pd hemsidan. Genusperspektivet dr ett bland flera

68 Maija Ahtee 6verklagade detta beslut frimst med hianvisning till sin kompetens inom fysik, men
ocksd med motiveringen att hon arbetat med fradgor om hur man kan oka flickors intresse for tekniska
yrken. Jordansson 2003: 39.
69 Jordansson, 2003, s 36.

0 www.fysik.uu.se/didaktik.
7 www.teknat.uu.se/internt/forskarutbildning/amne/fysikens_didaktik.htm.
72 Danielsson, A., Lippmann Kung, R. and Linder, C. (2005). Female Physics Majors' Experiences of
Doing University Laboratory Work. Paper presented at the American Association of Physics Teachers
Summer Meeting, Salt Lake City, Utah, August, 2005.
Danielsson, A. (2005). Gender in the student in the student laboratory. An exploration of students'
experiences of doing laboratory work in university physics. Poster presented at the Physics Education
Research Conference, Salt Lake City, Utah, August 2005.
73 Intervju med Linder pé institutionen for fysik, Uppsala universitet 2006-04-06, samt vidare kontakt
per e-post.
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11I:5.2 Intressanta
teoretiska moten

perspektiv som madste foras in i den metodologi som arbetet vid enheten bygger pa.
Det behovs for att skapa ett konceptuellt ramverk for vissa typer av fragor i relation
till erfarandet av att lira sig fysik pa universitetsnivd. Det kan till exempel handla om
”agency, efficacy, identitity” och hur detta paverkar larandet.

Linder ger flera exempel pd hur genusperspektivet kommer in i den konkreta verk-
samheten. Nar man sokte en forskarassistent forviantades de sokande ha ett intresse
for genusfragor och dirtill associerad metodologi. Rebecca Kung’*, som anstilldes,
har under sin tid ocksa bidragit till handledningen av den av doktoranderna som
arbetar med genusfrigor i sitt avhandlingsarbete. Linder framhaller vidare att genus-
perspektivet ofta kommer fram i gruppdiskussioner om metodologi. P4 seminarier
och i lasgrupper viljs ofta artiklar som handlar om genus. I grundutbildningskursen
”Fysikundervisning i praktiken” ingdr genus som en av delarna i kursen.

P4 frdgan om hur det 4r att handleda doktorander som har ett annat teoretiskt per-
spektiv/analytiskt fokus dn det man sjdlv arbetar med, svarar Linder att han tar kon-
takt med andra experter som kan bidra. Som exempel nimner han Melanie Walker”®
fran University of Sheffield som hjilpt doktoranden Anna Danielsson att utveckla
sitt arbete. Walkers besok hos forskargruppen och de seminarier hon medverkat i
har dessutom bidragit till att sprida diskussionen pa enheten. Vidare uppmuntrar och
stodjer han studenterna att ta kurser vid andra institutioner nir det inte finns mojlig-
het att erbjuda specifika kurser inom gruppen. Exempel pa detta dr kurser pd centrum
for genusvetenskap i Uppsala, men ocksd pd Umed universitet for Sylvia Benckert,
som arbetar med liarande i naturvetenskap med genusperspektiv. Linder framhaller att
sddana arrangemang berikar studenternas mojligheter till lirande och till méten med
forskarkollegor.

Det var framforallt det tvarvetenskapliga angreppssattet som lockade doktoranden
Anna Danielsson”® till fyskens didaktik. Hon hittade hir en mojlighet att kom-
binera sitt intresse for fysik med ett mer samhaillsvetenskapligt forhallningssatt.
Ursprungligen vicktes hennes intresse av den oerhort sneda konsfordelningen inom
fysiken. For att fa en sd heltickande bild som mojligt av hur studenter lir sig fysik/
lar sig att bli fysiker, méste perspektivet breddas, menar hon. Man madste ga frén att
endast fokusera pa hur studenter lar sig specifika koncept, till att ocksd undersoka
hur andra faktorer, sdsom amnets konskodning spelar roll. Hennes avhandlingsarbete
handlar om hur studenter formar sina fysikeridentiteter, i synnerhet i relation till det
laborativa arbetet. ”I detta spelar genus for mig en betydande roll”.

Att arbeta med ett analytiskt fokus som ligger utanfor handledarens specialomrade
ar pa gott och ont en stor utmaning, siger Danielsson. Hon menar att en forutsittning
ar att man trivs med att arbeta sjalvstandigt.

74 Hennes tjanst upphor dock 2007.

Verksam vid the School of Education. Hennes metodologiska intresse uppges vara “critical action
research, feminist research and narrative approaches.” (www.shef.ac.uk/education/staff/academic/wal-
ker.html 2006-12-19).

76 Intervju med Danielsson pé institutionen for fysik, Uppsala universitet den 2006-04-06, samt vidare
kontakt per e-post.
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Visst kan det ibland vara problematiskt att ha en handledare utan djup,
specialiserad kunskap pd mitt omrdde — men det tror jag i och for sig
dr normalsituationen for manga doktorander. Som doktorand fordjupar
man ju sig ofta i en del som man blir expert pd medan handledaren har
en bredare kunskap.

Samtidigt framhéller hon att det finns fordelar i att doktoranden och handledaren har
olika forskningsfokus. Kombinationen av Linders breda kunskap om sociokulturella
perspektiv pa lirande och hennes egen specialisering kring genus kan leda till andra
fragor kring genus och larande dn vad som skulle ske i motet med en ren genusvetare.
”Véra olika specialiseringar bidrar till intressanta teoretiska moten.”

P& frdgan om hur det dr att vara genusforskare i ett amne som fysik, svarar
Danielsson att det framforallt inte ar helt latt att f4 gehor for att man arbetar med
didaktiska fragor. Danielsson menar att genusperspektivet som siddant inte dr mer
frimmande for fysikern i allmidnhet 4n t.ex. det faktum att de i gruppen bedriver
kvalitativ forskning. ”Svérigheten ligger vil kanske framforallt i att vart amne, fysik,
ar till synes objektivt och opaverkat av kon”. I den egna forskargruppen arbetar alla
med olika inriktningar pé sina projekt och dr sdledes vana att vara 6ppna for olika
angreppssitt pd amnet. Danielsson upplever dessutom att intresset 6kat ndgot dver
tid, i synnerhet sedan det tillkommit ytterligare en forskarstuderande som intresserar
sig for det sociala sammanhang i vilket larandet av fysik sker (iven om hans fokus
inte dr genus). "Dessutom blir ju min forskning intressantare att diskutera ju lingre
jag kommer, ju mer empiriskt material jag presenterar for gruppen”.

Genus, minniska och maskin ingér i institutionen for arbetsvetenskap vid Lulea
universitet. P4 hemsidan beskrivs amnet som: ”Det vetenskapliga omradet manniska-
maskin med inriktning mot genusforskning, innebar studier av relationer mellan
manniskor och maskiner sdsom de konstitueras samhailleligt, kulturellt, historiskt och
materiellt””” . Mellan 4ren 2003 och 2006 har professuren varit vakant, vilket sjalv-
klart medfort problem for satsningens genomslag.

Teknikvetenskapliga forskningsradet hade till uppgift att foresla placering av de tva
professurerna i tekniskt orienterade &mnen. Att tjinsterna i amnet manniska-maskin
skulle ga till Luled var ett enhilligt forslag fran rddets sida. Som skl angavs samver-
kansmojligheter med andra amnen. Dessutom menade man att det var en fordel att
amnet Genus och teknik, som emanerade fran en tidigare regeringssatsning, redan
fanns dir.”® Placeringen av tjansterna véllade siledes ingen diskussion, inte heller till-
sattningen av professuren var komplicerad. Marja Vehvildinen valde dock att limna
tjdnsten redan i december 2002 for att istéllet tilltrdda en tjdnst som senior lecturer
vid Helsinki universitet. Numer dr hon associate professor i Women’s Studies vid uni-
versitet i Tampere.

Professuren i manniska-maskin blev alltsd vakant fran och med &r 2003 men tillsat-

77 swww.luth.se/depts/arb/genus_maskin/index.1.htm.

78 Jordansson 2003:26f.
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111:6.1 Nystart av
nagot som
funnits lange

tes inte igen forran den 1 januari 2006 d4 Ewa Gunnarsson tilltridde. Det finns flera
anledningar till att det drojde med tillsattandet. Enligt Ylva Filtberg, ddvarande pre-

fekt vid institutionen for arbetsvetenskap var en av anledningarna till den langdragna
processen problem inom sakkunniggruppen.”” En av de sakkunniga limnade sitt upp-
drag efter ett ar.

Aven den andra professuren, i Genus och teknik var under en tid vakant men har
nu blivit tillsatt. Det kan noteras att sdval Ulf Mellstrom, som fatt den senare profes-
suren, som Ewa Gunnarsson fanns med bland de sokande nir professuren i man-
niska-maskin utlystes forsta gangen. Gunnarsson ser stora mojligheter till en nystart
for avdelningens verksamhet. Genom att man nu placerar de tva professurerna under
en gemensam avdelning kallad Genus Teknik och Organisation, blir férutsittningarna
att bygga en miljo for genusforskning an storre. P4 flera sitt arbetar man for att oka
antalet doktorander. Ndgra av de doktorander som Gunnarsson handleder sedan tidi-
gare, har knutits till avdelningen. Andra kan komma in genom det doktorandbidrag
som universitetet ger till projekt. Ett dr efter sammanslagningen av amnena bestér
den nya avdelningen av fjorton personer varav tvd professorer, en forskarassistent, en
postdok samt nio doktorander och en licentiat.

Man kan beskriva det som nu sker som en nystart for amnet, efter det uppehall som

varit sedan den forra professorn lamnade. Gunnarsson ar dock noga med att papeka

att det inte dr en ny verksamhet som startas. Doktorander har funnits och olika per-

soner har haft férordnanden och pa sa vis har verksamheten uppritthallits. Sjilv har
hon funnits pa institutionen av och till under femton 4r. Bland annat disputerade hon
sjalv har 1995.

Genom att studera avdelningens publikationslista kan man fa en bild 6ver den verk-
samhet som bedrivits. Bidragen har skrivits av forskare som varit verksamma vid de
tidigare avdelningarna Genus och Teknik respektive Genus, Minniska och Maskin.
Den forsta publikationen dr dock skriven redan 1987 och har Christina Mortberg,
idag docent vid institutionen for informatik, Oslo universitet, som forfattare. Fran
1994 finns tvd publikationer, bida med nuvarande professor Ewa Gunnarsson som
medforfattare. Den ena har hon skrivit tillsammans med Mortberg, den andra med
Lena Trojer, som nu innehar genusprofessuren i teknovetenskapliga studier i Blekinge.

Ytterligare koppling till verksamheten i Blekinge finns genom Birgitta Rydhagen,
som doktorerade vid BTH, men som gjorde sin licentiatuppsats i Luled. Institutionen
for arbetsvetenskap har genom dessa, och ytterligare andra forskare, arbetat med
genusforskning under ldng tid. Av de tio avhandlingar i arbetsvetenskap som finns lis-
tade i databasen GENA kommer nio fran Lule4.®® Det finns siledes en ling forhistoria
till den nysatsning som nu gors. Det som framtrader ar dessutom ett forskningsfalt dar
kontaktytorna till niraliggande verksamheter dr och har varit manga. Samtidigt har
det funnits interna konflikter som kommit att paverka mojligheterna till miljobygge.

7° Telefonsamtal med Ylva Filtberg 2006-10-09.
0 www.databasen.gena.nu 2006-10-10 Liknande avhandlingar kan finnas listade under andra dmnes-
rubriker t.ex. TEMA i Linkoping.
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Gunnarsson menar att en avgorande forutsattning for hur satsningar som denna ska
lyckas dr hur den mottagande miljon agerar. Sjalv upplever hon att den nya avdel-
ningen, med sina tva professurer pa plats, varit efterlingtad. Hon menar att de mots
av respekt och har fatt stod fran prefekt och universitetsledning. Det dr hennes 6verty-
gelse att det med nuvarande konstruktion gir att dstadkomma resultat.

Samtidigt dar hon vil medveten om att det finns en problematisk historia dir mannis-
kor kommit i klam. En historia som hon viljer att inte forhalla sig till for att inte bli
en del av. Anda siger hon sig kunna se en fordndring under de femton ar hon av och
till verkat vid institutionen. ”Organisationen har mognat” sager hon. Tidigare har det
varit ett for stort gap mellan det genusvetenskapliga faltet och de organisationer man
som forskare hamnat i. Hon menar att det dr nodvandigt att hitta satt att 6verbrygga
kunskapsnivaer. Hon uttrycker det som ”att fa lov att gora avancerad genusforskning,
men ocks3 hitta sitt att samspela med den organisation man befinner sig i”.

Gunnarsson menar att arbetsvetenskap som dmne ar en bra miljo for genusforsk-
ning. Det ar en tvarvetenskaplig verksamhet som funnits linge och diar man ar van att
jobba med olika perspektiv och olika bakgrunder. Genusperspektivet finns inte bara
pa denna avdelning utan ocksad pa andra. Mojligen kan det ocksa vara en fordel att
verka vid ett nyare universitet. Gunnarsson menar att det sjalvklart borde finnas den
har typen av verksamheter vid sdval KTH som vid Chalmers. Istillet dr det Luled,
Blekinge och Linkoping som utmarker sig.

Den genusforskning som har funnits och som finns dven vid andra avdelningar pd
institutionen ger stod at den nya verksamheten. Vid den avdelning som nu etableras
kommer samtliga att arbeta med genusforskning. Vid rekryteringen av forskarassis-
tenten vager genusforskningskompetensen tungt. De nyantagna doktorander som inte
har sd mycket genuskompetens med sig frin tidigare studier fir en specialutbildning.
Darutover kravs sjalvklart ocksd kompetens i teknik och organisation. Just kombina-
tionen genus, teknik och organisation passar Gunnarsson. Hon framstills ofta som
organisationsforskare men har haft mycket fokus pa teknik under sin forskargar-
ning®’.

For Gunnarsson dr den langsiktiga hillbarheten viktig. ”Verksamheten méste hélla
aven nir vi ir borta, det méiste hilla oavsett aktorer”, menar hon. Hon ser som sin
huvuduppgift att bygga upp den nya avdelningen, med de tva forskarutbildningsaimne-
na sa att det blir en kritisk massa. Genom tita relationer med Gvriga genusvetarsverige
likvdl som med organisationsforskningsfiltet ser hon stora méjligheter. Hon menar
ocksd att det finns ett 6kande intresse fran den tekniska forskningssidan. Hon har fitt
flera propder om deltagande i projekt. Detta tror hon bland annat beror pa att flera
forskningsfinansidrer uppmarksammat behovet av genusperspektiv i forskningspro-
jekt. Ett exempel pé detta dr Vinnova dar hon sjalv varit involverad i ett integrerings-
och kompetenshojningsprojekt kring frdgor om jamstalldhet och genusvetenskap.

Nir det giller kopplingen mellan genusforskning och jimstilldhetsarbete ar
Gunnarsson tydlig. ?Om man ska komma ndgonstans med jamstilldhet méste ju orga-

81 Bland annat skrev hon sin avhandling pd SAAB dir hon undersokte kvinnliga brytare och kvalifika-
tioner i ett tekniskt industriarbete.
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nisationen som sidan bira det sjidlv”, sager hon. Till ett sddant arbete kravs sarskilda
tjanster kopplade till personalavdelningen. Samtidigt menar hon att genusforskarna
kan tillfora en kompetenshojning pa det vetenskapliga filtet. Hon exemplifierar med
ovan niamnda Vinnova-projekt som hon just avslutat. Det ir ett projekt som har haft
tvd syften, dels jamstalldhetsintegrering i organisationen och dels kompetenshojning i
genusfragor hos handliggare.

Gunnarsson har, som organisationsforskare, alltid arbetat pa det sittet, med bade
jamstalldhetsfrigor och genusforskning. For henne ar det uppenbart att jamstalld-
hetsarbetet kraver aktiva insatser pd manga nivder. Att tillfora fler kvinnor till profes-
sorskollegiet racker alltsa inte. Genusforskarna kan fungera som en extra bonus i ett
jamstalldhetsarbete i organisationen, men de kan inte bara det, summerar hon.
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I foregaende del av rapporten beskrevs verksamheten sd som den framtrader genom IV En
intervjuer med verksamma personer vid de olika universitet som kom i dtnjutande av diskussion
regeringens satsning. Det ar alltsd en bild av erfarenheter och reflektioner fran dem
som varit satta att forvalta satsningen. Genom dessa bilder kan vi nirma oss frigan
om vad som hint vid de enheter dir man kom i dtnjutande av satsningen, om reger-
ingens intentioner blivit verklighet.
I denna sista och avslutande del av rapporten foljer en diskussion om framgangsfakto-
rer, forutsattningar, skillnader och likheter for bygget av forskningsmiljoer dir nya forsk-
ningshorisonter kan vixa. Forst handlar det om de skillnader och likheter som uppstar
mellan de professurer som hamnar i etablerade discipliner kontra vad som hinder dar
satsningen anvinds till att etablera ny verksamhet. Nista tema ror frigan om hur mil-
jobygget har kunnat fungera. Vidare ska vi diskutera fragan om genusforskning som en
integrerad eller parallell del av verksamheten. Sammanblandningen mellan genusforsk-
ning och jamstilldhetssatsningar ar det sista temat som kommer att diskuteras.

I de fall dir satsningen anvints till att etablera nya @mnen, teknovetenskap och fysi- IV:1 NY-
kens didaktik, har regeringssatsningen ingdtt i en storre satsning fran universitetens ETABLERINGARNA
sida. Skillnaden mellan dessa tvd amnen ar i och for sig stor. I Blekinge byggs det nya
dmnet upp som ett genusforskningsimne. Amnet ir per definition ett genusforsk-
ningsimne. I Uppsala viljer man att, som man uppfattar det, med regeringens goda
minne, formulera om professuren sd att genusforskning kan vara en inriktning av
amnet. Professorn sjilv skiljer mellan att vara intresserad av genusfragor och att vara
genusforskare. Aven om han anser att genusperspektivet dr nodvindigt for dmnet si
ar det forst nar han rekryterat en doktorand som har genus som analytiskt fokus som
detta perspektiv far faste i forskningen vid enheten. I praktiken har detta kommit att
betyda att det dr den doktorand som idag bedriver genusvetenskaplig forskning som i
méngt och mycket blivit barare av detta perspektiv vid avdelningen. Samtidigt méste
anda konstateras att ett nytt forskningsperspektiv dirmed har 6ppnats och att dven de
andra forskarna vid enheten méter och diskuterar genusfragor inte minst i seminarie-
verksamheten som bedrivs.

I Blekinge anvindes satsningen for att bygga en ny enhet, som var central ocksa for
oppnandet av ett nytt campusomrade i Karlshamn. Genom en triple helix modell dar
universitetet, kommunen och det lokala naringslivet ingér har verksamheten kunnat
utvecklas ytterligare. Satsningen anvinds alltsd for ett langsiktigt bygge av en ny forsk-
ningsmiljo dir det genusvetenskapliga perspektivet dr fullt integrerat. Idag finns, uto-
ver professorn fyra disputerade forskare/ldrare, en licentiat och fyra doktorander varav
samtliga har genusvetenskaplig inriktning. Darutover finns adjunkter vid avdelningen.
Det bedrivs ocksa ett flertal forskningsprojekt med externa medel.

Aven i Luled anvindes satsningen for att starta ett nytt imne inom ramen for institu-
tionen for arbetsvetenskap. Till skillnad fran de tvd 6vriga var dock genusforskningen
redan etablerad vid institutionen. Savil Ewa Gunnarsson som Lena Trojer har tidigare
varit verksamma i Luled. Nar det giller verksamheten i Luled blir med nédvandighet
effekterna av genusprofessuren mer svirbedomda da tjansten under en liangre tid varit
vakant. I den nya avdelning som startade vid arsskiftet 2006, liggs de tvd amnena
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IV:2 DE
ETABLERADE
VERKSAMHETERNA

minniska-maskin samt genus och teknik samman. Genom projektmedel och medfi-
nansiering frn universitetet har antalet doktorander kunnat utékas. En ny forskaras-
sistent ska rekryteras.

Genusforskningen i folkhdlsovetenskap vid Umea universitet har ocksé en forhistoria.
Tack vare ett forskningslektorat hade Hammarstrom kunnat initiera genusforskning
vid institutionen. Genom regeringens satsning kunde detta arbete permanentas och
utokas. Utan satsningen menar Hammarstrom att det tidigare arbetet inte hade kun-
nat fullfoljas. Genom sin koppling till FHI fick Hammarstrom utokade mojligheter att
utveckla den nationella plattformen. Idag arbetar ett flertal disputerade forskare i, av
varandra, oberoende forskningsprojekt. Genusforskarskolan, liksom projektfinansie-
ring, har kunnat medverka till ett utékat antal doktorander. Anda finns hir, liksom
vid flera av enheterna, en uppenbar sarbarhet i det faktum att mycket av detta ar
beroende av extern finansiering. Kanske ar, vid sidan av den forskning som produce-
ras, det systematiska uppbyggandet av det centrum for genusforskning som inrittats
vid fakulteten den viktigaste garanten for ett langsiktigt bibehéllande av miljén och
spridandet av genusperspektiv.

I Umea kunde vi se vad stod och draghjalp fran andra insatser betyder. I Stockholm
kan vi se motsatsen. Den miljo, som Barbara Hobson varit med och byggt upp, hade
som kirna ett storre forskningsprogram om jamforande genusstudier och en forskar-
skola pd samma tema, finansierat av Riksbanken. Det fanns ett omfattande samarbete
mellan olika institutioner med stark seminariekultur och manga doktorander. Nar
resurserna for den forskarskola som bedrevs dar tog slut forsvann ett viktigt samar-
betsforum. Den bild av verksamheten som trader fram idag ar motstridig. Ett generellt
Okande intresse for genusrelaterade fragor och fler forskare och doktorander inom
amnet, paras med en oro for forutsittningarna att bygga en langsiktigt stark miljo.
Bristen pé tjanster och ett beroende av externa forskningsbidrag bidrar till osakerhe-
ten infor framtiden.

Nir det giller litteraturvetenskapen i Goteborg fylldes snabbt den seminarieverk-
samhet som den nytilltridde professorn startade. Hon beskriver det som ett uppdamt
behov som funnits vid institutionen. Miljon i Goteborg dr mangfasetterad och det
finns idag ett flertal disputerade forskare och lektorer med genusinriktning. Genom
projektmedel har man kunnat skapa utrymme for flera doktorander. Doktoranden
som finansierades genom satsningen innehar idag en forskarassistenttjanst vid institu-
tionen. Larsson beskriver hur genusforskningen etablerats genom att hon blivit alltmer
involverad i den ordinarie verksamheten vid institutionen.

Savil litteraturvetenskap som sociologi kan betecknas som discipliner dir genus-
forskning funnits linge. Man skulle darfor kunna forvinta sig att mojligheterna att
verka som genusprofessor och att sprida genusperspektiv borde vara lattast har. S har
dock uppenbarligen inte varit fallet. Det som framtrader i intervjuerna med Hobson
och Larsson ir en kamp for att integrera genusforskningen vid respektive institutioner.
Hobson vittnar om en stor oro for framtiden. Hon efterlyser battre langsiktighet i
regeringens satsningar. Larsson menar att regeringen borde krava mer av de institutio-
ner/universitet som far ta del av satsningar som denna.
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Syftet med satsningen var att dstadkomma en fordndring i de organisationer som
tilldelas professurerna, ett nytt forskningsperspektiv ska tillforas. Det ar sliende hur
forutsittningarna skiljer sig mellan de olika azmnenas mojligheter att bygga miljo.
Litteraturvetenskap och sociologi dr de tydligaste exemplen pd dmnen dir man velat
stodja en utveckling inom etablerade discipliner. En satsning pa att utveckla genusper-
spektiv har forviantades “kunna bidra till konsolidering och till framflyttade positio-
ner”.%2 A andra sidan ville man ju ocksa stétta tvirvetenskapliga omraden. Dir genus-
perspektivet ansdgs “befinna sig i ett formativt skede”. En framgdngsfaktor verkar
uppenbarligen vara den mottagande miljons vilja att anvianda satsningar som denna

i ett storre sammanhang. Lokal medfinansiering och samarbetspartners som kan for-
stora satsningen skapar langsiktighet och stabilitet.

I sdvil Blekinge som i Uppsala har vi kunnat se hur genusprofessurerna har
inlemmats i satsningar pa nya verksamheter som universiteten velat gora.
Genusprofessurerna har blivit den ekonomiska havsting med vars hjalp etablering-
arna kommit till stdnd. I Blekinge beskrivs den triple helix modell som méjliggjort fler
tjdnster och pengar till forskning. I Uppsala har man modifierat satsningens genusve-
tenskapliga karaktdr, men samtidigt kan man se hur universitetet tillfort extra resurser
som mojliggjort fler tjanster. Fakultetsmedel har ocksd anvints for att kunna hoja
lonenivin sa att den kommer i paritet med vad som ar brukligt vid naturvetenskaplig/
teknisk fakultet.

Utvecklingen i dessa helt nya amnen skiljer sig markant fran hur genusprofessurerna
inlemmats i verksamheten inom de tvd mest etablerade och i sammanhanget dldsta
disciplinerna. Sdvil Hobson som Larsson menar sig ha fatt kimpa for sina mojlighe-
ter att verka som genusprofessorer. For den forra handlar det om en oro for framtida
mojligheter for genusforskare inom dmnet. Larsson beskriver sjalv hur hon inlednings-
vis kdnde sig “reducerad till genusprofessor”, men genom en allt starkare knytning till
den ordinarie verksamheten pa institutionen har genusperspektivet istillet kommit att
integreras. For bada tva har svarigheterna handlat om mojligheterna att skapa en hall-
bar och langsiktig miljo, inte om den egna positionen som forskare.

For samtliga galler dock det faktum att satsningen skapat legitimitet och tid for att
bygga de miljder som ar nodvandiga for att kunna oppna nya forskningshorisonter.
Prefekten vid medicinska fakulteten i Umed ar tydlig med att det inte ricker med
uppmaningar fran forskningsfinansiirer och politiker. Det som krivs dr enligt honom
punktinsatser i form av finansiellt stod. Barbara Hobson pekar pa att den genusprofil
som genusprofessurpaketet skapade it institutionen medforde ett 6kat intresse fran
studenter for genusfrigor.

I propositionen beskrevs professurerna som parallellprofessur. Inledningsvis stilldes
fragan om vad ’parallell’ i detta sammanhang betyder. Ar professurerna och de som
uppritthéller dem en integrerad del av verksamheten eller har det blivit en parallell
verksamhet? Den betydelse av satsningens koppling till den ordinarie verksamhe-
ten som Hobson och Larsson talar om star i kontrast till en oro for framtiden som

82 Jordansson, 2003, s 17.
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IV:5
JAMSTALLDHETS-
ASPEKTER OCH
GENUSPERSPEKTIV

Jordansson beskrev i sin rapport®. I diskussionen runt utvecklingen inom litteratur-
vetenskapen varnade hon for att genusprofileringen skulle komma att dsidosittas nir
Larsson fick ansvar for mycket av den ordinarie verksamheten vid institutionen. Den
bedomning Larsson gor idag ar den precis motsatta. Detta stiller frigan om hur paral-
lellprofessur egentligen ska tolkas pa sin spets.

For tre av verksamheterna ar detta egentligen en pseudofraga. I de tre amnen dar
satsningen anvandes for att bygga upp verksamheten har satsningen aldrig varit en
parallell verksamhet utan istillet sjdlva navet kring vilken verksamheten byggts upp.

I fysikens didaktik skulle man kunna hivda att genusforskningen som sddan ar ett
parallellt spar da det uppfattas som en av flera tinkbara forskningsinriktningar. Savil
inom teknovetenskapliga studier som inom manniska och maskin dr dock genusper-
spektivet den barande teoretiska grunden for amnena. Samtliga forskare i Blekinge
betecknar sig som feministiska teknovetare. P4 samma sitt ar det for Gunnarsson en
omojlig tanke att ha forskare som inte ar genusforskare. Om doktoranderna inte har
det perspektivet med sig nar de antas far de en specialutbildning.

Hammarstrom pekar pa att utan professuren med tillhorande tjanster hade den
genusforskning som hon byggt upp med hjilp av finansiering fran FHI fatt fora en
tynande tillvaro. Nar stillforetridande prefekt idag konstaterar att blod haller pd med
sitt och genus med sitt, s skulle det kunna ses som ett tecken pd att genusforskningen
idag ar en parallell och lika accepterad inriktning som den nimnda blodforskningen.
Samtidigt beskriver sdvil han som Hammarstrom att genusperspektivet fortfarande ar
kontroversiellt, inte minst i undervisningen.

Inledningsvis kunde vi konstatera att propositionerna som ligger till grund for denna
satsning, och for liknande satsningar som skedde ungefar samtidigt, viver samman
genusforskningen med en 6nskan om storre jamstilldhet inom akademin. Anda virjer
sig de flesta av professorerna dock fran koppling till jamstilldhet. Samtidigt dterkom-
mer flera av dem i intervjuerna till att satsningen ocksa haft betydelse for att mojlig-
gora for kvinnliga forskare att fa framskjutna positioner. Barbara Hobson ar tydligast
nar hon pdpekar att ingen kvinna tidigare innehaft docent- eller professorstjanst pa
institutionen. Det 4r kanske i 2mnena sociologi och litteraturvetenskap som jamstalld-
hetsaspekterna av satsningen blir tydligast. Trots att genusforskningen i dessa amnen
maéste betecknas som stark i jaimforelse med andra discipliner har kvinnliga profes-
sorer inte hort till vanligheterna. Prefekten vid litteraturvetenskapliga institutionen i
Goteborg beskriver det som att satsningen pa genusforskning drar med sig ett 6kat
fokus pa manligt och kvinnligt och jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Man kan spekulera i om det beror pa att gamla traditionstyngda discipliner har svirare
att slappa fram saval nya forskningsperspektiv som forskare som inte stammer med ste-
reotypen. Aven Anna Danielsson, doktorand i fysikimnets didaktik lyfter fram mansdo-
minansen inom omradet. Av andra fysiker, utanfor didaktikdmnet, férvantas hennes forsk-
ning framforallt ge svaret pa hur fler kvinnor ska kunna lockas till fysikimnet. Vilket i
och for sig, enligt henne sjilv skulle kunna bli en forlingning av hennes forskningsresultat.

83 Jordansson 2003:45.
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Lena Trojer, som under sin forskargdrning befunnit sig i en rad olika verksamheter,
menar att bristen pa genusforskning i mer etablerade forskningsmiljoer sdsom KTH,
kan bero pa att eftersom det ar sd f4 kvinnor som verkar dir s& ”fastnar man i kvin-
nofrdgorna”. Man stannar vid frigan om hur fler kvinnor ska kunna attraheras av
dessa miljoer. Inledningsvis citerades hennes rapport fran en forskarskola i Luled. Dar
skilde hon mellan forandringar av forskningsprocesser och forskningsforandring. Det
forra menade hon ir en del av jamstalldhetsarbetet medan genusforskningen ar ett
forskningsforandrande projekt. For Trojer stracker sig sdledes genusforskningen bort-
om jamstilldhetsproblematiken, dven om jamstilldhetsfrigan fortfarande ar viktig.
Hennes slutsats blir att det inte lingre ar fruktbart att se jamstilldhet och genusforsk-
ning som ett och samma projekt.

For genusprofessurerna ar skillnaden mellan och hopblandningen av genusforskning
och jamstilldhetsaspekter ingen ny friga. Ofta kan omvirldens hopblandning uppfat-
tas som problematisk av forskarna pd faltet. Ewa Gunnarsson, som i sin forskargar-
ning dgnat sig mycket 4t jamstalldhetsfragor, dr ocksd noga med att peka pa bodel-
ningen mellan forskningen och jamstalldhetsarbetet. Samtidigt podngterar hon att det
finns beroringspunkter och att genusforskningen kan tillféra mycket kompetens. Inte
heller for henne dr det tillrackligt att bara tillfora fler kvinnor. Hela organisationen
mdsta vara involverad, sirskilda tjanster maste utses for att driva arbetet.

Relationen mellan okad jamstilldhet inom akademin och satsningar pa genusveten-
skap har, som helt kort beskrevs inledningsvis, varit foremal for diskussion inom filtet
dnda sedan 70-talet. Olika regeringars satsningar har ofta legitimerats av en 6nskan
om Okad jamstdlldhet. Detta nyttoargument kommer i konflikt med forskarnas egen
ambition att utveckla och forandra forskningen. Samtidigt dr det dndd sldende hur
denna satsning pa genusforskning i olika amnen dnd4 kommit att leda till att fler
kvinnor fatt positioner. P4 sd vis kan anda ett resultat av satsningen sigas vara just
okad jamstilldhet.®*

Andamailet med regeringens satsning var att via parallelltjinster stodja det perspek-
tiv som genusforskning kan ge. Darmed hoppades man att nya forskningshorisonter
skulle kunna oppnas. Att genusforskningen starkts genom satsningen forefaller efter
denna genomgéng som otvetydigt. Aven i fysikens didaktik, dir professuren kom att
anvindas for att bygga ett nytt amne dir genusperspektiv bara var en mojlig forsk-
ningsinriktning, har genusforskning kommit att introduceras.

Legitimitet och tid ar tvad viktiga forutsattningar som regeringens satsning dstadkom-
mit. Genom inrattandet av professurer med inriktning pa genusforskning skapas legiti-
mitet for forskningsomradet. En legitimitet som behovs for nya omraden for att kunna
hdvda sig i konkurrensen fran mer etablerade verksamheter. En legitimitet som ocksd
markerar for studenter att detta ar ett intressant omrade.

Lika viktigt ar att satsningen givit tid att kunna agna sig at det nédviandiga miljobyg-

841 mitt avhandlingsprojekt, som har arbetsnamnet, Meningen med genusvetenskap — sd som den
framtrdder i forskningspolitiska texter 1970-2000 kommer jag att undersoka argumentationen for stat-
liga satsningar pa genusforskning. Relationen mellan statens jamstalldhetsstravanden och faltets egna
ambitioner och konflikter diremellan, ir en viktig del i detta arbete.
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get. S4 lange genusforskningen bedrivs av enskilda forskare inom ramen for enstaka
projekt kommer den att vara sirbar. Genom att tjanster inrittats som ger tid och
utrymme att bygga struktur for verksamheten okar stadgan.

Trots att satsningen pd mdnga sitt kan uppfattas som generos nir det giller resurser
och tjanster, dr det uppenbart att det inte varit ndgon “dans pd rosor”. Inte ens med
akademiska métt matt. Mdnga av de intervjuade beskriver hur de mott motstdnd och
fatt kampa for sin och forskningsamnets position. Darfor gir det inte heller att neg-
ligera den oro for framtiden som flera av professorerna ger uttryck for nar det giller
framtiden. Bristen pa langsiktighet, avsaknaden av tjanster for nydisputerade, och att
krav pd motprestation inte stillts pA de mottagande universiteten ir exempel pad fragor
som lyfts fram. I en tid d& alltmer forskning bedrivs inom ramen for projekt ar det
ocksé viktigt att uppmarksamma behovet av det Lena Trojer kallar ”igenkanning hos
finansidrer”. Det vill siga vikten av att det finns kompetens inom finansieringssyste-
met sd att man formar bedoma genusforskningsprojekt pa sakkunnig grund.

Det dr uppenbart att skillnaderna pa hur satsningen hanterats av de olika mot-
tagande enheterna kommit att spela roll for hur utfallet blivit. Att den mottagande
miljons intresse for att anvanda satsningen i ett ldngsiktigt miljobygge paverkar for-
utsattningarna ar en sjalvklarhet. Pa de stillen dar satsningen varit en del av en storre
satsning forefaller stabiliteten vara visentligt starkare. Att det finns niraliggande
verksamheter som skapar mojligheter till samverkan dr en annan framgéngsfaktor.
Genusforskarskolan i Umed ar ett exempel pa detta. I Stockholm ir saknaden efter de
mojligheter som forskarskolan dar gav pataglig.

Att 6ppna nya forskningshorisonter kan ses som en stor och samtidigt ndgot vag
uppgift. I samtalen med genusprofessurerna framkommer att mycket fokus har legat
pa att bygga miljoer dir dessa forskningshorisonter ska kunna vixa. De tjdnster som
ingick i genuspaketet har varit kirnan och forutsattningen som mojliggjort miljobyg-
get, men en viktig framgéangsfaktor 4r om andra insatser kunnat komplettera och
forstora satsningen. Hos ett flertal av professorerna finns en oro for langsiktigheten i
satsningen. Att utveckla nya forskningshorisonter tar tid. De doktorander som dispu-
terar behover tjdnster for att kunna fortsatta.

Professurerna behover dterbesittas nar dagens innehavare limnar. Om 6ronmark-
ningen av de pengar som finansierar professurerna forsvinner riskerar de att g&
samma ode tillmotes som doktorand och forskarassistenttjiansterna gjort. Nar uni-
versiteten sjilva skulle ansvara for finansieringen forsvann de. Om sa ocksa sker med
professurerna, riskerar hela satsningen att bli en akademisk parantes, istillet for att
bidra till den vetenskapliga kvalitetshojning som propositionen syftade till.
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