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Forskningspolitiskt nyhetsbrev fran Nationella sekretariatet for genusforskning
med perspektiv pa genus och forskningspolitik

"Genusforskningen kan
hjalpa oss att skapa valfard”

Forutom att genusforskningen ar span-
nande i sig kan den ocksa bidra till vik-
tig kunskap som hjilper oss att skapa
tillvaxt och valfard. Det anser hogskole-
och forskningsminister Tobias Krantz.

Ministern delar ocksd Sveriges genus-
forskarforbunds syn ifrdga om den risk
det innebir for filtet om det knyts for
nara jamstalldhetspolitiken.

— God forskning, sirskilt inom sam-

haillsvetenskapen, innebar ett kritiskt
och ifragasattande perspektiv gentemot
den politiska makten. Genusforskningen
madste vara fri, den ska inte ta ndgra di-
rektiv uppifran. SIDAN 2

"N

Den jord- och skogsbrukande kvinnans traditionella sysslor har mycket lig status. De dr ett slags
obetalt evighetsarbete som uppmidrksammas forst nir det inte gors, visar forskningsrapporten *Den
osynliga entreprendren”™ fran LRF:s jamstalldhetsakademi.

LRF-forskning ska synliggora
lantbrukets kvinnor

De kvinnliga foretagarna inom
svenskt lantbruk syns varken i
forskning eller statistik, och for
den enskilda kvinnan kan osyn-
liggorandet fi allvarliga kon-
sekvenser. Det visar den forsta
rapporten fran LRF:s jamstalld-

hetsakademi. SIDAN 3-4

Genusforskare tog ett nytt
Thamgrepp om akademin

Ett Thamgrepp pa akademin
idag handlar om en radikal
analys av forskarvirldens ho-
mosocialitet, snarare dn att
rakna antalet kvinnor och man.
Det ansdg flera av deltagarna
péa Karolinska institutets jam-
stalldhetskonferens. ~ SIDAN 8

"Det ar dags for en utredning
om genuforskningens behov”
Tystnaden efter forskningspro-
positionen kan naturligtvis bero
pa att genusforskningen nu dr
etablerad vid universitet och
hogskolor. Men min misstanke
ar att tystnaden ar bedraglig,
skriver riksdagsledamoten
Barbro Westerholm. DEBATT 11



Kartldaggning
pagar

Vad skulle ett Thamgrepp vara
idag, frigade man pa &rets jam-
stilldhetskonferens for universi-
tet och hogskolor. I diskussionen
tonades behovet av kvantitativa
atgirder ner och istillet efterlys-
tes maktperspektiv for att komma
tillrdtta med de ordttvisor som
alltjamt praglar universitetsvarl-
den. Enligt Staffan Edén, rad-
givare i jamstalldhetsfragor vid
Goteborgs universitet, ar manga
av dagens satsningar med inrikt-
ning mot strategiska forsknings-
omraden och excellensutlysningar
konstruerade for att passa man.

Under 90-talet, d@ Thamgreppen
togs, genomfordes satsningar bade
pd jamstalldhet och pa genusforsk-
ning. I debattartikeln i detta num-
mer pekar Barbro Westerholm pé
det blockoverskridande samarbete
i riksdagen som lade grunden for
manga av dessa beslut. Hon jaimfor
den tidens engagemang for genus-
forskning med det ljumma intresse
som hon menar praglade, inte bara
forra arets forskningsproposition,
utan ocksa riksdagsledamoternas
reaktioner.

Nir Westerholm efterlyser en ut-
redning om genusforskningens
stallning och situation, kanske det
ar vad som kravs for ater lyfta fra-
gorna. Sekretariatet har paborjat
ett arbete vars resultat presenteras
under 2010. Sjalvklart kan denna
kartlaggning anviandas politiskt,
men i sparen av den forandrade
forskningspolitiken krdvs en inom-
akademisk diskussion om genus-
forskningens stallning.

Kerstin Alnebratt
Forestindare
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"Genusforskningen
ska inte ta nagra

direktiv uppifran”

Genusforskning och jamstalldhets-
politik ska inte blandas ihop. | detta
ar han och Sveriges genusforskar-
forbund eniga. Genusforskningens
resultat kan bidra till att skapa till-
vaxt, men humanister och samhalls-
vetare maste generellt bli battre pa
att marknadsféra sina resultat, an-
ser hégskole- och forskningsminister
Tobias Krantz.

2009 ligger andelen kvinnor bland de
nyrekryterade professorerna i Sverige pa
ynka 20 procent. Detta ir en siffra som
gOr ministern missnojd.

— Det ar helt oacceptabelt, sarskilt
mot bakgrund av professorsreformen,
som gjorde det moijligt att bli professor
genom att meritera sig, inte genom att
soka en viss tjanst, siger han.

For Tobias Krantz ir jamstilldhet
framst en rattighetsfraga, det handlar
om att ge man och kvinnor lika mojlig-
heter att forma samhillet och sina egna
liv. Och den bristande jamstilldheten
inom akademin, betonar han, medfér
begriansningar for bada konen.

— Det finns manligt priglade monster
och vanor, strukturer om man vill kalla
det sd, som lever kvar sedan lang tid
tillbaka. Man fokuserar mycket pd att
det drabbar kvinnor, och det ar viktigt,
men det drabbar ocksd min som vill
soka sig mot lite mer otraditionella val
inom akademin.

Isitt nyhetsbrev fran Uppsalakonfe-
rnsen om konsskillnader i utbildnings-
resultat skriver ministern:

”Det sdtt pd vilket flickor och pojkar,
kvinnor och mdn, bemots och bedéms
i skolan och hogskolan bidrar till deras
uppfattning om konsskillnader. Detta
kommer pd lang sikt pdverka deras bete-
ende pd arbetsplatsen, i deras personliga
relationer men ocksd deras utbildnings-
resultat. (...) Jamstalldbet handlar for
mig aldrig om att gora pojkar och flick-
or lika. Snarare motsatsen, att befria in-

dividen fran kollektiva forvintningars
bojor — och att ge mojligheter for alla
pojkar och flickor att sjilva bestamma
vem de vill vara.”

Jamoanmalde landstinget
Aven under sin tidigare politiska karriir
har Tobias Krantz vid ett flertal tillfal-
len engagerat sig i jamstilldhetsfragor
av olika slag. 2002 Jimoanmalde han
landstinget i sitt hemldn Jonkoping for
olaga lonediskriminering, och fick ritt
pa flera punkter.

Nir det galler politiska forslag, fra-
gor och analyser formulerade i termer
av genus blir bilden diremot en annan.
Vid en genomgédng av de artiklar, tal
och nyhetsbrev som finns utlagda pa
ministerns webbsidor pa folkpartiet.se
lyser termen helt med sin franvaro. Hur
ser dd ministern pd genusforskningen
som forskningsfailt?

— Jag gillar all forskning som ar av
hog kvalitet och det finns mycket genus-
forskning som dr av god kvalitet. Dels
ar forskningen spannande i sig, dels
kan den bidra till viktig kunskap och
uppmirksamma oss pa saker gillande
politiska strukturer, monster och vanor.
Detta kan hjdlpa oss att skapa tillvixt
och vilfird.

GP: Alliansens forskningspolitik hand-
lar bland annat om att stiarka forskning
for innovation och tillvaxt. Vilken po-
tential har, som du ser det, samhaillsve-
tenskaplig och humanistisk forskning
i det perspektivet?

— Jag tror att den har ritt s stor po-
tential, och att vi framéver kommer att
fa se mycket utveckling av nya tjanster
som ytterst harror ur humanistisk och
samhallsvetenskaplig forskning. Men
humanister och samhéllsvetare méste bli
battre pd att marknadsfora sina resultat
som strategiskt viktiga och nyttiga i det
korta perspektivet, och visa att de kan
komma sambhillet till godo.

Men det betyder inte att han anser
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For forskningsminister Tobias Krantz dr jamstalldbet framst en rittighetsfrdaga, som handlar om att kvinnor och mdn ska ha samma maojligheter att
forma sambillet och sina egna liv. 2002 anmadlde han Jonkopings lins landsting till Jamo och fick ratt pad flera punkter.

att all forskning mdste vara kortsiktigt
nyttig, understryker ministern.

- Kunskap och forskning har natur-
ligtvis ett mycket vidare syfte an si.

Forskningens relation till politiken
I samband med att en ny forskningspro-
position lades i november forra dret de-
batterade Sveriges genusforskarforbund
med tidigare forskningsministern Lars
Leijonberg frigan om huruvida propo-
sitionen reducerar forskningen till ett
verktyg for jamstilldhetsarbete. Hur
ser Tobias Krantz pa relationen mellan
genusforskningen och regeringens jam-
stalldhetspolitik?

— Jag ser pa genusperspektivet som
ett akademisk perspektiv, ett raster eller
ett analysinstrument som man kan ligga
pé olika samhallsfragor eller forsknings-
problem. Jamstillhetspolitik dr den
politik vi bedriver for att skapa lika
villkor for man och kvinnor. Sjalvklart
kan den erfarenhet och kunskap vi far
fran genusforskningen vara anviandbar i
jamstilldhetspolitiken, men impulser till
en god jamstdlldhetspolitik kan ocksa
komma frdn andra omraden.

I debatten med Leijonborg pdpekade
forbundet bland annat det problema-
tiska i att genusforskningen knyts alltfor
tate till den praktiska jamstalldhetspoli-
tiken. Med ett sddant forhdllningssitt,

argumenterade man, riskerar man att
underminera genusforskningens poten-
tial som kritiskt forskningsfilt. Tobias
Krantz delar forbundets syn, men for-
ligger delar av ansvaret hos tidigare
regeringar.

—Som jag ser det har genusforskningen
under ett antal ar, inte minst under den
socialdemokratiska regeringen, fungerat
som ett politiskt instrument i jamstalld-
hetspolitiken. Jag tycker att det har va-
rit ett problem eftersom god forskning,
sarskilt inom samhallsvetenskapen, inne-
bar ett kritiskt och ifragasittande per-
spektiv gentemot den politiska makten.
Genusforskningen maste vara fri, den ska
inte ta ndgra direktiv uppifran.

"Fri pa olika satt”

Att kunskap har ett egenvirde och att
forskningen ska vara fri dr centralt i
Tobias Krantz vision om det goda forsk-
ningssamhillet. Men talet om forsk-
ningens frihet har av mdnga uppfattats
som motsagelsefullt, mot bakgrund
av den senaste forskningspropositio-
nens strategiska satsningar pa niarmare
2 miljarder kronor.

Nir tidningen Universitetsliraren
(nr 12/2009) tidigare i host konfronte-
rade honom med den kritik som riktats
mot de satsningarna fran forskarhall,
svarade han att alliansens rekordstora

satsning pa forskning gav utrymme for
bade strategiska satsningar och fri forsk-
ning. *Politiker ska inte peta i metoder
och resultat, men fri forskning kan vara
fri pd olika sitt”, sade ministern.

— Jag menar att den kan vara fri i for-
hallande till olika intressen, i relation till
den politiska makten men ocks3 till den
kommersiella makten och till naringsli-
vet. Bada aspekterna ar viktiga.

GP: Om ni vinner valet nista ar kom-
mer svensk genusforskning att kunna se
fram emot att faltets specialdestinerade
medel genom Vetenskapsradet okar?

— Om svensk genusforskning fortsit-
ter att visa goda resultat sd kan den, pre-
cis som annan forskning som uppvisar
goda resultat, férhoppningsvis ridkna
med fortsatt goda resurser. Exakt resurs-
tilldelning avgors av det ekonomiska 13-
get och vilka prioriteringar regeringen
kan gora. Men som forskningsminister
ar jag man om forskning med hog kvali-
tet och fortsatter svensk genusforskning
att visa framfotterna sd har den goda
chanser framover.

Text: Frida Lundberg

LAs MER. Tobias Krantz skriver om jam-
stalldbet i utbildningsvisendet pd www.
folkpartiet.se/FP Templates/ListPage___
_97334.aspx.
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Reportage

LRF siktar bortom
gubben med keps

Jamstédlldheten skevar rejalt inom
svenskt jord- och skogsbruk. Kvinnors
arbete varderas lagre &n mans, de
har oftare en osakrare privatekono-
misk situation och som féretagare
stoter de oftare an man pa patrull.
Det vill LRF:s jamstédlldhetsakademi
andra pa. | hostas slappte den sin
forsta forskningsrapport.

Niar man tinker ”bonde” ska man
inte bara se bilden av en gubbe i keps
framfor sig. Sa formulerar LRF en av
de malsattningarna for sin nystartade
jamstilldhetsakademi. Under de tre
kommande 4ren ska akademin finan-
siera forskning med syfte att kartligga
de grona naringarna, det vill sdga fore-
tag som utgdr ifrdn jord, skog, tradgard
eller landsbygdens milj6 som resurs, ur
ett genus- och jamstidlldhetsperspektiv.
Det ldngsiktiga mélet dr att synliggora
och stiarka kvinnors villkor som fore-
tagare.

Jamstilldhet inom de grona naring-
arna dr en friga om rittigheter menar
LRE men i kommunikationen utdt do-
minerar det ekonomiska perspektivet.
Lika forutsittningar for kvinnor och
min beskrivs som en strategisk fraga
som handlar om att forverkliga LRF:s
vision om tillvixt, lonsamhet och attrak-
tionskraft.

— Vi vill att fler ska se mojligheter
att vara entreprendrer inom vira ni-
ringar. D4 kan det inte finnas trosk-
lar som forsvérar for kvinnor. Vi har
inte rdd att vilja bort kvinnorna,

sdger Lars Goran Pettersson, LRF:s
ordférande och initiativtagare till
Jamstilldhetsakademin.

Konsekvenser for kvinnor

I september publicerade Akademin sin
forsta forskningsrapport, Den osynliga
entrepreniren — Genus och foretagande
i de gromna ndringarna, som ar en sam-
manstillning av den forskning som
gjorts om de grona ndringarna ur ett
genusperspektiv.

Rapporten, som ar framtagen i
samarbete med forskningscentret
Nordregio, visar bland annat att kvin-
nor som ar foretagare inom jord- och
skogsbruk dr osynliggjorda i sdvil
befintlig foretagsforskning som i sta-
tistik. Den belyser ocksd det faktum
att kunskapsluckorna ifrdga om dessa
kvinnors foretagande far flera och all-
varliga konsekvenser.

- De flesta foretag inom de grona na-
ringarna drivs som enskild firma och ar
da registrerade pa en person, vilket nas-
tan alltid 4r mannen. Vi vet att minga
av dessa foretag i praktiken drivs som
familjeforetag men den bristande kun-
skapen om kvinnors roll i féretaget gor
att banker och ekonomiska radgivare
glommer bort kvinnan, man uppmark-
sammar inte att hon sillan tar ut nidgon
16n fran foretaget eller de konsekven-
ser det far for hennes sjukpenning, for-
aldrapenning och pension, siger Petra
Pilawa-Podgurski, projektledare for
Jamstilldhetsakademin.

Kvinnor driver dven oftare 4n min

"Den bristande kunskapen om kvinnors roll

i foretaget gor att banker och ekonomiska
radgivare inte uppmarksammar att hon sallan
tar ut nagon 16n fran foretaget eller de
konsekvenser det far for hennes sjukpenning.”
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foretag inom lantbruksturism, ett omra-
de som banker ocksa har dalig kunskap
om, vilket kan innebara att kvinnorna
har svdrare dn min att fa lan dll sitt
foretagande.

— Som det ar idag ar det lattare att
fa 1an till stora traktorer eller maskiner,
sdger Petra Pilawa-Podgurski.

Soner arver sina fader
Orsakerna till att kvinnor inom de
grona ndringarna inte syns i forskning
och statistik ar flera. Dels handlar det,
enligt rapporten, om att min i hogre
utstrackning kvinnor dger skog och
jordbruksfastigheter. ~ Overtagandet
mellan generationerna praglas tydligt
av att det i forsta hand dr sonerna som
arver frdn sina fiader och kvinnorna
kommer oftast in i jordbruket genom
giftermadl.

Dels handlar kvinnors osynlighet om
att deras arbete inte betraktas som just
arbete. I rapporten beskrivs den jord-
och skogsbrukande kvinnans sysslor,
som inte sillan dr tunga, som ett slags
obetalt evighetsarbete som uppmairk-
sammas forst nir det inte gors.

— Arbetsfordelningen pa garden fol-
jer traditionella genusmonster dir kvin-
norna tar hand om barnen och hushalls-
arbetet och mannen om traktorn och
arbetet utomhus, sager kulturgeografen
och genusforskaren Katarina Pettersson,
som skrivit rapporten.

Maskulint entreprenérsbegrepp
Men kvinnornas osynlighet skulle, en-
ligt Katarina Pettersson, ocksd kunna
forstds som en konsekvens av att jord-
och skogsbruksforetag dverhuvudtaget
inte har inkluderats i den befintliga fo-
retagsforskningen, vilket i sin tur kan
bero pd hur man definierar ordet en-
treprenorskap.

—Det kan vara s3 att foretagsforskare
inte har sett jordbruk som ndgot entre-

Foto: Colourbox

”Vi dger var gard tillsammans min man och jag men jag syns liksom inte”, utropade en av kvinnorna som besékte LRF:s seminarier. Kvinnors osyn-
lighet som foretagare inom svenskt lantbruk kan fa allvarliga foljder for hennes sjukpenning, foraldrapenning och pension.

prenoriellt, eftersom exempelvis riskta-
gande och innovation, som ir centralt
i entreprenorsbegreppet, inte dr nigot
man forknippar med jordbruksverk-
samhet, sdger hon.

Men synen pa jordbruksforetagande
som ndgot som skiljer sig frdn annan
foretagsverksamhet ar forlegad, menar
Katarina Pettersson.

— Det krivs stora investeringar for
att utveckla en modern gird och som
jordbrukare idag maste man vara bade
innovativ och risktagande.

Tva rapporter om aret
Forutom forskningen bestdr Jamstalld-
hetskademins verksamhet av en tankes-
medja, dir akademins ledamoter, bland
andra genus- och foretagsforskaren
Carin Holmgvist och den jamstalldhets-
politisk utredaren Gertrud Astrom, ska
diskutera vilka fragor som akademin
ska driva och hur forskningsprojekten
ska se ut. Planen for de kommande tre
aren ar att akademin ska initiera minst
tvd forskningsrapporter om aret. Och
kunskapsbehovet ar stort, menar bade
Katarina Petterson och Petra Pilawa-
Podgurski.

— Det finns en del forskning kring
genus och jordbruk men nir det galler
genus och foretagande i de grona ni-
ringarna sd finns det i Sverige mycket

stora kunskapsluckor, siger Katarina
Pettersson, och jamfor med grannlan-
det Norge dar motsvarande forskning
har kommit langre.

Petra Pilawa-Podgurski ser forskning-
en som ett sitt for LRF att bedriva ett ef-
fektivt jamstilldhetsarbete i framtiden.

— Det racker inte med att sitta och
gissa. Vi behover ordentligt pa fotterna
ndr vi lagger fram véra forslag, sager
hon.

Katarina Pettersson tror ocksad att
forskning som ger jord- och skogsbru-
kande kvinnor mojlighet att se sin situa-
tion ur ett genusperspektiv kan gora att
positionerna borjar forandras.

— Jag tror att mojligheten att kdnna

igen sig kan leda till att processer satts
igdng. P4 ett seminarium var det en
kvinna som reste sig upp och sa: *Precis
sa dar ar det for mig. Vi dger var gard
tillsammans min man och jag, men jag
syns liksom inte.”, berdttar Katarina
Pettersson och fortsatter:

— Vissa uppfattar rapporten som de-
primerande men jag ser att det ocksd
finns potential for spannande omfor-
handlingar nir det giller genus och
makt.

Text: Frida Lundberg

LAs MER. Ladda ner rapporten
”Den osynliga entreprendren” frdan
www.jamstalldbetsakademin.se.

Jord- och skogsbruksforskning med
genus-/jamstalldhetsperspektiv
finanseras av bland andra Formas,
Forskningsradet for miljo, areella
naringar och samhallsbyggande;
SLF, Stiftelsen for lantbruksforsk-
ning; KSLA, Kungliga skogs- och
lantbruksakademin och SNS,
Samnordisk skogsforskning.

SLU, Statens lantbruksuniversitet
lyfter fram genusperspektivet som
kvalitetshdjande och strategiskt

viktigt. Inom forskning rérande ett
hallbart samhalle och hallbarhetens
sociala och ekonomiska dimensio-
ner har genusfoérstaelsen en avgo-
rande betydelse fér hur forsknings-
fradgorna formuleras, analyseras och
kommuniceras, skriver universitetet
i sin forsknings- och utbildnings-
strategi.

Las mer om SLU ur ett genus-
och jamstalldhetsperspektiv i rap-
porten “Pa vag mot ett genusinte-
grerat SLU”, pa www.slu.se.
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Vid drsskiftet tar Jennie Granat Thorslund och Robert Hamrén éver ansvaret for genusfragorna pa Vinnova fran Ulla Goransson (mitten). Hamrén
kommer bland annat att arbeta med utvecklingen av sa kallad behovsmotiverad genusforskning inom nya omrdden, som miljé och medicin.

Forandrat Vinnova redo
for nya genusfragor

Vinnova har fatt en ny generaldi-
rektor och nya ansvariga for arbetet
med genusperspektiv. Arbetet med
genus och innovationer utvecklas
vidare.

- Jag har varit borta fran Vinnova
nagra ar och méarker en stor skillnad,
sager Jennie Granat Thorslund, ana-
lytiker pa avdelningen for strategi-
utveckling pa Vinnova.

Nir Jennie Granat Thorslund gick pa
tjanstledighet 2006 hade Vinnova ge-
nomfort en process for att hoja perso-
nalens kunskap om genusperspektiv och
jamstalldhet. Hon var en av femton per-
soner som gick en specialutbildning for
att bli forandringspilot. En slutsats frén
det arbetet var att forandring tar tid. Tre
ar senare ser hon resultaten.

- Tidigare fanns inte samma forstdel-
se hos handldggare eller sokande vad det
innebar att anlagga ett genusperspektiv.
Nu har handlaggarna fatt insikt i vad ett
genusperspektiv betyder och att det kan
utveckla hela verksamheten.
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Sedan Vinnova bildades 2001 har
Ulla Goransson, handldggare pa enhe-
ten for arbetslivsutveckling, varit an-
svarig for fragor som ror jamstalldhet
och genusforskning. Vid arsskiftet gr
hon i pension och ansvaret gar over till
Jennie Granat Thorslund och den nyan-
stillda genusforskaren Robert Hamrén.
I ett motesrum pa Vinnova i Stockholm
berittar de hur arbetet har sett ut och
vilka planer de har for framtiden.

— Grunden for vart arbete iar att
det finns en tillvixtpotential i att ifra-
gasitta normer om kon, siager Ulla
Goransson.

- For mig ar genusvetenskap perfekt
for Vinnova, fortsatter Robert Hamrén.
Hir finns ménga vetenskaper och da
passar ett tvarvetenskapligt amne bra.
Genusvetenskapen utvecklas starkt och
stiller nya fragor inom rddande para-
digm. Det dr det som behovs for inno-
vativt nytankande.

Vinnovas angreppssatt skiljer sig frin
annat arbete med jamstalldhetsintegre-
ring. Manga borjar med att integrera

jamstilldhet i ledningssystemen utan
att riktigt veta vad det innebar i verk-
samheten.

— Vi talar om genusintegrering, siger
Ulla Goéransson. Vir tanke ar att det
forst maste finnas en forstdelse for vad
ett genusperspektiv ar i verksamheten.

Tioarig finansiering

Den forstdelsen har byggts upp genom
forandringspilotprocessen och stod till
forskningsprogrammet Genusperspektiv
pa jamstilldhet och innovationer 2004
till 2008. Sedan 2008 l6per programmet
Tillimpad genusforskning for starka
forsknings- och innovationsmiljoer,
Tiger. Inom Tiger knyts genusforskare
till innovationsforskningsmiljoer som
har langsiktig finansiering.

- Tigerprogrammet har tiodrig finan-
siering, berattar Ulla Goransson. Det
gor det mojligt att fraga efter resultat
och fa in genusperspektivet i uppfolj-
ningen av miljoerna.

Tigerprojekten finansieras fran den en-
het som har hand om forskningsmiljon.

Foto: Marie Swartz

Vinnova ar en statlig myndighet
som ska bidra till att hoja till-
vaxten och vélstandet i landet.
Myndighetens ansvarsomrade
ar innovationer kopplade till
forskning och utveckling, det vill
saga nyskapande, framgangs-
rika produkter, tjanster eller
processer med vetenskaplig bas.

Programmet Beginn, Behovs-
motiverad genusforskning for
innovation och tillvaxt, syftar till
att utveckla och starka genus-
forskning for jamstalldhet for en
langsiktigt hallbar tillvaxt. Inom
Beginn ryms utveckling av ett
nytt kompetensomrade, behovs-
motiverad genusforskning, och
integrering av jamstalldhetsper-
spektiv i Vinnovas verksamhet.

Det innebar att Vinnovas handlaggare
inom en méangd olika omraden, till exem-
pel innovations- och kommunikations-
teknik, sakerhet och fiberoptik, hanterar
fragor om genus. Och att forskningsle-
darna i de stora forskningsmiljoerna blir
ansvariga for genusforskningen.

— I och med Tigerprogrammet har
vi lyckats integrera genusperspektivet
i finansieringen, siger Jennie Granat
Thorslund som ar ansvarig for samord-
ningen av programmet.

Genus inom medicin och miljé
Robert Hamréns ansvarsomrade ar att
utveckla behovsmotiverad genusforsk-
ning inom omréden dir Vinnova hittills
inte arbetat med ett genusperspektiv, till
exempel medicin och miljofragor.

- Vinnova vill ligga i framkant och
da maste vi ha med genus, sdger han.
Om vi gor en utlysning om klimatfragor
utan genusperspektiv far vi inte reda pa
vem som far illa och vem som skitar
ned. Det finns en utvecklingspotential
i att titta p4 mins och kvinnors bete-
endemonster.

Vinnova ar pionjarer nar det giller
att koppla samman genus med innova-
tion och tillvixtpotential. P4 senare tid
har de arbetat mycket med spridning av
kunskapen genom nya bocker och den
nya webportalen jamstall.nu.

De har dven deltagit vid konferenser,
till exempel en transportkonferens och

en om Triple Helix, ett centralt begrepp
inom innovationsforskning som handlar
om samspelet mellan naringsliv, forsk-
ning och det offentliga.

—Det finns ett stort intresse, berittar
Jennie Granat Thorslund. Nasta ar blir
tillvixt och genus ett eget spar pa en stor
klusterkonferens.

Nya GD:n betonar mangfald
Under hosten 2009 har myndigheten
fitt en ny generaldirektor, Charlotte
Brogren. Hon 4r imponerad av resulta-
ten frdn genusarbetet pd Vinnova men
betonar att hon ser genus som ett per-
spektiv av flera.

— Vi behover all form av olikhet pa
alla nivier for att kunna mojliggora
innovationskraften, inte minst om vi vill
nd en global marknad, sdger Charlotte
Brogren.

Ulla Goéransson menar att Vinnovas
genusarbete kan ses som mangfaldsar-
bete.

—Det handlar om att vidga tankesitt
och ifrdgasitta normer, sager hon.

Det finns en risk att arbete med
jamstilldhet och mangfald blir essen-
tialistiskt, att kvinnor eller personer
med annan bakgrund an svensk anses
vara badrare av helt andra egenskaper
an svenska man. For att undvika det dr
det viktigt att arbetet stdr pa en genus-
vetenskaplig grund.

— Genusperspektivet hjalper oss att
lyfta fram varden som gynnar ett hall-
bart samhille som bade kvinnor och
min bar pa och se detta som manskligt,
sager Robert Hamrén.

Nir det giller Vinnovas arbete med
att undersoka hur tillvaxt och innova-
tioner kan gynna jimstilldheten har
detta ibland métts med misstanksambhet.
Tillvixt som begrepp dar omdiskuterat
bland forskare sdvil som inom andra
grupper.

— Med ett genusperspektiv kan vi
fundera over tillvaxt star for, sager Ulla
Goransson.

— Ett genusperspektiv kan leda till
nya produkter men det kan ocksd peka
pa andra sitt att leva sitt liv pd, som
kvinnor foretrader mer dn man, siger
Jennie Thorslund Granat.

Jennie Granat Thorslund hoppas
ocksa att Vinnova i framtiden kan ga
vidare och titta pd innovationspolitik
med ett genusperspektiv.

— Varfor raknas vissa omraden som
innovativa och andra inte, frigar hon.
Text: Ulrika Lorentzi

Riksbanken anslog 7,5 miljoner
till genusprojekt i Lund
Genusforskaren Kerstin Sandell
fran Lunds universitet bevilja-
des det enskilt
storsta projekt-
bidraget i arets
utdelning fran
Riksbankens
jubileumsfond.
Sandell tillde-
las narmare
7,5 miljoner for
forskningsprojek-

tet ”Efter succén med den nya
generationens  antidepressiva
likemedel: erfarenheter, prakti-
ker, diskurser och jagets forand-
ring”.

Forutom Kerstin Sandell fanns
flera andra genusforskare bland
dem vars projekt beviljades stod.

— Det ar inspirerande att se vi-
taliteten och kreativiteten inom
humaniora och samhallsveten-
skap. Utan insatser fran huma-
nister och samhallsvetare kommer
det att vara omoijligt att forstd
och hantera regionala konflikter,
migration, terrorism, epidemier,
finansiella kriser och liknande,
kommenterade fondens VD Goran
Blomqpvist anslagsbesluten.

Las hela listan over beviljade
bidrag pd www.rj.se

Kerstin Sandell

VR anslog genuspengar till
projekt om telefonradgivning
I 4rets stora utlysning frin
Vetenskapsrddets hade genus-
forskningen tvd egna poster. P
initiativ av genuskommittén ut-
lystes medel dels till forskning for
en jamstalld vard, dels till stod for
internationalisering av svenska
genusforskningsmiljoer.

De projekt som beviljades an-
slag under den forsta posten hand-
lar bland annat om att utveckla
telefonsjukskoterskors genuskom-
petens, att utveckla instrument for
analyser av jamstalldvard samt att
belysa prasters och pastorers mo-
ten med offer for sexuella over-
grepp ur ett genusperspektiv.

Under posten for internatio-
nalisering beviljades sex natverk
anslag.

Las bidragsbesluten pa www.
VL.SE.
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Reportage

Ett Thamgrepp om ak

(ademin?

—r

Foto: Frida Lundberg

Man far inte vara for raddhdgad om man vill dstadkomma forindring genom politiska beslut, sade foredetta utbildningminister Carl Tham,
som medverkade vid Karolinska institutets jamstilldhetskonferens.

Vad kunde Carl Tham
ha gjort ar 2009?

Samtida forskningspolitiska trender
som bildandet av excellensmilj6er,
strategiska satsningar och starkt me-
ritokrati kan ocksa ses som strategier
for att bevara akademins manliga
privilegier. En kritisk analys av dessa
fenomen &r darfér nédvandigt fér
att kunna lagga radikala férslag fér
okad jamstalldhet. De menade flera
av deltagarna i diskussionen om "Ett
Thamgrepp om akademin”.

Nir de si kallade Thamprofessurerna
inrdttades pa mitten av 1990-talet ut-
16ste de vad som blev en av de hitskaste
utbildningspolitiska debatterna ndgon-
sin. Men dven om manga ett drygt de-
cennium senare ifrdgasatter vilken effekt
satsningen egentligen hade, har Thams
initiativ fatt ett symbolvarde som hand-
lar om radikalitet och om att sitta agen-
dan precis bortom det som gemene man
kan tankas gd med pa.

Nar panelen pd arets nationella jam-
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stilldhetskonferens for universitet och
hogskolor fick frigan om vad det skulle
innebira att ta ett Thamgrepp pa akade-
min idag handlade delar av diskussionen,
precis som dd, om det meritokratiska sys-
temets inverkan pa kvinnors och mins
mojligheter till akademisk karriar

Sociologen Maria Tornqvists uppma-
ning till kritisk reflektion dels kring hur
dagens meritokratiska system hinger
samman med rittvisa, dels om vilken
sorts organisation och vilken kunskap
som meritokratin ger, dterkom i stora
delar av den diskussion som foljde.

Genusforskaren Gunnel Forsberg
foreslog vad hon kallade ”strategisk
likhetsbehandling”, som ett mindre
stigmatiserande alternativ till positiv
sarbehandling.

—Vem som dr den basta kandidaten ar
aldrig givet, det ar en konstruktion. Den
dir objektiva kon finns inte. Om man har
flera kandidater kunde man istillet gora
urvalet utifran hur vi vill hur akademin

ska se ut, foreslog Forsberg. Samtidigt,
resonerade hon, vore det riskabelt att
istallet for meritokrati inféra andra ur-
valsprinciper vid tjanstetillsittning.

— Om man borjar ta in andra aspek-
ter finns det stor risk att dessa dr man-
ligt definierade, men man méste fundera
over hur vi idag definierar meriterna.

Viktigt utmana homosocialiteten
Att meritokratin utgér ett hinder for
jamstilldheten pdtalades ocksd av ge-
nus- och arbetslivsforskaren Birgitta
Jordansson, som argumenterade for
positiv sirbehandling, som ett sitt att
problematisera det rddande systemet.

— Vi har full ritt att anvanda positiv
sarbehandling vid tillsittning av tjanster
om det finns sakliga skail, vilket jam-
stalldhet dr. Den radsla som finns for att
anvinda detta verktyg ar beklaglig.

Samtidigt leder &tgirder inriktade pd
att rekrytera fler kvinnor inte automa-
tiskt till okad jamstilldhet, resonerade

“Vem som ar den basta kandidaten ar
aldrig givet, det ar en konstruktion.
Den dar objektiva kon finns inte.”

Thamprofessurerna: | mitten av
1990-talet inrattade regeringen
med davarande utbildningsminis-
ter Carl Tham i spetsen ett 30-tal
professurer for underrepresen-
terat koén. Intentionen var bland
annat att de kvinnliga professo-
rerna skulle utmana det manliga
tolkningsfoéretradet inom sina
respektive discipliner.

Meritokrati: Inom akademin inne-
bar meritokrati att tjanster och
anslag ska fordelas strikt efter de
sokandes akademiska meriter.

hon. Jamstalldhet dr en friga om makt
och ett alltfor starkt fokus pa kvantitet
kan leda till att man missar viktiga kvali-
tativa fradgor som exempelvis den homo-
socialitet som finns inom akademin.

— Main viljer man vilket leder till
manliga maktbaser, manliga excellens-
grupper och lojalitetsforhéllanden till
starka manliga professorer. Visserligen
kan dven kvinnor ta sig in i de manligt
dominerade verksamheterna, men med
den syn som idag rdder nar det giller vad
som ir vetenskap och excellens riskerar
de stindigt att hamna pa efterkalken,
argumenterade Jordansson.

Motstand nar privilegier hotas
Behovet av ett maktperspektiv patalades
aven av dhoraren Staffan Edén, endo-
krinologiforskare och rektors rddgivare
i jamstalldhetsfragor vid Goteborgs
universitet. Radikala dtgiarder for okad
jamstalldhet kraver kunskap om var sa-
vil makten som motstandet finns inom
akademin, menade han.

— Att de vars privilegier ar hotade gor
motstdnd dr en sjalvklar mansklig reak-
tion som kan ta sig olika uttryck. Nar
det giller arbetet for en jamstalldhet i
akademin har det tagit sig uttryck i sats-
ningar pa strategiska forskningsomraden,
Linnémiljoer och advanced grants. Om
man gor en analys av vem som har fétt
ta del av dessa pengar ar det i forsta hand

min, vilket ju beror p3 att satsningarna ar
konstruerade av dem som upplever sina
privilegier som hotade.

Som exempel nimnde Staffan Edén
en utlysning av advanced grants fran
Europeiska forskningsriddet. Av 66 so-
kande var tva kvinnor.

— Det siger ndgot om vem som kin-
ner sig kallad nir genier utses.

Ytterligare en viktig fraga nar det
giller sambandet mellan jimstalldhet
och makt inom universiteten ar enligt
Staffan Edén vem som har inflytande i
beslutsprocesserna.

— Det nuvarande systemet ar djupt
odemokratiskt genom att det kollegia-
la styrsystemet utesluter stora grupper
fran besluten. Har har politikerna ge-
nom autonomiutredningen chansen att
genomfora en radikal forandring.

Akademin tolkar politikens beslut
Diskussionen om de politiska styrmed-
lens roll i forhallande till jimstalldheten
inom akademin fordes vidare av Birgitta
Jordansson, som betonade vikten av krav
pa uppfoljning och sanktioner fran po-
litikens sida. Det ar viktigt att politiken
ger verktyg for forandring, och kanske
ar det nodvandigt att politikerna ar annu
tydligare i sina beslut, resonerade hon.

— Man madste vara medveten om att
akademin, precis som andra organisa-
tioner, styrs av sina egna logiker och att
man omtolkar och anpassar den poli-
tiska styrningen sd att den ska passa
den akademiska kulturen. Om det da
inte finns nagra krav pa aterkoppling
eller ndgra sanktionsmojligheter kan ju
verksamheten i praktiken fortsatta att
gora allt pd samma sitt som tidigare.

Samtidigt, menade forskarna i pa-
nelen, har akademin ratt att géra mot-
stdnd mot politiska direktiv. Men det ar
ocksa nodvandigt att universitetsvarl-
den oppnar upp sig for andra varldar,
avslutade Maria Tornqvist.

— Akademin ar pd mdnga sitt en in-
skrankt och nistan sektliknande miljo.
Samtidigt som den har ritt att forsvara
sig mot politiska forslag mar den bra
av kritik, bdde fran politiken och fran
flera andra hall.

Text: Frida Lundberg

Delegationen for
jamstalldhet valde
bort punktinsatserna

14 ldrosdten har tilldelats sam-
manlagt 25 miljoner till insatser
for okad jamstalldhet.

- Jag onskar att jag hade kun-
nat svara ja pa fragan om kompe-
tens knuten till genusforskningen
syns i ansokningarna, men det kan
jag inte, sa Pia Sandvik Wiklund,
ordforande for Delegationen for
jamstalldhet i hogskolan.

Traditionellt sett har jamstilldhets-
arbetet inom akademin fokuserat pa
kvinnors intressen och kompetens.
Nu vill delegationen forma hogsko-
lan att ta ytterligare ett steg i arbetet
for en jamstilld akademi.

— Vi har prioriterat projekt som syf-
tar till strukturella forandringar och
innehdller innovativa och oprovade
element, sa Pia Sandvik Wiklund, nar
det tillkannagavs vilka projekt som
beviljades medel i delegationens for-
sta ansokningsomgang.

Mest projektmedel gick till Umed
universitet, som ocksa var det larosa-
te som skickat in flest ansokningar.

Enligt Sandvik Wiklund beklaga-
de delegationen att flertalet ansok-
ningar handlade om punktinsatser
och forhdllandevis f4 om strukturell
forandring. Hon poingterade dven
franvaron av ansatser till att proble-
matisera mins makt inom akademin,
liksom avsaknaden av genuskompe-
tens i projektansokningarna.

— Den kunskap som finns i forsk-
ningen har tyvirr inte ftt genom-
slag i det praktiska arbetet, vilket ar
otroligt olyckligt. Det finns mycket
kunskap kring de hir frigorna och
den borde anvindas.

De beviljade projekten bestar till
overvigande del av insatser inom
larosdtenas forskningsverksamhet,
men utbildningsfragor kan komma
att bli prioriterade i ndsta utlysning
som sker efter drsskiftet 2010.

— Vi ar angeldgna om att na la-
rar- och ingenjorsutbildningen, ut-
bildningar som ar starkt samhalls-
paverkande.

Text Frida Lundberg

LAS MER.
www.jamstalldhetibogskolan.se
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Uppdrag och anslag ligger fast
nar sekretariatet byter hemuvist

En ny organisation vantar Nationella
sekretariatet for genusforskning ef-
ter arsskiftet.

- Sekretariatet kommer inte lang-
re att vara inordnat i en fakultet utan
fa en mer sjalvstandig stallning inom
universitetet. Vi tror att det kommer
att 6ka flexibiliteten och goéra verk-
samheten mera synlig utat, sager
Pam Fredman, rektor for Géteborgs
universitet.

Bakgrunden till organisationsforand-
ringen 4r att regeringen i samband med
budgetpropositionen tillkinnagav att
sekretariatets uppdrag fran och med
1 januari kommer att riktas direkt till
Goteborgs universitet, istallet for som
tidigare i form av en sirskild forordning
for sekretariatet. I budgetpropositionen
beskrivs fordndringen som en del i re-
geringens overgripande mélsittning att
minska den politiska detaljstyrningen av
universitetens och hogskolornas verk-
samhet.

Sekretariatet har sedan starten 1998
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Organisatoriska forindringar viantar Nationella
sekretariatet fore genusforskning 2010.

styrts av en regeringsutsedd styrelse.
Denna kommer i den nya organisatio-
nen att ersittas med ett insynsrad, dar
savil olika omraden inom genusforsk-
ningen som olika larosaten finns repre-
senterade.

Nagra foriandringar for verksamhe-
tens resurser eller inriktning kommer
den forandrade organisationen inte att

innebara. Savil budget som nationellt
uppdrag ligger fast.

Efter att tidigare ha ingdtt i den hu-
manistiska fakultetens administration,
kommer sekretariatet tillsammans med
Havsmiljoinstitutet, som har ett lik-
nande uppdrag, att forflyttas till uni-
versitets gemensamma forvaltning. Tva
ganger om aret kommer rektor att triffa
ledningen for sekretariatet for en dialog
om verksamhetens utveckling och rek-
tor Pam Fredman anser att Goteborgs
universitet dr vl rustat for att forvalta
och utveckla sekretariatet.

— Genusforskningen dr uppmark-
sammad i var strategiska plan och ar
en tvdarande verksamhet. Inom univer-
sitetet finns nu planer pd att inritta en
centrumbildning for genusforskare vid
olika institutioner. Vi ska heller inte
glomma att sekretariatet 4r en nationell
resurs med uppgift att samla och ta till-
vara kompetensen vid alla lirositen och
att GU i detta sammanhang dr en part
som alla andra, sdger hon.

Text: Frida Lundberg

Genuspedagogik dominerar arets motioner

"Vi socialdemokrater anser att den
borgerliga regeringen i allt for ringa
grad uppmarksammar genusforsk-
ningens strategiska betydelse. Vi
anser darfor att genusforskningen
behover starkas.” Det skriver Marie
Granlund i en av héstens motioner.

Socialdemokraterna star bakom flerta-
let av de motioner om genusforskning
som limnades in under drets allminna
motionstid. I motionerna beskriver de
genusforskningen som ett strategiskt
viktigt omrdde och foresldr sirskilda
satsningar pa forsknings- och utbild-
ningsprogram om kvinnors arbetsmiljo
samt understryker behovet av forskning
i arbetet for en jamstalld sjukvard.

Inte frammande for sanktioner
De socialdemokratiska motionirerna
tar dven upp bristen pa jamstalldhet
inom akademin, i professorskdren i syn-
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Genusmedvetenbet i skola och forskola var det
vanligaste temat bland drets ”genusmotioner”.

nerhet. For att nd en jamstalld situation
madste andelen kvinnor och man bland
de nyutnamnda professorerna vara un-
gefdr lika stor, ett mal som man i dagsla-
get ar ldngt ifrdn att uppnd, konstaterar
motiondrerna. Socialdemokraterna ar
darfor ”inte frimmande for att infora
en form av ekonomisk sanktion mot de
lirosdten som inte gor tillrackliga an-
strangningar for att uppnd de mal for

andel professorer av underrepresenterat
kon som staten angivit”.

Genusforskning om aldrande
Motionirer fran Folkpartiet efterfragar
genusforskning i relation till aldrande.
Andelen aldre har okat snabbt under
1900-talet, men nér det giller kunskapen
om den aldrande befolkningsgruppen
finns stora luckor. Motiondrerna efter-
lyser battre statistik och forskning om
bland annat konsskillnaderna i lakeme-
delsrelaterad sjuklighet, dldres sexualitet
och formagan att fortsitta forvarvsar-
beta fram till och efter pensionsildern.

Det tema som dominerar bland ”ge-
nusmotionerna” ir forslag rorande ge-
nuspedagogisk kompetens och genus-
perspektiv i forskola och skola. Bland
motiondrerna om dessa fragor finns le-
damoter fran samtliga riksdagspartier
representerade.

Text: Frida Lundberg

Debatt

Orovackande tyst efter
forskningspropositionen

Under riksdagsaret 1982/83 besl6t
riksdagen att inrdtta en forsknings-
delegation for jamstalldhetsforsk-
ning, Jamfo, med placering i reger-
ingskansliet. Dess uppgift var framst
att utgora en informations-, samord-
nings- och jamstalldhetsenhet, men
ekonomiskt stéd lamnades ocksa till
ett och annat projekt.

I 1990 &rs forskningspolitiska propo-
sition konstaterades att nu var kvinno-
och jamstalldhetsforskningen s integre-
rad i 6vrig forskningsverksamhet att det
rackte med att Forskningsradsnimnden,
FRN, fick ansvar for ett informations-
program for jamstilldhetsforskning.
Kvinnliga jamstilldhetsforskare och
riksdagsledamoter upprordes av forsla-
get som innebar en uppenbar risk for
en tillbakagdng av och svérigheter med
nytillvaxt for kvinno- och jamstalldhets-
forskningen.

En motion skrevs som hann under-
tecknas av en tredjedel av riksdagens
kvinnor representerande samtliga riks-
dagspartier. Den bifolls och darmed
satsade riksdagen tre miljoner kronor
for jamstalldhetsforskning, en miljon
kronor i informationsmedel och tre
professurer med inriktning mot genus-
forskning.

Inom FRN bildades Kommittén for
kvinno- och jamstilldhetsforskning som
fick ansvar for att fordela forsknings-
och informationsmedlen. 1991 kom
nésta hot dd ddvarande utbildningsmi-
nistern ville ligga ner FRN. Aterigen
gick kvinnor fran samtliga riksdags-
partier upp till kamp och lyckades
bevara bade jamstilldhetsforskningen
och FRN. Och det blev namnbyte till
genusforskning.

Snabb 6kning av ansékningar
Satsningen pa genusforskning visade sig
riktig. Antalet ansokningar steg snabbt
och trots att anslaget hojdes till cirka 10
miljoner kronor kunde endast en tiondel
f& anslag. Mdnga bra projekt blev dar-
med inte genomforda. Beslut togs att be-
gransa utlysningarna till firre omrdden,
men trots detta var det alltfor manga

handldggas inom respektive dmnes-
rad.

Réden skulle fa stod for sina be-
domningar av genusperspektivet av
en kommitté for genusforskning,
idag kallad Expertgrupp for genus.
Expertgruppen har dven andra uppgif-
ter, till exempel att bevaka genusforsk-
ningen nationellt och internationellt.
Nagon overblick av vilken genusforsk-
ning som fatt stod gar inte att fa fram
eftersom ansokningarna ar splittrade
pa de olika dmnesraden.

“Min misstanke ar att tystnaden ar bedraglig.
Jag tycker det ar dags for en utredning om
genusforskningens situation och behov.”

projekt som mdste avvisas pd grund av
medelsbrist.

Universitetsvarldens instillning
till genusforskningen var kritisk. Det
radde en forestallning om att de som
holl pd med genusforskning var sar-
skilt gynnade, att genusforskning var
ovetenskaplig, konspolitiserad och av
lag kvalitet. Utvirderingen av genus-
forskningskommitténs arbete 1999
visade motsatsen.

Hog kvalitet pa forskningen
Genusforskningsprogrammet hade kom-
mit i ritt tid och haft stor betydelse. Den
vetenskapliga kvaliteten pa den stodda
forskningen var hog. Det hade varit ett
klokt val att g& ut med breda och 6ppna
utlysningar och att anvdnda genusper-
spektivet som kritiskt begrepp. Det var
beklagligt att man av ekonomiska skal
tvingats begriansa senare utlysningar.
Kommittén hade lyckats med att sprida
kunskap om genusforskningens resultat.
Utvidrderarna sdg en sjalvklar framtid
for genusforskningen.

Ar 2001 tog riksdagen beslut om att
ligga samman de olika forskningsra-
den under Vetenskapsrddet. FRN av-
vecklades och genusforskningsansvaret
overfordes till Vetenskapsradet dar
ansokningarna i fortsattningen skulle

Nagra fa rader i propositionen
I den forskningspolitiska propositionen
ar 2008, Ett lyft for forskning och inno-
vation, finns endast ndgra fd rader om
genusforskning. Det som star har inrikt-
ning mot kvinnors hilsa samt vald och
overgrepp mot kvinnor och i samkoénade
relationer. Det siager ndgot om det poli-
tiska intresset for genusforskning.

Naégon stark reaktion mot den knapp-
hindiga texten liknande den for 20 ar
sedan blev det inte. Det kan naturligtvis
bero pa att genusforskningen nu ar eta-
blerad vid universitet och hogskolor och
behoven tillgodosedda. Men min miss-
tanke dr att tystnaden ar bedraglig. Jag
tycker det ar dags for en utredning om
genusforskningens situation och behov.
Ett jamstéllt samhalle behover kunskap
att std pa for att kunna utvecklas.

Barbro Westerholm,

professor emerita, riksdagsledamot, FP
och fore detta ordforande

i Genusforskningskommittén

Debatt

Vill du skriva en debattartikel som beror
genusforskningens villkor? Skicka ditt
inldgg till frida.lundberg@genus.se. Vi
forbehaller oss ritten att av utrymmesskal
korta i texten.

GENUSPERSPEKTIV nr 5-6/09 1 1



Posttidning B

Avs: Genusperspektiv
Nitverkstan Ekonomitjanst
Box 31120

400 32 Goteborg

Norge steget fore mot jamstallt naringsliv

I Norden har vi sjalvbilden att jam-
stalldheten standigt blir battre,
men det finns risk fér en backlash
aven har. Det sade professor Drude
Dahlerup néar resultaten fran det
nordiska forskningsprojektet Koén
och makt i Norden presenterades
pa en konferens i Reykjavik.

Hur ser den kvinnliga representationen
pa ledande nivder ut inom politiken
och i néringslivet i de nordiska linder-
na? Nir Finland var ordférandeland i
Nordiska ministerrddet tog de initia-
tiv till en studie om dessa frigor. De
nordiska jamstidlldhetsministrarna gav
Nordiskt institut for kunskap om kon,
Nikk, uppdraget att utfora studien och
under konferensen i Reykjavik presen-
terades resultaten.

Projektledare for studien var Nikks
forskningsledare Kirsti Niskanen. Hon
konstaterade att andelen kvinnor inom
politiken ar betydligt storre dn inom

Foto: Bosse Parbring

Professor
Drude
Dablerup pd
konferensen
Kon och makt
i Norden.

REYKJAVIK

borsbolagens styrelser. De nordiska par-
lamenten har fortfarande en hog andel
kvinnor, men om de tidigare kvalade in
bland de fem bdsta i internationell jamfo-
relse, ligger de idag bara bland topp-tio.
Tatpositionen innehas av Rwanda.

Inte desto mindre ir den nordiska
sjalvbilden att det standigt gir fram-
it, men, varnade statsvetaren Drude
Dalerup, det gir inte att utesluta att jam-
stalldheten drabbas av bakslag dven har.

Samtidigt finns ett politiskt tryck
pa att dven naringslivet ska gora né-
got &t jamstalldheten. Norge har sedan
2006 en lag om att minst 40 procent
i bolagsstyrelserna ska vara kvinnor.
Atgirden har fatt stor internationell
uppmirksamhet och i Sverige avser
Socialdemokraterna ta samma steg om
den rodgrona alliansen vinner valet.

Aven Islands jamstilldhetsminister
Arni Pall Arnason varslade om att kéns-
kvotering kan inforas i islandska bolags-
styrelser om inte ldget forbattras.

Resultaten fran forskningsprojektet
kommer att bli tillgdngliga pa nitet vid
slutet av dret. Forskningsgruppen kring
Kirsti Niskanen vill dven vidareutveckla
och permanenta dokumentationen.

— Vi har en stark 6nskan om att bygga
upp en nordisk statistisk databas med
denna rapport som grund, sade hon.
Text: Christer Wigerfelt

LAS MER pd www.nikk.no.

Sekretariatets uppgifter

Nationella sekretariatet for genusforsk-
ning har till uppgift att frimja svensk ge-
nusforskning i vid bemarkelse och verka
for att betydelsen av genusperspektiv
uppmirksammas i all forskning.

Detta sker bland annat genom ut-
redningsarbete, informationsspridning,
konferenser och seminarier.

I Nationella sekretariatet for genus-

Prenumerera!

Nyhetsbrevet Genusperpektiv
kommer ut med sex nummer per
ar kan lasas som papperspublika-
tion eller som pdf pa webben.
Teckna en gratis prenumeration
pa www.genus.se.
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forsknings uppgifter ingér bl a att:

¢ gverblicka genusforskningen i Sverige
och aktivt frimja spridningen av dess
resultat,

e analysera behovet av genusforskning
inom alla vetenskapsomraden, och

¢ arbeta for 6kat medvetande om genus-
forskningens och genusperspektivens
betydelse.

Nationella sekretariatet
for genusforskning
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