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Forskningspolitiskt nyhetsbrev fran Nationella sekretariatet fo6r genusforskning
med perspektiv pa genus och forskningspolitik

“De stora vinnarna ar
universitetens ledningar”

Universitetens styrelser och rektorer  professor i forskningpolitik vid Lunds —Forslaget innebar bade en mojlighet
drar det lingsta strdet i regeringens  universitet. Den organisatoriska fri-  och ett hot i det att det kan bli valdigt
autonomiproposition En akademi i  heten kommer att 6ka, men det finns  sdrprdglade former for uppifranstyr-
tiden- 6kad fribet for universitet och  ocksa risk for en osund maktkoncen-  ning, sdger Benner.

hogskolor. Det menar Mats Benner,  tration, anser han. SIDAN 2

Avhandling g6r upp med
missvisande metaforer

Den omfattande anvindningen
av metaforer har bidragit till
att sprida en bild av hogskolans
jamstédlldhetsproblem som ar
bade felaktig och ofullstandig.
Det visar en ny avhandling fran
Linnéuniversitetet. SIDAN 4

Vetenskapsradet gor
undantag fér monografier
Monografier ar undantagna
Vetenskapsradets krav pa open
access. Skalet ar enligt Arne
Jarrick, VR, att man inte vill
sla undan benen pa humanis-

terna. Men fragan ar under
fortsatt utredning. SIDAN 6

Forskare ska inte tvingas
delta i jamstalldhetsarbetet
Att krava att genusforskare ska
delta i det praktiska jamstalld-
hetsarbetet ar lika orimligt som
att krava att forskare i hall-
fasthetslara ska gjuta betong
runt armeringsjarn, skriver Pia
Sandvik Wiklund, ordférande i
Delegationen for jamstalldhet i
hogskolan pa Debatt. SIDAN 7

Metaforen om akademin som en pyramid anvinds for att illustrera sambadet mellan en persons kon
och position. Men sambandet foljer inte alls ndagot strikt pyramidmonster, visar en ny avhandling.
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Genom storre handlingsfrihet for
universitet och hogskolor hoppas
regeringen framja framgang i en in-
ternationell och konkurrensutsatt
sektor. Kvaliteten kommer att 6ka
nir larositena fér storre frihet och
ansvar, resonerar man. Den 6kade
friheten handlar dock inte i forsta
hand om forskningens frihet utan
om avreglering av frigor som ror
den interna organisationen och la-
raranstillningar.

Samtidigt som man 6kar den orga-
nisatoriska friheten styr man den
vetenskapliga inriktningen genom
omfattande strategiska satsningar.
Vill man hardra fir universitets-
ledningarna storre organisatorisk
frihet medan forskare och larare
far mindre inflytande, bade over
besluten pd det egna larosatet och
over forskningens inriktning.

De som tydligast uttryckt sitt gil-
lande ir rektorer, vilket mihanda
inte dr s markligt med tanke pa att
deras mojligheter att forma verk-
samheten okar vasentligt. Saval det
kollegiala inflytandet som statens
styrning over verksamheten mins-

kar.

Konsekvenserna ar svara att over-
blicka. Klart dr dock att forsk-
ningspolitiken kommer att decen-
traliseras. For den intresserade
riacker det inte att folja vad som
hander i riksdagen, alltfler beslut
kommer att fattas vid de enskilda
hogskolorna. Precis som vid kom-
munaliseringen av skolan kan vi
fa en intressant diskussion om var
ansvar skall utkrivas.

Kerstin Alnebratt
Forestindare
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Nyheter

Lundaprofessor

varnar for

maktkoncentration

Reaktionerna pa regeringens propo-
sition om 6kad autonomi for landets
larosédten ar blandade. Flera rekto-
rer ar positiva medan exempelvis
Sveriges universitetslararférbund
riktar stark kritik mot de forand-
ringar forslaget innebar.

— De stora vinnarna ar universi-
tetens ledningar, forlorarna ar om-
raden och arbetsformer som inte
passar in i ledningens visioner, sa-
ger Mats Benner, professor i forsk-
ningspolitik.

”Frihet beframjar kvalitet. Linder och
system som har ett stort matt av fri-
het och sjalvstindighet for de hogre
larosdtena har helt enkelt bittre re-
sultat badde ndr det giller utbildning
och forskning.” Med de orden lade
forskningsminister Tobias Krantz fram
regeringens sd kallade autonomipropo-
sition, En akademi i tiden- 6kad fribet
for universitet och hogskolor.

Propositionen innebar att den stat-
liga regleringen minskar inom fyra
omréden: intern organisation, lirar-
anstillningar, utbildning och ekono-
miska fragor, vilket i praktiken betyder
att larosdtena kan vilja att dterinfora
regler som tidigare funnits pa central
niva genom ett regelverk for det egna
larositet, eller utforma nya bestimmel-
ser for hur man vill organisera verk-
samheten.

Rektorer positiva

Fran flera av landets rektorer far pro-
positionen positivt bifall och en del av
innehéllet, som kommenteras av flera,
ar mojligheten att snabbt rekrytera nya
professorer till lirositet utan den ofta
tidskravande sakkunniggranskningen.
”Det ar utmarkt att vi kommer att
kunna kalla professorer och slipper
iscensitta skenutlysningar vilket varit
nodviandigt dven dd vi varit klara 6ver
vem som ska rekryteras”, skriver Kare
Bremer, rektor vid Stockholms univer-
sitet, pa sin blogg.

Kerstin Sahlin, prorektor i Uppsala
uttalar sig ocksd positivt pa universi-
tetets webbplats: ”Detta innebar fram-
for allt storre mojligheter att rekrytera
internationella toppforskare, vilket ar
komplicerat med dagens regelverk”,
sager hon.

Git Claesson Pipping, genusforskare
och forbundsdirektor for Sveriges uni-
versitetslararforbund, Sulf, har en an-
nan syn pa samma forslag.

— Vetenskap vixer inte for att vi
héller med professorerna utan for att
vi vagar sidga emot. Om man inrattar
ett system ddr man tar bort sakkun-
niggranskningen och professorn kan
kalla den som ir hans favorit, vad kom-
mer det att innebara?

Oro for jamstalldheten
Claesson Pipping dr starkt kritisk till
propositionen som helhet, och menar
att dess utfall kan bli motsatsen till vad
regeringen avsett: en forsimrad kvalitet
pa de svenska universitetens undervis-
ning och forskning.

— De regler man tar bort har funnits
till for att sikerstilla kvaliteten i verk-
samheten. Jag ar ocksd orolig for vad
forandringarna kommer att innebira
for jamstalldheten, som generellt frim-
jas av genomskinliga organisationer och
kanda regler.

Nir det galler regellattnaderna kring
den interna organisationen ger proposi-
tionen larositena sjdlva ratt att besluta
om sin organisation, med undantag av
styrelse och rektor. Den innebar ocksa
att man tar bor kravet pd kollegiala or-
gan, vilka har betraktats som centrala
for att garantera lararnas inflytande
over verksamheten.

— Propositionen handlar om att ge
rektorer och universitetsdirektorer mer
makt. Jag misstror inte pd ndgot sitt
ledningarnas goda intentioner men i en
tid med knappa resurser viljer man det
som ir enkelt. Ndr man tar bort regler
vars syfte ar att sakerstalla att besluts-
processer ar forankrade i lararkdren

Foto: Sveriges universitetslararforbund
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Bdde Git Claesson Pipping, forbundsdirektor for Sulf och Mats Benner, professor i forskningspolitik, dr tveksamma till huruvida autonomiproposi-
tionen kommer att leda till forbatirad verksambet. ”Historien Gvertygar inte om att universitet som sjdlva far bestamma allt men far sin forsorining
fran staten nddviandigtvis blir sirskilt progressiva”, sdger Mats Benner.

"Forslaget ar en del
av en djupare for-
andring mot en
managementisering
av universiteten
som pagatt lange.”

kan man utga fran att kvaliteten blir
lidande, sdger Claesson Pipping.

Okad organisatorisk frihet
Aven Mats Benner menar att det ir
rektorerna som drar det langsta striet
ifrdga om utokat handlingsutrymme.

— Inom universiteten finns det en
spanning mellan ldarare och ledare.
Regeringen stir mer pd rektorernas
sida dn pa lararnas. Den organisato-
riska friheten kommer att 6ka, men
det ar inte glasklart att den frihet som
kommer av att lirarna dr i majoritet
i beslutande organ kommer att gora
det, sdger han.

— Forslaget innebar bade en mojlighet
och ett hot i det att det kan bli valdigt
sarpraglade former for uppifranstyr-

ning. Makten koncentreras till ett fatal
hander genom att det ar i praktiken rek-
torn som utser styrelsen for universite-
ten och det ar styrelsen som utser rektor.
Sedan ar det upp till dem att utforma
organisationen for universiteten, sager
Benner.

Nir det giller genusforskningen
kommer enligt Mats Benner en forskjut-
ning av makt till universitetsledningen
sannolikt snarare gynna 4n hota amnets
forutsattningar.

— Min gissning ar att eftersom uni-
versitetsledningarna blir allt mer finger-
fardiga i sitt ledarskap och stravar efter
en progressiv framtoning kommer de att
undvika att uppfattas som genusfient-
liga, siger han.

Befordringsratten tas bort
I friga om den minskade regleringen av
lararanstallningar innebar forslaget att
endast anstdllning av professorer och
lektorer kommer vara reglerad i lag, i
ovrigt dr det upp till det enskilda larosa-
tet att besluta vilka lararkategorier som
bor anstillas och hur karriarvigarna
ska utformas. Forslaget innebar ocksa
att ratten till professorsbefordran tas
bort, en reform som bland annat infor-

des for att f4 en jamnare konsfordelning
i professorskaren.

Mats Benner ser borttagandet av be-
fordringsratten som ett satt att tillmo-
tesgd ett onskemal fran universiteten som
funnits under lang tid, vilket ocksa fram-
gar av flera av larositenas remissvar.

— Reformen har inneburit att man
har fatt ett overflod av professorer i
vissa amnen, men det kommer att bli
ett valdigt liv bland docenterna och jag
tror att flertalet universitet kommer att
aterinféra mojligheten till befordran
lokalt. Annars blir det ju som att ater-
igen hamna i Dalai Lama-systemet, dir
man var tvungen att vinta pa att den
upplyste dog.

Vad tycker du som forskare i forsk-
ningspolitik dr mest intressant i propo-
sitionen?

— Forslaget ar en del av en djupare
forandring mot en managementisering
av universiteten som pagatt lange. Jag
tycker att det ar problematiskt att staten
sopar banen for enskilda ledare och his-
torien Overtygar inte om att universitet
som sjilva fir bestimma allt men far
sin forsorjning fran staten nodvandigt-
vis blir sdrskilt progressiva.

Text: Frida Lundberg
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Reportage

"Det svarta halet finns
over huvud taget inte”

Kvinnor lamnar inte akademin i hég-
re utstrackning an man, varken di-
rekt efter disputation eller senare.
Det visar en ny avhandling och stél-
ler ddrmed en etablerad “sanning”
pa kant. Skalet till att kvinnor &r un-
derrepresenterade i den akademiska
toppen handlar istillet om att de av-
ancerar langsammare, och det ar pa
det som insatser for 6kad jamstalld-
het bor fokusera, anser statsvetaren
Charlotte Silander.

Niar missforhdllanden inom universi-
tetsvarlden diskuteras brukar de over-
gripande utbildningspolitiska ramarna
pekas ut som problemens orsak. Med
jamstalldhetsfrigorna dr det annor-
lunda. Forklaringarna till att kvinnor dr
underrepresenterade pa akademins hogre
poster har nistan uteslutande sokts pa
individ- eller organisationsnivd, och pro-
blemen beskrivs i termer av den enskilda
kvinnans val, patriarkala strukturer eller
diskriminering inom organisationen.

- Kanske dr det den egna upplevel-
sen av att situationen ar ojamstilld
som gor forskarna mer bendgna att
undersoka forhdllanden i den verklig-
het de sjdlva upplever och i universite-
tens interna strukturer, siger Charlotte
Silander, forskare i statsvetenskap vid
Linnéuniversitetet.

Unders6kning pa makroniva

I sin avhandling Pyramider och pipe-
lines. Om hogskolesystemets paverkan
pa jamstdlldbet i hogskolan har Silander
istallet valt att undersoka mekanismerna
bakom akademins skeva konsfordelning
pa makroniva. Studien tar avstamp i den
kraftiga expansion av hogskolan som
skedde under 1990-talet, en forandring
som bland annat innebar att antalet
anstillda inom hogskolesektorn okade
kraftigt.

Med hjilp av stora miangder kvantita-
tiva data over forskarutbildad personal
undersoker Silander om expansionen pa-
verkar jamstalldheten pa landets lirosa-
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ten, dels ifrdga om hur man och kvinnor
ar fordelade pd olika befattningar inom
akademin, dels ifrdga om konsrepresen-
tationen inom olika amnesomraden.

Resultatet visar pd ett starkt positivt
samband mellan hogskolesektorns till-
vaxt och okad konsbalans. Fler tjanster
leder till en storre andel kvinnor pd la-
rositenas hogre befattningar.

— Detta dr min viktigaste slutsats i

— I en politiskt tillsatt utredning kan
det ibland vara vildigt svart att avgora
vad som dr vad, sager hon.

Silander understryker att hon inte
betraktar jamstalldhetsforskningen pa
individ- eller organisationsnivd som
mindre viktig. Daremot ar hon kritisk
till hur den har anvints.

— Det finns minga exempel pa bra
sma kvalitativa studier som har pavisat
mekanismer som verkar inom exempel-
vis ett sarskilt amne eller ldrosite. Men
ndr man gor en begriansad undersokning
ar det svart att veta vilken giltighet slut-
satserna har for jamstilldheten i andra
miljoer. Trots det har dessa studier efter-
hand borjat refereras till som om de hade
generell giltighet, vilket de ju inte har!

Problematiska metaforer
En liknande problematik, som Silander
tar upp i sin avhandling, dr hur det
omfattande bruket av metaforer har
bidragit till att sprida en bild av jam-

“Omradet mylirar av klatschiga metaforer som
inte lar oss nagonting. En metafor ar inte gjord
for att testas eller matas. Att anvanda dem
i vetenskapliga sammanhang blir ofta fel.”

avhandlingen, att det 4r mojligt att an-
vinda utbildningsreformer pa system-
niva for att forandra konsbalansen.

Kvalitativa studier dominerar
I den forskning som tidigare gjorts om
jamstélldhet inom hogskolan skiljer sig
flertalet studier fran Silanders i saval fo-
kus som metod. Forskningen domineras
av mindre omfattande kvalitativa under-
sokningar, ofta gjorda som intervjustu-
dier inom ett avgriansat amnesomrade.
Flera av studierna presenteras ocksd
inom ramarna for utredningar som till
exempel SOU, vilket enligt Silander kan
vara problematiskt dd de ofta blandas
samman med policyrekommendationer.

stilldhetsproblemen inom akademin
som ir bade felaktig och ofullstindig.
savil forskning som i den allminna dis-
kussionen anvinds de tre metaforerna
”pyramiden”, ”den lickande pipelinen”
och ”akademins svarta hal” flitigt for
att beskriva kvinnors underrepresenta-
tion inom akademin. Silander betraktar
bruket av metaforer som bade oveten-
skapligt och kontraproduktivt ndr det
giller jamstalldhetsarbetet.

— Omradet myllrar av klatschiga me-
taforer som inte ldr oss ndgonting. En
metafor ar inte gjord for att testas eller
matas och att anvinda dem i vetenskap-
liga sammanhang blir ofta fel.

Metaforen om pyramiden anvinds

Illustrationer: Anna Bauer

Metaforen “den lickande pipelinen” anvinds flitigt bade inom forskningen och i den allminna
diskussionen om akademins jamstilldbetsproblem. Men kvinnor licker” inte ut ur det akademiska
systemet i hogre utstrickning dn mdin, tvdrtom, det dr oftare minnen som ldmnar akademin.

for att belysa den skeva konsbalansen
inom akademin. Forestdllningen om ett
samband mellan en persons kon och
hennes befattning illustreras genom att
andelen kvinnor minskar ju hogre upp
i pyramiden man tittar. Silanders studie
pavisar visserligen ett svagt statistiskt
samband mellan kon och position, men
pyramiden ger likval en missvisande
bild, menar hon.

For det forsta foljer sambandet inte
alls nagot strikt pyramidmonster, for
det andra avser pyramiden att illustrera
forhillandena inom akademin som hel-
het och missar darfor den horisontella
konsbalansen och att sambandet mellan
kon och omrade ar starkare dn mellan
kon och position.

"Blev sjalv forvanad”

An mer problematisk 4r metaforen om
”akademins svarta hil”, som anvinds
for att illustrera den vedertagna upp-
fattningen att kvinnor i avsevirt mycket
hogre utstrackning dn man lamnar aka-
demin direkt efter sin disputation. Men
metaforen ger en direkt felaktig bild,
resonerar Silander, som i sin avhand-
ling visar att det 6verlag ar man som
i hogre utstrackning lamnar akademin,
bade direkt och en langre tid efter att de
har disputerat.

—Jag blev sjalv valdigt forvinad nir jag
sdg vad mina data visade, men det svarta
halet finns 6ver huvudtaget inte. Sannolikt
ar det resultatet av en misstolkning av
tvarsnittsdata dir man sett att det dr en
massa kvinnor p& doktorandniva och val-
digt fa bland professorerna, men da ar det
inte samma grupp man méter.

Av samma skal dr bilden av den lack-
ande pipelinen missvisande. Metaforen
antyder att det vid varje karridrssteg
”lacker ut” en viss andel kvinnor ur det
akademiska systemet, och att det darfor
blir farre som till slut ndr professorsniva.
Forutom att det i sjdlva verket ar man
som kan sigas “licka ut” visar Silanders
data ocksa att kvinnor som en gang lam-
nat akademin i hogre utstrackning viljer
att dtervanda vid ett senare tillfille, var-
for man i vsiaa fall istdllet skulle kunna
tala om en omvind pipeline.

Men om inte fler kvinnor dn min
lamnar akademin, hur kommer det sig
att akademin and4 inte dr jamstalld?

— Vad det sannolikt handlar om ar
fordrojt avancemang, att kvinnor gor
langsammare karridr 4n min. Ska man
astadkomma nagon fordandring ar det
processen for meritering och befordran
vi méaste undersoka och arbeta med, sa-
ger Silander.

Silander anser ocksa att forklaring-
ar till kvinnors och mins olika val att
limna eller stanna inom akademin dven
kan sokas i chanserna till att fa jobb pa
en alternativ arbetsmarknad. Men detta
ar ett perspektiv som saknas inom den
svenska forskningen pd omradet.

— Att man limnar akademin kan ju
ocksa innebara att man gor ett karriars-
steg uppat. Och man far inte glomma att
malet med utbildning ocksa ar att forbe-
reda for arbetsmarknaden, inte att alla
ska sluta som professorer, siager hon.
Text: Frida Lundberg

LAs MER. En ldngre version av artikeln
finns pd www.genus.se.

Nyheter

Kvinnoorganisationer tar strid
for Goteborgsprofessurer

I en gemensam skrivelse till rek-
tor Pam Fredman vid Goteborgs
universitet kraver lokala represen-
tanter frdn bland andra Fredrika
Bremerforbundet,  Feministiskt
initiativ, Kvinnofolkhogskolan, och
Internationella  kvinnoférbundet
for fred och frihet att universitetet
inte avstdr fran att utlysa de pro-
fessurer i genusforskning och kvin-
nohistoria som inom kort kommer
att bli vakanta.

Skribenterna hanvisar bland an-
nat till lirositets centrala position
i den svenska genusforskningens
framvaxt, samt till att Sverige ge-
nom ett flertal FN-resolutioner for-
bundit sig att sprida kunskap om
kvinnors réttigheter. ”Universiteten
har hir en given uppgift att bl.a.
genom genusvetenskaplig forsk-
ning och utbildning bidra till den
nodvindiga kunskapen om de
freds- och utvecklingsbeframjande
insatser, som behoves for att upp-
satta mal skall nds”, skriver orga-
nisationerna.

Sodertorn far sina forsta
doktorander i genusvetenskap
Institutionen for genus, kultur
och historia vid Sodertorns hog-
skola kommer inom de narmaste
manaderna att utlysa sina forsta
doktorandplatser i genusveten-
skap. Utlysningen kommer att
vara inriktad mot Ostersjo- och
Osteuropaforskning och  sker
inom ramarna for forskarskolan
Beegs, Baltic and East European
Graduate School, som finaniseras
av Ostersjostiftelsen. Eftersom
Sodertorn  saknar examensrit-
tigheter kommer doktoranderna
dven att vara knutna till ndgot av
landets universitet.

Att beslutet om doktorandplat-
ser i genusvetenskap kommer just
nu ar enligt dekanus Christine
Bladh dels en foljd av att genus-
vetenskapen péd Sodertorn nyligen
fatt klartecken att starta ett mas-
terprogram, dels att man under va-
ren fatt en ny professur, dven den
finansierad av Ostersjostiftelsen.
Forhoppningen dr att institutio-
nen i framtiden ska kunna utlysa
en till tvd doktorandtjanster vart
annat ar.



VR undantar monografier
fran krav pa open access

Fran och med i ar kraver Vetenskaps-
radet att den forskning radet finan-
sierar ska publiceras enligt open
access, det vill sdga pa natet gratis
tillgangligt for alla. Men monogra-
fier 4r undantagna i VR:s krav.

- Vi vill inte sla undan benen pa
humanisterna, sager Arne Jarrick,
huvudsekreterare i Amnesradet fér
humaniora och samhallsvetenskap.

Skattebetalarna ska inte behéva betala
for att ta del av den forskning som de
sjalva finansierar. Det dr en av grund-
tankarna bakom open access, OA.
Principen om fritt tillgingliga forsk-
ningsresultat har under senare ar vun-
nit gehor pd manga hall i Europa, och
sedan 2008 pagar ett pilotprojekt inom
EU:s sjunde ramprogram dar forskare
inom ett antal omrdden ar dlagda att
publicera sin forskning i valfritt OA-
arkiv .

VR, kriver frin och med 2010 irs
utlysning att den forskning som helt el-
ler delvis finansieras med radets pengar
ska vara publicerad enligt OA senast sex
ménader efter att den publicerats i en
traditionell tidskrift. Skalet till att pu-
blicering i bokkapitel eller monografier,
vilket 4r en vanlig publikationsform for
forskare inom humaniora, ir undantag-
na i VR:s krav, dr att man har svart att
bedoma vilka konsekvenser det skulle
fa for forsaljningen av boken.

— Det finns olika studier pa hur open
access paverkar forlagens forsiljning av
en bok. Ndgra visar p4 att forsdljningen
Okar, andra pa att den minskar, men i
samma takt som den skulle gora utan
open access, och det finns dnnu ingen
storskalig studie som avgor fragan, sa-
ger Arne Jarrick.

Tre alternativ for OA

For att publicera sig enligt OA finns i
princip tre alternativ (se faktaruta ned-
an), varav tva kan innebira en kostnad
for forfattaren. I nulaget rymmer forsk-
ningsanslagen inga extra medel for att
tiacka dessa publiceringskostnader, men
Arne Jarrick tror att villkoren kan kom-
ma att se annorlunda ut i framtiden.

6 GENUSPERSPEKTIV nr 2/10

—Inulidget kan man inom Amnesradet
for humaniora och samhillsvetenskap
ansoka om publiceringsbidrag, men
jag tanker mig att projektbidraget i
framtiden kommer att innefatta ett
schabloniserat bidrag for open access-
publicering.

Ett annat alternativ, som i kanske
annu storre utstrickning gynnar att
forskningsresultat blir fritt tillgiangliga,
ar att VR ger tidskriftstod till digitali-
serade OA-publikationer

— Det 4r inte ovanligt att humanister
publicerar forskning som ar producerad
utan forskningsanslag. Att stodja open
access-tidskrifterna direkt kan gora det
mojligt aven for denna grupp av forskare
att utan kostnad publicera sin artikel fritt
tillgdngligt, resonerar Arne Jarrick.

Fler citeringar
Forutom att forskningen blir tillgang-
lig for en bredare allminhet pekar
flera studier dven pa att OA-publice-
ring okar antalet citeringar for en pu-
blicerad artikel. Att citeringsgrad ar en
av de centrala indikatorerna i det nya
resurstilldelningssystemet skulle darfor
kunna anviandas som argument for att
humanister i storre utstrickning ska

vilja bort monografier. Men sa resone-
rar inte Arne Jarrick.

Resurstilldelningssystemets ~ okade
fokus pd citeringar har enligt honom
foranlett en forandring i hur humanister
tanker och agerar nir
det giller publicering
som inte star i propor-
tion till den utdelning
det ger, anser han.

—Humanisterna val-
jer i allt hogre grad att
publicera sig i artiklar
pd engelska, och det ar i
sig positivt, men forandringen i beteende
ar storre dn vad beloningens styrka mo-
tiverar, siger han.

Arne Jarrick tycker ocksa att det ar
beklagligt att publicering i artikel- eller
bokform har blivit s& knutet till olika
dmnesomrdden.

- Det vore oerhort trakigt om mo-
nografin skulle konkurreras ut. Som
jag ser det mdste man valja publi-
kationsform efter det vetenskapliga
problem man dgnar sig 4t och aven
naturvetare ska kunna publicera sig i
monografier om deras forskning pas-
sar for det.

Text Frida Lundberg

Arne Jarrick

For den som vill publicera sig enligt open
access, OA, finns tre alternativ:

¢ | en OA-tidskrift pa natet. Vetenskapliga
OA-tidskrifter tillampar samma peer rewiev-
process som de traditionella publikationerna
och tar ofta ut en publiceringsavgift.

¢ Fordrojd eller direkt parallellpublicering
i en 6ppen online-version av en traditionell
tidskrift. Vissa tidskrifter tar ut en extra avgift
for detta.

o | ett arkiv vid det egna universitetet.

Bland 6vriga svenska forskningsfinansiarer
har flertalet tillfragade paborjat ett policy-
arbete for OA.

Fas, forskningsradet for arbetsliv och social-
vetenskap, har inget krav pa OA-publicering.
En policy planeras vara klar till hosten.

Formas, forskningsradet for miljo, areella
naringar och samhallsbyggande, kraver att

den forskning radet finansierar ska publice-
ras enligt OA.

RJ, Riksbankens Jubileumsfond, kommer
sannolikt att stalla krav pa OA-publicering
for de forskare som far anslag i och med
2010 ars ansékningsomgang. RJ har ocksa
for avsikt att bidra finansiellt till forskarnas
open access-publicering och vill aven upp-
mana forskare som har pagaende projekt
att publicera enligt OA.

Sida har annu inte nagot krav pa OA for
sina svenska samarbetspartners, men ser pa
OA som positivt for organisationens samar-
betsparter i utvecklingslander och kommer
troligtvis att infor krav pa OA i nasta ars
utlysning.

Vinnova har inga krav pa OA-publicering.
Det foreligger for narvarande heller inga
planer pa att utforma en policy i fragan
inom den narmaste framtiden.

Debatt

Genusforskarna ska

sjalva fa valja sin roll

Varfor ar det s svart att sprida och an-
vanda kunskap? Den fragan stiller sig
manga, inte minst Delegationen for jam-
stalldhet i hogskolan, DJ. Under vért
forsta ar beredde vi 73 ansokningar om
medel for praktiskt jamstalldhetsarbete
vid landets lirosiaten och publicerade
tvd rapporter: en om framgdngsrikt
praktiskt jamstdlldhetsarbete och en
om forskningen om jamstilldhet i aka-
demin.

Den bild som framtradde var tydlig.
Befintlig kunskap, bade praktisk och
genus- och organisationsteoretisk, an-
vandes i alltfor liten utstrackning dd nya
verksamheter for att frimja jamstalld-
heten initierades. Vi tror och hoppas
att det inte beror pa att man medve-
tet ignorerar kunskap, utan pa att det
saknas systematik i och strukturer for
kunskapsoverforingen.

Det 4r latt att frigan om bristande
kunskapsoverforing blir en frdga om
vems felet ar. Ibland anklagas forskarna,
som antas sitta pd sin kammare, for-
fatta svarbegripliga teoretiska texter
och vidgra befatta sig med ”verkliga”

"Det ar inte rimligt att krava att
genusforskare — oavsett om de
intresserar sig for jamstalldhet eller
inte — med automatik ska delta i det
praktiska jamstalldhetsarbetet.”

problem. Ibland anklagas praktikerna
for att vara ointresserade av tidigare
kunskaper och daligt paldsta. I bada
fallen individualiseras problem som ar
av strukturell karaktar.

Tid och pengar saknas
Vad som genomgdende saknas i det
praktiska arbetet ar varken ambitioner
eller god vilja, utan tid och ekonomiska
resurser att utviardera och diskutera ge-
neraliserbarheten i genomforda projekt.
Problemet ar inte unikt for jamstalldhets-
arbetet. Det giller dven andra typer av
organisationsforandringar. Genom att
inte utvirdera och dra lirdom av genom-
forda projekt forsvaras progressionen i

allt forandringsarbete. Projekt utan pro-
gression riskerar dessutom att leda till
forandring utan framsteg — man vidtar
atgarder, som visserligen kan fa effekter
for stunden, men jamstilldheten i stort
forbattras marginellt, om ens det.

Fritt vélja forskningsfragor
Nir det giller forskarnas roll dr det
viktigt att klargora att all genus-
forskning inte handlar om, och hel-
ler inte bor handla om, jamstilldhet.
Genusforskarna ska, pd samma sitt
som andra forskare, vara fria att sjil-
va definiera sina forskningsfragor. Det
ar inte rimligt att krdva att genus-
forskare — oavsett om de intresserar
sig for jamstilldhet eller inte — med
automatik ska delta i det praktiska
jamstilldhetsarbetet, pd samma sitt
som det inte ar rimligt att krdava att
en forskare i héllfasthetslara ska st
med hjilmen pd och gjuta betong runt
armeringsjarn.

Larositena behover alltsd anvanda
genusforskningen mer aktivt men lata
genusforskarna vilja vilken roll de
vill spela i detta.
Kunskap om
aktuell ~ genus-
forskning  och
formdgan att im-
plementera valda
delar av den mas-
te finnas utanfor
forskningsdisci-
plinen. Gladjande
nog indikerar de ansokningar som in-
kommit till D] om medel i den andra
utlysningsomgangen att denna kunskap
finns.

Som vid allt strategiskt arbete vilar
ansvaret for kunskapsoverforing och
implementering primirt pa ledningen. I
de nyligen presenterade propositionerna
om ldrosdtenas autonomi och kvalitets-
utviarderingssystemet framgar att det
ansvaret framledes kommer att vila dn
tyngre pa ledningens axlar. Vi hoppas
att larosatenas ledningar har kraft, mod
och kompetens att bara det.

PIA SANDVIK WIKLUND, ordférande
Delegationen for jamstalldhet

Nya professorer i Stockholm,
Umea och pa Sodertorn
Centrum for genusstudier vid
Stockholms universitet har fatt
en ny professor i Gunilla Bjerén.
Bjerén  dispu-
terade med en
avhandling i so-
ciologi, men har
bedrivit merpar-
ten av sin forsk-
ning inom det
socialantropo-
logiska omréadet
och gjort faltstudier i bland annat
Etiopien, Varmland och USA.

Vid Umed universitet har Eva
Magnusson blivit professor i
psykologi med inriktning mot
genusvetenskap.
Magnusson fors-
kar och undervi-
sar bland annat
om genus- och
jamstalldhets-
fragor i familjer, £
och genus- och Eua Magnusson
intersektionella
perspektiv i psykoterapi.

Ulla Manns ar ny professor i
genusvetenskap vid Sodertorns
hogskola. Manns disputerade
i idéhistoria med en avhandling

om  Fredrika

Bremer-forbun-

dets idéutveck-

ling 1884-1921

och forskar

bland annat om

- genusvetenska-

Ulla Manns pens framvixt

i Sverige, om

1800-talets kvinnororelse och fe-
ministisk teoriutveckling.

Gunilla Bjerén

Insynsrad ersatter
sekretariatets styrelse
I Nationella sekretariatet for
genusforsknings nya organisa-
tion under Goteborgs universitet
har sekretariatets styrelse ersatts
med ett insynsrdd. Radet bestar
av genusforskare fran saval olika
omraden inom filtet som olika
larosaten. Dess uppgift ar bland
annat att utgora ett stod till fore-
standaren i frigor om verksamhe-
tens inriktning.

Lis mer om rddet och vilka
som INgar pa wWww.genus.se.
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Halla dar ...

Maysa Hajj Ballan ar webbredaktor
for den nystartade databasen Who is
She in Lebanon? Databasen samlar
kvinnliga experter inom en rad omra-
den och drivs av Institute for Women's
Studies in the Arab world, IWSAW, vid
Lebanese American University.

Varfoér ar det viktigt att lyfta fram
kvinnliga experter?

Kvinnliga experter 6ver hela virlden
madste overvinna stora hinder pa vigen
mot framgang. Det dr inte mer dn ritt-
vist att belysa deras viktiga framsteg,
sarskilt inom omrdden som hittills en-
dast betraktats som lampliga for man,
som politik, medicin, naturvetenskap,
teknik. Dessa kvinnor fortjanar att varl-
den kianner till deras viktiga garningar.

Liknande databaser dr under upp-
byggnad i andra ldnder i regionen.
Hur gar det arbetet?

WHO IS SHE IN LEBANON

A dambate of prominent Lebanese women

2008 paborjades ett projektet i Jordanien
i samarbete med National Commission
of Jordanian Women och i Egypten i
samarbete med Women Memory Forum.
Men de databaserna ir inte online an.

Vilka dmnen fokuserar genusfors-
kare i Libanon pa?

Forskare som sysslar med frigor som
ror kvinnor och jamstalldhet har under

frdgorna kvinnors ritt att stalla upp i
val, ritten att fora sitt medborgarskap
vidare till sina barn, konsrelaterat vald
och kvinnors ritt till vird och omsorg.

Vilka projekt kommer IWSAW att
jobba med framover?

IWSAW har under det senaste artiondet
gjort flera insatser pa de tva stora kvin-
nofingelserna i Libanon, Tripoli och
Baabda genom att hjilpa manga att
utveckla inkomstgenererande fardighe-
ter samt f3 en rattvis rattegdng. Nu har
vi ftt i uppdrag av FN: s befolknings-
fond att utveckla en guide for att utrusta
personal fran organisationer i Libanon
med metoder for att rehabilitera inter-
ner. Forhoppningen ar att guiden ska
fungera som en prototyp for liknande
guider i andra arablander.

ménga ar producerat studier och politis-  Text: Charlie Olofsson
ka rekommendationer. For narvarande

ar de mest utforskade och behandlade  LAs mER. bitp:/fwhoisshe.lau.edu.lb

Mot sekretariatet i Almedalen!

Har Sveriges skola och hogskola jam-
stalldhet i varldsklass? Tillsammans
med Delegationen for jamstalldhet
i skolan och Delegationen for jim-
stalldhet i hogskolan sit-

ter Nationella sekreta-

riatet for genusforsk-

ning fokus pd hur

det dr stdllt med

jamstalldheten i det svenska utbild-
ningsvisendet.

efter lunch den 5 juli och lyssna pa

S ker har att sdga om nulaget

Foto: goGotland

Kom till St Katarina Kyrkoruin
vad vara experter och politi-
och framtiden.

Mer information inom
kort pd www.genus.se.

St Katarina Kyrkoruin.

Prenumerera!

Nyhetsbrevet Genusperspektiv
kommer ut med sex nummer per
ar och kan lasas som pappers-
publikation eller som pdf pa
webben. Teckna en gratis prenu-
meration pa www.genus.se.
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