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Genusforskningens ldge och institutionella situation vdren 2010 - en

nuldgesadversikt

Mia Liinason

Uppdraget

Under varen 2010 genomfor Nationella sekretariatet for genusforskning en kartlaggning
av genusforskningens infrastruktur. Bakgrunden ar att man har uppmarksammat en
stor variation mellan olika genusforskningsmiljoer runt om i landet, dar vissa miljoer
tycks befinna sig i en expansionsfas, verkar andra minska i storlek. Samtidigt har
ytterligare andra miljoer en stor andel forskare knutna till sig men en svag institutionell
forankring i fraga om fasta tjanster. Dessutom har man fatt signaler pa att situationen pa
flera platser i landet ar instabil med stor osdkerhet om vad som kommer att ske inom
den ndrmsta framtiden. For att ytterligare utreda en formodad sarbarhet for

institutionella, organisatoriska och ekonomiska forandringar gérs denna kartldggning.

For att fa en 6verblick 6ver genusforskningens institutionella situation, fokuserar denna
kartldggning pa tjanstesituation och tjanstestruktur under varen 2010.

Ett antal faktorer ar av sarskild betydelse for genusforskningens utveckling och beskrivs
nedan. Rapporten ger ocksa en beskrivning av bakgrund och nulége, lyfter fram
omraden i behov av st6d, samt belyser framgangsfaktorer och satsningar som har slagit

val ut, starka miljoer och givande samarbeten.

Faktorer av relevans fér genusforskningens utveckling

Sedan en tid tillbaka pagar ett antal forandringar inom hogskolan centralt och lokalt vid

olika larosaten. Detta paverkar alla &mnen, men for ett ungt, litet och ibland ifragasatt



falt som genusforskning, kan dessa forandringar bli extra kdnnbara. Av sarskild
betydelse for genusforskning, och som diskuteras i foreliggande rapport, ar nyligen

genomforda eller pdgdende omorganisationer av institutioner och fakulteter.

Omorganisationer innebar bland annat o fta att sma institutioner slds ihop till storre
enheter. For ett litet amne som genusvetenskap kan detta leda till en médngd olika
konsekvenser, till exempel att genusvetenskap forlorar inflytande 6ver férdelning av
resurser och strategiska beslut, eller att amnet osynliggors pa ett symboliskt plan i
fragan om namn pa den sammansl agna institutionen eller placering pa den nya
institutionens webbplats. Men institu tionssammanslagningarna kan ocksa ge positiva
effekter, som exempelvis 6kad mdjlighet for tviarvetenskapliga samarbeten eller en
tillgang till en storre forskningsmiljo. Darfor ar det relevant att undersoka hur
omorganisationer vid larosatena hittills har paverkat genusvetenskap och vilka

strategier genusvetare anvander for att paverka i en positiv riktning fér amnet.

Samtidigt star genusforskningen ocksa infor egna forandringar som kan bli avgérande

for faltets fortsatta institutionella férankring:

e Relationen mellan "de tva benen”
Det har uppmarksammats av forskare pa faltet att den integrerade och den autonoma
genusforskningen allt mer tycks ha glidit isar. Vad beror detta p3, vad inneb ar det for
relationen mellan "de tva benen” och vilka insatser kan goras for att starka relationen

dem emellan?

e Generationsvaxling
Samtidigt som manga larosaten minskat antal et rekryteringsprofessurer pagar en
generationsvaxling i &mnet. [ samband med pensio nsavgangar kan detta innebdra att
genusvetenskap/genusforskning forlorar professurer som de tidigare har innehatft.
Tjanster pa alla nivder och ett inflode av unga forskare ar av hog betydelse for amnets
fortsatta utveckling och tillvaxt inom akademin, vilket gor det nodvandigt att fa en

overblick over situationen vid de olika institutionerna.

e Sakkunnigférfarandet vid tjanstetil Isattningar



[ dagslaget kan det vara svart att fa tag pa kompetenta sakkunniga som ar villiga att ata
sig det tidskravande uppdraget. Detta resulterar i ldngsamma anstallningsprocedurer

som 6kar soktrycket pa varje utlysning - med utdragna anstallningsprocesser som fo6ljd.

Med ett sarskilt fokus pd ovanstdende fragor diskuterar kartlaggningen
genusforskningens institutionella situation vid de olika miljéer dar genusforskning och -
undervisning pdgar. Rapporten diskuterar ocksa de eventuella konsekvenser som
autonomipropositionen (Prop. 2009/10: 149), dvs. regeringens forslag att 6ka
larosatenas sjdlvbestammande i fraga om resurstilldelning, intern organisation,
lararanstillningar och utbildning, kan ha pa genusforskning. Aven om det dnnu ar for
tidigt att dra ndgra slutsatser om detta, forhaller sig rapporten till fragor som ar

relevanta for genusforskning i relation till autonomipropositionen.

Syfte, metod och material

[ uppdraget for denna kartlaggning av genusforskningens lage och institutionella
situation, lades tonvikten pa tjdnster och tjanstestruktur inom genusforskning, med
syftet att ringa in situationen vid de olika forskningsmiljoerna: hur pass stabila ar genus-
forskningsmiljoerna och vilka ar moéjligheterna for atervaxt? Nar det galler genus-
vetenskap som amne och transdisciplinar genusforskning var det fruktbart att
undersoka den institutionella forankringen genom att ta reda pa antalet och typen av
fasta tjanster, antalet doktorander och férekomsten av utbildning pa olika nivaer. For
den dmnesintegrerade genusforskningen bedé mdes det som mer givande att fokusera
pa teman och miljobyggande, eftersom den dmnesinteg rerade genusforskningen inte
alltid bars eller utvecklas av personer pa fasta tjdnster. Den institutionella forankringen
diskuteras dock ocksa i samband med den dmnesinteg rerade genusforskningen, men

fokus har har legat pa miljoer, forskningsprofiler och/eller teman.

Materialet till kartlaggningen har samlats ihop under perioden februari - maj 2010
genom samtal med foretradare for amnet, frageformular till institutioner?, arsredo-

visningar, institutionernas hemsidor, databasen Gena (svenska doktorsavhandlingar

1 Det frageformuldr som skickades ut ligger som bilaga till rapporten, se Appendix 1.



inom kvinno-, mans- och genusforskning) och tidigare kartldggningar av amnet.?
Professor Inger Lovkrona har generost delat med sig av material fran den kartldggning
av genusforskningens dmnen o ch forskningsteman som hon genomfér under varen 2010
pa uppdrag av Vetenskapsradet. Vid tva tillfdllen i mars 2010 har Nationella
sekretariatet for genusforskning bjudit in foretradare for amnet till heldagsmote.
Anteckningar fran dessa diskussioner har legat till grund fér materialet i rapporten. Vid
det forsta motet bjods professorer i genusvetenskap/genusforskning in for att diskutera
damnets institutionella situation, pdgdende forandringar och utmaningar infoér framtiden.
Vid det andra tillfallet bjods prefekter och studierektorer in for att diskutera
institutionernas ekonomiska ldge, utbildnings- och tjanstesituation. Vid behov har ocksa

fortydliganden eller extra information samlats in via telefonsamtal eller e-postkontakt.

En uttalad ambition i kartldggningen har varit att franga den starka kopplingen mellan
person och position. Darfor skrivs inte ndgra namn pa de per soner som idag innehar
tjdnsterna ut i texten utan rapporten redovisar uttalanden som har gjorts av
amnesforetradare/professorer, studierektorer och/eller prefekter. I diskussionerna om
de olika genusmiljoerna ar det alltsd amnesforetradarens, professorns, studierektorns
och/eller prefektens beskrivning som framtrader i texten. Dessa textavsnitt, dar laget
vid de olika institutionerna/enheterna redovisas, har godkants av amnets foretradare
vid respektive institution/enhet. [ sammanfattningarna redovisar rapporten forfattarens
slutsatser. Nar arbetet med rapporten var slutfort framgick det att det hade skett en del

forandringar vid institutionerna sedan materialet till rapporten samlades in under varen

2 Aven om manga har varit mycket behjilpliga med att snabbt och detaljerat dela med sig av information
kring deras respektive institutionella situation har det i vissa fall varit svart att fa tillgang till information.
Detta ar delvis ett resultat av uppdragets karaktar, da materialet till rapporten skulle samlas in under en
relativt kort tidsperiod, men har gett upphov till att vissa miljoer inte har kunnat ges en sa utforlig
beskrivning som 6nskat. I nagra fall har den person som har angivits som ansvarig for
genusforskningsmiljon pa grund av tidsbrist hianvisat vidare till ndgon annan som i sin tur inte har
besvarat fragorna, eller meddelat att han/hon inte har ndgon inblick i detta. I nagra andra fall har svaret
varit sa kortfattat att det har varit svart att fa ndgon djupare forstaelse for situationen vid institutionen.
Detta galler framforallt den amnesintegrerade genusforskningen och avspeglas i diskussionen om denna,

dar vissa miljoer ar mindre utforligt redovisade dn andra.



2010. Darfor erbjods institutionerna att kommentera detta. I de fall institutionerna har

uppgivit forandringar redovisas dessa i ett efterord till rapporten.

Inom ramen f6r uppdraget har det inte varit mojligt att studera alla genusforsknings-
miljoer vid svenska larosaten. For att kunna ringa in tendenser och pagaende
forandringar mot bakgrund av ovanstaende fragor har ett urval gjorts, i vilket ett litet
antal amnen dar genusforskning har funnits lange och miljéer dar genusperspektivet
anses valintegrerat har undersokts. Vidare har alla tio genusvetenskapliga
institutioner/centrumbildningar undersokts, och dven tva transdisciplinara
genusforskningsmiljéer. Aven KvinnSam - nationellt bibliotek for genusforskning vid
Goteborgs universitetsbibliotek (tidigare Kvinnohistoriska samlingarna) diskuteras
kortfattat i kartlaggningen, eftersom KvinnSam ar en betydelsefull infrastrukturell
resurs for genusforskning nationellt. Sarskilt fokus laggs pa de forandringar som just nu

paverkar KvinnSams fortsatta utveckling och funktion som nationellt bibliotek.

Terminologi

[ rapporten anvands begreppen mang-, tvar-, och transvetenskap. Alla dessa begrepp ar
omdiskuterade. Den har rapporten har utgatt ifran foljande forstaelse av begreppen:
Mangvetenskap/mangdisciplinaritet: Ett additivt samarbete mellan olika disciplinara
utgdngspunkter. De disciplindra granserna 6verskrids inte, och inte heller dess
teoretiska eller metodologiska ramar. Tvirvetenskap/tvirdisciplinaritet: Overskrider de
disciplindra granserna och skapar teoretiska och metodologiska synergi-effekter (Long
2002: 8, 14; Liinason och Holm 2006). Transvetenskap/transdisciplinaritet: Ror sig
bortom discipliner och existerande kanon och fokuserar pa ontologiska och
epistemologiska fragor, som inte ar bundna till ndgon specifik disciplin (Lykke 2004:

97).

Genusforskning férekommer i olika organisatoriska varianter pé landets ldrositen. Aven
om genusperspektiv integrerat i amnena ar vanligast forekommande, f6 rekommer ocksa
genusvetenskap som dmne samt transdisciplindr genusforskning vid 10
institutioner/enheter. Eftersom den organisatoriska formen ocksa paverkar

arbetsformerna, tjdnstesituationen och det institutionella laget for genusforskningen,



anviands foljande indelningar i foreliggande rapport: 1) Amnesintegrerad
genusforskning 2) Amnet genusvetenskap 3) Transdisciplinir genusforskning. Med
amnesintegrerad genusforskning avses med utgangspunkt i Hillevi Ganetz definitioner
a) genusforskning b) forskning med genusperspektiv eller c) forskning med genusaspekt
som integreras i andra, etablerade discipliner dn genusvetenskap som dmne (Ganetz
2005:13). Med dmnet g enusvetenskap avses institutioner eller centrumbildningar dar
det forekommer genusvetenskaplig grundutbildning och/eller forskarutbildning i
genusvetenskap som dmne. Amnet g enusvetenskap kallas ibland dven for autonom
genusvetenskap. Med transdisciplindr genusforskning avses amnen dar undervisningen
genomsyras av en feministisk epistemologisk och metodologisk grund, men formerna
for undervisning och forskning 6verskrider gangse disciplindra/neo-disciplindra ramar
(Long 2002; Liinason och Holm 2006). Transdisciplinar forskning stravar efter att
sudda ut granserna mellan akademin o ch andra sektorer/aktorer (till exempel mellan
akademi och naringsliv) och forskning bedrivs bade i applikationssammanhang och

implikationssammanhang.

[ rapporten gors en distinktion mellan rekryterade och befordrade professorer. Syftet
med denna distinktio n dr inte att markera en statusskillnad mellan dessa, utan att lyfta
fram gradskillnader mellan olika former av institutionell stabilitet. En befordrad
professor har samma kompetens som en rekryterad professor, men har i botten en
lektorstjanst vilket innebar att professorstjdnsten forsvinner da personen lamnar sin
tjdnst pd grund av pension eller av annan anledning. Vidare framgar det att, dd en lektor
i samband med pensio nsavgang blir befordrad till professor, det i praktiken kan
innebara att institutionen forlorar en lektorstjanst. Detta, darfor att den lektorstjanst
som den befordrade professorn innehade, inte alltid lyses ut pa nytt nar personen
befordras till professor. Forfarandet med befordrade professurer kan alltsd innebéara att
den institutionella stabiliteten forsvagas vid pensionsavgang, om det anvands som ett
instrument for fakulteter att spara pengar. En rekryterad professor ar det samma som
det som ibland kallas "larostolsprofessur”, vilket ar en resurs som dmnet ko mmer att

bibehalla &ven om personen gar i pension.3 Samtidigt finns det inga garantier for en

3 Detta forfarande ar dock olika fran universitet till universitet. Hir har exempelvis humanistiska
fakulteten vid Goteborgs universitet beslutat att inte nyrekrytera professorer vid pensionsavgang, utan att
forst bedoma tillgangen pa professorskompetetna lektorer i &mnet. Detta innebar att ocksa



trygg institutionell stabilitet heller med rekryterade professorer, eftersom dessa tjanster
kan dras in i samband med pensio nsavgang. Skillnaden ar dock att institutionen i fallet
med befordrade professorer kan riskera att forlora en lektorstjanst, medan institu tionen
i samband med en r ekryterad professor kan forlora en professorstjanst. Eftersom
professorn har en nyckelroll i institutionens verksamhet ar detta mer sallsynt och

uppmarksammas mer, vilket gor det svarare att dra in pa denna typ av tjanst.

Genusforskningens framvaxt

Pa uppdrag av Nationella sekretariatet for genusforskning gjorde Annika Olsson 2007 en
undersokning av forekomsten av genusforskning i Sverige. Har visar Olsson att
genusforskning forekommer vid "i princip alla larosiaten med statlig eller enskild
huvudman som har ratt att utfarda examina inom grundlaggande hégskoleutbildning
och forskarutbildning: vid 17 av de 18 som har statlig huvudman pagar genusforskning,
och vid tva av de tre som har enskild huvudman ... Genusforskning i varierande grad och
storlek pagar ocksa vid drygt halften (10 av 18) av de larosaten som har ratt att utfarda
examina inom grundlaggande hogskoleutbildning med statlig huvudman” (Olsson 2007:
5). Mellan dessa larosaten varierar, visar Olsson, storleken pa genusforskningsmiljoerna,
liksom graden av genusforskning. Olsson lyfter vidare fram ett klart samband mellan
storleken pa miljoerna och graden av etablering eller synlighet av genusforskning vid
institutionen/larosatet. Samtidigt podngterar hon, att den instabil a institutionella
forankring som dven stora miljoer fortfarande har ar ett stort problem: "Bristen pa
genusmarkta tjanster medfor att miljoer blir instabila: en miljo som under en period ar

stark och pa frammarsch kan pad mycket kort tid raseras” (Olsson 2007: 5).

Som Olsson visar, har faltet expanderat explosionsartat i Sverige sedan 1960-talet. Idag,
skriver hon, befinner sig en majoritet av genusforskarna "helt eller delvis” inom en
genusforskningsmiljo. Dock, poangterar hon, anser endast 24 procent att de helt ingar i
en genusforskningsmiljo medan hela 17 procent uppger att det inte ingar i ndgon
genusforskningsmiljo (Olsson 2007: 6). Bristen pa genusforskningsmiljoer aterkommer

ocksa forskarna sjdlva till som ett problem, enligt Olsson (2007:6).

rekryteringsprofessurer forsvinner da professorn gar i pension. Det innebar dven att de professorer som
tillsatts kommer fran den interna organisationen.
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Institutionalisering

Att arbeta for att genusforskning ska fa en trygg institutionell bas har i Sverige lange
ansetts viktigt bland genusforskare. En institutionell plattform innebar en stabilitet for
genusforskares kunskaps- och rattviseprojekt (Lykke 2004; Goransson 1989; Witt-
Brattstrom 1995). Genusforskare lyfter ocksa fram att en institu tionalisering av dmnet
bevarar, forvaltar och vidareutvecklar den kunskap som produceras, och att en
institutionell trygghet mojliggor for langsiktiga satsningar inom detta samhlls- och
kunskapskritiska forsknings- och utbildningsomrade (Thurén 2003; Holm 2001;
Kvinnoforskningen i Sverige 1992). 1 ett hierarkiskt system som universitetet, ar det
ocksa helt avgorande for ett forsknings- och utbildningsomrade att ha en institutionell
tillhorighet (Holm 2001). Forst sedan de olika miljoerna erkdnns som institutioner kan
de expandera och konsolidera sin verksamhet, genom att fa lov att inratta till exempel
professurer, vilket i sig ar en forutsattning for att bland annat fa lov att utfarda
doktorsexamen. Viljan att na en trygg institutionell forankring i akademin bland
genusforskare har dock ocksa forenats med en skepsis mot hierarkiska

universitetsstrukturer och rigid disciplinaritet (Lykke 2004; Norlander 1997).

Med inspiration fran kvinnororelsens organisation valde kvinnoforskarna mot slutet av
1970-talet en dubbel strategi i sin stravan, och arbetade for att amnet bade skulle
integreras i redan etablerade discipliner och organiseras i autonoma enheter
(Goransson 1989; Manns 2009). I Rapport frdn Kvinnouniversitetet (1983) beskriver
redaktorerna arbetsmetoden med f6ljande ord: "Kvinnoforskningen behéver en dubbel
strategi for att nd sina mal - bade separering och integrering. Med separering avses da
uppbyggandet av en kompetens, en kunskapsbas. Laimpliga former for detta ar bl.a.
kvinnoforskningsseminarier av olika slag. Samtidigt madste den nya kunskapen foras ut
och integrerasi det vanliga universitetet, inom alla forskningsomraden och pa alla

nivaer, t. ex. genom kurslitteratur och tvarvetenskapliga arbetssatt” (14).

"De tva benen” var metaforen som kvinnoforskarna sjilva anvande for denna dubbla
strategi (Manns 2009: 111; Goransson 1989: 4). Detta var ocksa en strategi som fick

genomslag i de 6vriga nordiska linderna. Aven om varken Norge, Danmark eller Finland
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till en borjan hade ndgon motsvarighet till de Centra/Fora-organisationer som fanns i
Sverige, borjade kvinno forskningsmiljoer i dessa lander under 1980-talet att satsa pa
den dubbla strategin, och fick stod till bade integrerad kvinno- och genusforskning och

autonoma forsknings- och undervisningsenheter (Géransson 1989: 16).

En trygg institutionell forankring i akademin har alltsa varit en viktig malsattning for
genusforskare dnda sedan det borjade undervisas i amnet i mitten av 1 970-talet. De
kurser som gavs i amnet hade benamningen konsrollskurser och gavs huvudsakligen
inom sociologi, med undervisande larare fran sociologi, litteraturvetenskap och historia.
1975 fick dessa kurser finansiering for forsta gangen (Holm 2001: [, 181)% Tre ar
senare, 1978, finansierade Universitets- och hogskoleambetet, UHA, fem Centra/Fora for
kvinnliga forskare och kvinnoforskning, med det dubbla syftet att stodja
kvinnoforskning och att utveckla en organisation for att stodja jamstalldhet i hogskolan.
Harmed skapades ett rum i akademin so m verkade for en férandring av forskning och
utbildning dar kvinnoforskare fran olika discipliner kunde samlas (Holm 2001: I, 182;
Goransson 1989: 5; Manns 20 09).> Dessa initiativ var de forsta stegen pa vagen mot en

institutionalisering av dmnet.

Genom de tidiga konsrollskurserna ar det sociologi, litteraturvetenskap och historia som
idag sigs ha den langsta traditionen av integrerad kvinno- och genusforskning, medan
de forsta stegen mot en autonom organisation skedde med Centra/Fora-bildningarna i
slutet av 1970-talet, vars tjdnster organiserades underifran, av kvinno forskarna sjalva,
och finansierades uppifran, genom olika former av statsbidrag (Géransson 1989:7).6
Under 1980-talet kom Centra/Fora-bildningarna successivt att ges en tryggare position
inom universitetets struktur, for att s smaning om utvecklas till egna arbetsenheter

(Goransson 1989: 5). Idag har enheterna pa de flesta stdllen rent organisatoriskt frigjort

41 en Athena-rapport om institutionaliseringen av genusvetenskap i Sverige skriver Ulla M Holm om det
sena 1970-talets kursutbud: ”A national mapping of courses in Sex Role Issues, Gender Equality Research or
Women'’s Studies in different disciplines in 1979 counts 37 courses (5-40 points), many of them in history,
literature or sociology. The history department in Goteborg lists an impressive amount (13) of
(interdisciplinary oriented) reading courses in Women'’s history on both under- and postgraduate level”
(Holm 20011, 181, not 244).

5 Lund, Goteborg, Stockholm, Ume3, Uppsala. Aret darpa fick ocksa Linkoping och Orebro bidrag (Holm
2001:1, 181).

6 Centra/Fora-bildningar inrdttades vid samtliga davarande universitet (Linkdping, Lund, Goteborg,
Stockholm, Umea och Uppsala (Rapport fran kvinnouniversitetet 1983: 269). Darefter inrdttades det
ocksé vid hégskolorna i Luled och Orebro (Kvinnoforskningen i Sverige 1992: 1).
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sig fran centrumbildningarna och blivit institutioner, en forandring som borjade ta form
mot senare halvan av 1980-talet. Detta innebar ocksa att man frangick Centra/Fora-
bildningarnas dubbla uppdrag att verka for kvinnoforskning och kvinnliga forskare och
istdllet endast koncentrerade sig pa kvinnoforskning - en forandring som inte skedde

utan spanningar (Holm 2001: I, 183).

Tjanster

[ artikeln "Faltet, strategierna och framtiden” (1989) gor Anita Goransson en genomgang
av tjdnster och institutionell utveckling inom Centra/Fora-miljéerna. Har beskriver hon
att, vid sidan av det stod som gavs fran Universitets- och hogskoledmbetet i slutet av
1970-talet, aven forskningsraden bidrog till att forskningsfaltet kunde byggas ut.
Parallellt med det st6d som gavs till seminarier och konferenser, skriver Géransson,
fanns det i slutet av 1970-och borjan av 1980-talet en omradesgrupp for
jamstalldhetsforskning vid Riksbankens jubileumsfond med uppgift att bevaka att
omradet prioriterades vid férdelning av anslag. Aven Humanistisk-
samhallsvetenskapliga forskningsradet, HSFR, betonar Goransson, hade en
programkommitté for fraimjande av kvinno forskning med samma syfte, som bland annat
foreslog inrdttandet av sex 6ronmarkta tjanster och en doktorandtjanst som utlystes
under mitten av 1980-talet. Vidare beskriver Géransson att det 1989 fanns
forskartjanster vid samtliga Centra/Fora-miljoer vid de stora universiteten, utom i Lund
(1989: 7). Totalt 31 personer delade pa dessa radsfinansierade tjanster, som i
genomsnitt rackte till en halv tjanst per person. Utover detta fanns ocksa cirka sju
forskartjanster vid olika larosaten 1989. 1992 sammanstallde davarande foretradare for
Centra/Fora-bildningarna en rapport 6ver den dittillsvarande utvecklingen och framtida
behov inom kvinnoforskningen i Sverige. De halvtidstjanster som redan 1989 fanns vid
da samtliga Centra/Fora ar 1992 oférdandrade och de sex forskartjanster i
jamstalldhetsforskning pa docentniva som finansierades av HSFR finns kvar, men
rapporten visar att de fakultets- och eller amnesbaserade tjansterna har utékats med

ytterligare fem tjdnster (Kvinnoforskningen i Sverige 1992: 6, 7).

[ sin analys av regeringens satsning pa genusprofessurer beskriver Birgitta Jordansson
de olika ekonomiska bidrag som gavs till faltet under 1980- och 1990-talet. HSFR-

tjdnsterna, skriver Jordansson, handlade om jamstélldhetsforskning med amnesspecifik
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inriktning. Enligt Jordansson var betoningen pa jamstélldhet central och ansdgs unik for
Sverige eftersom det inte var "kvinno /genusperspektivet som teoretiskt falt som statt i
centrum utan den politiska ambitionen att framja jamstalldhet mellan konen”
(Jordansson 2003: 4). Det samband som fanns mellan kvinnoforskning och kvinnliga
forskares villkor i Centra/Fora-bildningarna kvarstod ocksa enligt Jordansson under
1990-talet dven om det, som hon poangterar, genom de teoretiskt utvecklade
diskussioner som tog plats pa faltet under 1980- och 1990-talen kom att utvecklas
(Jordansson 2003:4). Forvisso har kopplingen mellan jamstalldhet och genusforskning
resulterat i forbattringar av kvinnors villkor i akademin (Alnebratt 2007), men
genusforskare beskriver att det ocksa har gett upphov till en problematisk
sammanblandning mellan genusforskning och jamstalldhet, bade fran politiskt hall och
fran andra akademiska aktorer (Goransson 1989: 5; Norlander 1997; Holm 2001;
Alnebratt 2009).

Under 1990-talet 6vertog Forskningsrddsndmnden, FRN ansv aret for stdd till och
information om kvinno- och jamstélldhetsforskning, och delade dven sedan 1991 ut
sarskilda medel for detta. 2001 genomférdes en genomgripande forandring av
forskningsfinansieringsstrukturen i Sverige, da de tidiga manga mindre forskningsraden
slogs samman till tre storre, Fas, Formas och Vetenskapsradet (Prop. 1998/99: 94).
Vetenskapsradet dvertog ansvaret for genusforskningen. Da tillsattes Expertgruppen for
genusforskning pa Vetenskapsraddet, som under de forsta aren ocksa delade ut medel till

genusforskning, men som numera enbart fungerar som radgivande instans.

Genusprofessorerna

For att starka den integrerade genusforskningen satsade regeringen under mitten av
1990-talet pa att inratta speciella professurer i genusforskning.” I tva rapporter har

Nationella sekretariatet for genusforskning utvarderat dessa satsningar, och

7 Forskningspropositionen Forskning och samhdlle (Prop. 1996/96: 5) féreslog 1996 en satsning pa 18
tjdnster (Jordansson 2003: 5). Man beslutade sig for att finansiera sex professurer med tillhérande
forskarassistenttjanst och doktorandtjanst. 2001 var alla professurer tillsatta och tjansterna gick till
litteraturvetenskap  vid  Goteborgs  universitet, informationsteknologi vid Hogskolan i
Karlskrona/Ronneby (Blekinge Tekniska Hogskola), sociologi vid Stockholms universitet, mdnniska-
maskin vid Luled Tekniska Hogskola, folkhdlsovetenskap vid Umea universitet och fysikundervisningens
didaktik vid Uppsala universitet (Jordansson 2003: 27, 28).
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utvarderingarna visar en splittrad bild (Jordansson 2003; Alnebratt 2007). Positiva
foljder av satsningen ar att genusforskningens legitimitet 6 kade liksom studenternas
intresse for genusfragor (Alnebratt 2007: 33, 38). Tjansterna gav ocksa tid at det
tidskravande arbetet att bygga forskningsmiljoer. Samtidigt, visar Jordansson och
Alnebratt, forde bristen pa langsiktighet och avsaknaden av tjdnster for nydisputerade
med sig en oro for att satsningen inte skulle resultera i hallbara forskningsmiljoer
(Jordansson 2003: 46; Alnebratt 2007: 20, 35, 36, 38). Alnebratts undersokning visar
ocksa pa vikten av genuskompetens vid strategiska positioner sasom till exempel
universitetens tjansteforslagsnamnder och den stora efterfragan pa genuskompetenta
sakkunniga i forskningsfinansieringssystemet (2007: 36). Bristen pa kunskap om
genusforskning inom forskningsradens beredningsgrupper var vidare nagot som ocksa
Hillevi Ganetz undersékning av beredningen och utfallet av genusvetenskapliga
projektansokningar vid Vetenskapsrddet visade slog negativt mot genusforskning

(Ganetz 2005).

Dagslaget

Institutionaliseringen av genusvetenskap beskrivs ofta som framgangsrik (HSV 2007).
Idag erbjuds genusvetenskaplig grundutbildning vid 10 hogskolor och manga
universitet ger ocksa forskarutbildning inom dmnet genusvetenskap. Samtidigt
poangteras det bade i Ho gskoleverkets utvardering av genusvetenskap och av
verksamma forskare pa faltet att det arbete som bedrivs vid dessa institutioner for
genusvetenskap - fore detta Centra/Fora-bildningar - i form av seminarieserier,
teoretisk utveckling, internationella natverk, undervisning och kunskapsspridning ar
viktigt for den integrerade genusforskningen (HSV 2007: 29). P4 samma sétt ar den
forskning och undervisning som bedrivs inom den integrerade genusforskningen
betydelsefull for amnet genusvetenskap. Den dmnesintegrerade genusforskningen har
vuxit explosionsartat sedan dess initiering (Olsson 2007; HSV 2007). Narmare 1100
doktorsavhandlingar med genusperspektiv har skrivits, huvudsakligen vid olika
etablerade dmnesinstitutioner (Niskanen & Florin 2010: 16). Kunskaps- och
erfarenhetsutbytet mellan "de tva benen” ar 6msesidigt. Samtidigt tycks det som att det
idag finns ett glapp mellan den dmnesintegrerade genusforskningen och dmnet

genusvetenskap. Stora delar av denna forandring beskrivs ofta av verksamma
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genusforskare som en konsekvens av den framgangsrika institutionaliseringen av
genusvetenskap och kommer till uttryck genom en oro for ett konkurrensforhallande
mellan den &mnesinteg rerade genusforskningen och &mnet genusvetenskap - bade i
fragan om vilka kunskaps- och vetenskapsteoretiska perspektiv som anses vara de mest
centrala (Goransson 2010: 211), men ocksa i fragan om personer, darfor att &mnet
genusvetenskap sdgs locka till sig manga av de genusintresserade studenterna och
genuskompetenta lararna fran den &mnesintegrerade genusforskningen. Samtidigt
framkommer det i genusforskares beskrivningar att genuskompetens inte alltid raknas
som en merit vid tjanstetillsdttningar i de dmnen dar de ar verksamma, vilket leder till
svarigheter for genusforskare att konkurrera om tjanster inom dmnena. Istillet soker de
sig till amnet genusvetenskap, vilket kan drdnera genuskompetensen i amnen a
(Niskanen & Florin 2010: 21). Nar genuskompetensen i forskare- och lararkdren
forsvagas i ett dmne, kan det leda till att genusintresserade studenter soker sig till

genusvetenskapliga institutioner for att fa den utbildning de ar intresserade av.

Genusforskare har olika uppfattning om huruvida man bér 6ronmarka tjanster for
genusforskning i disciplinerna eller inte. Det argument som talar fér genusmarkta
tjdnster i andra dmnen ar att det ger ett langsiktigt stod for uppbyggnaden av en
forsknings- och undervisningsmiljo i amnet (Jordansson 2003; Alnebratt 2007).
Samtidigt menar skeptiker till 6ronmarkta tjanster att det resulterar i ett
stuprorstankande, dar genusperspektivet riskerar att behandlas som ett special omrade.
Detta kan motverka den integrering av genusperspektivet som man vill dastadkomma,
genusperspektivet blir allt for starkt knutet till den person som innehar den 6ronmarkta
tjdnsten. Nar denna person forsvinner fran institutionen finns darmed en risk att

genusperspektivet i &mnet o cksa forsvinner (Jordansson 2003: 46).
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Amnesintegrerad genusforskning

[ detta avsnitt kommer situationen inom nagra av de &mnen dar genusperspektivet ofta
uppfattas som valintegrerat att beskrivas. [ avsnittet lyfts bade svarigheter och goda
exempel som kan pdverka den fortsatta utvecklingen i dessa miljoer. Den dmnes-
integrerade genusforskningen ar utspridd och svar att kartlagga da den i manga fall
bedrivs inom ramen for forskningsprojekt pa langre eller kortare tid. Med detta i atanke,
och for att kunna diskutera framgangsfaktorer och omraden i behov av extra stod,
redovisas i det foljande forekomsten av genusforskning i tre &mnen dar genusforskning

traditionellt har varit starkt: statsvetenskap, sociologi och litteraturvetenskap.8

Foljande fragor har varit centrala i undersokningen:
*Hur ser de olika miljoerna ut i dessa olika amnen, vid olika larosaten?
*Forekommer det tjanster med genusprofil i amnena och i sa fall pa vilka nivaer?

*Hur ser atervaxten i amnet ut med avseende pa genus?

En undersokning som omfattar alla genusforskningsmiljoer har inte legat inom ramen

for uppdraget.

Litteraturvetenskap

Litteraturvetenskap var tidigt ett av de &mnen som gav kurser med genusperspektiv,
och den litteraturvetenskapliga forskningen med genusperspektiv ar fortfarande
forhallandevis stark. Den ar dock framfor allt koncentrerad till Goteborgs universitet
och Sodertorns hogskola, dar det vid respektive institution finns en professor i
litteraturvetenskap med genusinriktning. Inom litteraturvetenskap har forskningen en
stor bredd, och dmnena rymmer manga externfinansierade forskningsprojekt. Mellan
aren 1990-2010 har det enligt databasen Gena skrivits 67 avhandlingar med
genusperspektiv inom litteraturvetenskap. Ar 2000 tillsattes genom Thamreformen en
professur for genus och litteraturvetenskap vid Litteraturvetenskapliga institutionen pa
Goteborgs universitet. Tillsammans med pr ofessuren kom ocksa sa kallade

kringresurser i form av en doktorand och en forskarassistent. Detta innebar en skjuts

8 Materialet har samlats in via institutionernas hemsidor och i vissa fall ocksa kompletterats genom e-
postkommunikation med dmnesforetradare.
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framat for genusprofilen vid institu tionen. Departementsfinansieringen for doktoranden
och forskarassistenten varade fyra ar. Darefter valde fakulteten/institutionen att inte
fortsatta satsningen varfor forskarassistenttjdnsten drogs in. En doktorandplats med
inriktning pa genus utlystes pa nytt 20 04, men denna do ktorandplats har ocksa upphort
i senare utlysningar. Inte desto mindre finns det vid institu tionen ett flertal forskare och
forskningsprojekt med genusperspektiv och enheten har utvecklats till en relativt
hallbar genusforskningsmiljo. I form av fasta tjanster med genusperspektiv i
litteraturvetenskap vid G 6teborgs universitet finns idag:

- 1 professor i genus och litteraturvetenskap

- 2 genuskompetenta lektorer

- Cirka 4 doktorander

Ungefar halften av avhandlingarna som har producerats sedan 2001 har haft
genusperspektiv. Amne sféretridaren beskriver att genusprofilen hotades av
nedldggning nér institutionen slogs samman med institu tionerna for idéhistoria och
religionsvetenskap, men ett ar efter sammanslagningen ar genusprofilen aterinstallerad.
Den beskrivs av amnesforetradaren som valfungerande och ser i dagslaget ut att ha en

god prognos, tack vare atervaxten av doktorander och yngre forskare.®

Sociologi
Genom aren har sociologi varit ett amne med en star k genusprofil, och enligt en sokning
i Gena har 104 avhandlingar med genusprofil skrivits under aren 1990-2010.
Genusforskarna i sociologi har en omfattande exter nfinansiering av projekt, i forsta
hand fran FAS men dven fr dn Vetenskapsradet. Vid Goteborgs universitet ar familj, kon
och vilfardsstat ett av den sociologiska institutionens profilomraden, med en sar skild
betoning pa hur vi paverkas av generations-, klass-, kons- och etnisk tillhorighet. Vid
institutionen finns omkring 10 externfinansierade forskningsprojekt inom
profilomradet. De fasta tjdnster och doktorander med genusinriktning pa institutionen
ar:

- 1 professor

- 1lektor

9 Ovanstaende har godkints av Amnesforetradaren vid institutionen.
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- Cirka 4 doktorander

Professorn gar i pension vid slutet av 2010, och det finns en ny professor som tar over.
Aven om en lektor med fokus pa genus har rekryterats ar det fortfarande framfor allt
externfinansierade forskare som arbetar med genusinriktad forskning. Genusforskning
finns dven pad institutionen inom profilomrddena sociala rorelser samt arbetsmarknad

och arbetsliv.10

Vid Lunds universitet finns forskarmiljon Kritiska studier som sedan bérjan av 2010
samverkar med Centrum for genusvetenskap. Forskarmiljon leds av en professor i
sociologi och en professor i genusvetenskap. Miljon omfattar sju forskare och cirka tio
doktorander vid de bada institutionerna. De senaste fem aren har sju doktorander
disputerat med avhandlingar med genusperspektiv och i dagslaget finns det ytterligare
sju doktorander med genusperspektiv vid So ciologiska institutionen. En av de som
disputerat med genusperspektiv sedan 20 05 har fatt en tidsbegransad anstéllning som

lektor vid institutionen.

Deltagare i Kritiska studier har gemensamt utarbetat en 30-poangskurs

med intersektionellt perspektiv i grundutbildningen i sociologi. Kursen ges varje termin.
Antalet fastanstillda med genusperspektiv vid institutionen ar fér narvarande:

- 1 professor pa 50 procent

- 1 tidsbegransad lektor

- Cirka 7 doktorander

Professorn handleder doktorander och undervisar pa grund- och magisterniva.
Undervisningen i grundkursen "Genus m fl" har skoétts med hjilp av doktorander och
sedan hdstterminen 2009 med hjélp av en lektor som delar en tidsbegransad anstdllning
vid sociologiska institutionen med tidsbegransad anstallning vid Centrum foér
genusvetenskap. Det finns for ndrvarande en yngre forskare/lektor med
genusperspektiv pa sociologiska institutionen, pa en tid sbegransad anstallning, vilket ar
orovackande 1agt enligt amnesforetradaren, eftersom det pagar en generationsvaxling i
amnet. Forsok att 0vertala institutionsledningen att utlysa en tjanst i sociologi med

inriktning mot genus (som har gjorts med andra specialiseringar vid institutionen) har

10 Ovanstdaende har godkdnts av amnesforetradaren vid institutionen.
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enligt amnesforetradaren inte gett ndgot positivt utfall trots att institutionsledningen
vid ett flertal tillfillen lovat att s& ska ske. Amnesféretradaren menar avslutningsvis att
ledningen har en valvillig installning till genusperspektiv men att denna in stallning inte

oversatts i praktisk handling.11

Vid Stockholms universitet finns:

- 1 professur med inriktning mot genus

- 4 doktorander

Har finns ocksa cirka nio forskare med genusprofil. Det har funnits ett genusseminarium
knutet till den tvarvetenskapliga forskarskolan Comparative Gender Studies (CGS) som
tidigare drevs av professorn med externfinansierade medel. Detta dr nu nedlagt, men
det finns manga EU-finansierade forskningsprojekt och natverk som institutionen ar
involverad i. Atervixten verkar nagot bracklig, dd miljon, seminarieverksamheten och

forskarskolan inte har expanderat med tiden utan snarare avvecklats.1?

Vid Uppsala universitet namns genusforskning redan i presentationen av Sociologiska
institutionen pa universitetets webbplats. Vid institutionen finns manga forskare med
genusprofil och ett stort antal forskningsprojekt (cirka tio stycken). Det finns dven
ungefar nio doktorander med genusprofil vid institutionen och ett valbesokt och aktivt
genusseminarium. Till varje seminarietillfdlle utses en ansvarig inledare till den text
som laggs fram, och seminariet innefattar flertalet av sociologens doktorander, dven
seniora forskare (t ex docenter och professorer). Det ges cirka tvd seminarier/manad, en
person ar ordférande for Genusseminariet och en annan person utsedd till

samordnare.13

Statsvetenskap

Amnet statsvetenskap har generellt en stark genusprofil, men variationen mellan olika
institutioner ar stor och det ar vid Statsvetenskapliga institutionen pa Stockholms
universitet som genusforskning i statsvetenskap ar som mest integrerad. Politik och kon

har varit ett profilomrade sedan 1996, da Politik och kon-seminariet startades. Tjanster

11 Qvanstdende har godkdnts av amnesforetradaren vid institutionen.
12 Qvanstaende har godkints av assisterande dmnesféretradare vid institutionen.
13 Qvanstaende har godkints av dmnesforetridaren vid institutionen.
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som ingar i profilomradet ar idag:
- 3 professorer, varav en emerita
- 4 post doc-forskare, varav tva med anstallning som lektor

- 10 doktorander

Under 2000-talet har sju avhandlingar med genusperspektiv skrivits, varav tva
disputerar varen 2010. Vid institutionen finns ett master program i politik och kon med
ett tiotal studenter varje ar, vilket tryggar dtervaxten i amnet. I skrivande stund ar ett
lektorat med inriktning mot politik och kon utlyst i statsvetenskap, sakkunnigutlatanden
vantas inom kort. En professor planerar att ga i pension om ungefar ett ar. Vad som
hadnder efter hennes pensionsavgang ar fortfarande osakert.1* Enligt amnesforetradaren
har dock de tjanster som profilomradet tidigare har fatt inte tillkommit utan starka

patryckningar.

Vid 6vriga larosaten forekommer genusperspektiv i statsvetenskap i begransad
utstrackning. Som exempel kan ndmnas att stat svetenskap vid Goteborgs universitet just
nu har tva pagdende forskningsprojekt med genusprofil och att det vid Lunds universitet
finns tva forskare med genusperspektiv i mnet. Vid Orebro och Ume& universitet
samarbetar statsvetenskap med centrumbildningarna, vilket betyder att det finns en god
kontakt mellan genusforskarna pa universiteten. Det ar emellertid viktigt att vidare
utreda fragan vad samarbeten av ovan namnt slag innebar for utvecklingen av hallbara
genusmiljoer inom dmnena. Om det finns ett visst mo tstdnd mot genus i amnena
samtidigt som centrumbildningarna efterfragar genuskompetenta forskare och larare

fran dessa dmnen, kan det leda till att amnena draneras pa genuskompetens.

14 Qvanstaende har godkints av dmnesforetriddaren vid institutionen.
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Amnesintegrerad genusforskning: sammanfattande diskussion

Situationen vid de manga genusforskningsmiljoerna i Sverige ser valdigt olika ut (jmf
Olsson 2007; Alnebratt 2007). Pa nagra hall ser utvecklingen relativt god ut: vid
statsvetenskap pa Stockholms universitet finns en valutvecklad profil och atervaxten
tycks i dagslaget tryggad med en stabil grupp unga forskare pa fasta tjanster, manga
doktorander och en stor grupp masterstudenter. Samma situation tycks galla for
litteraturvetenskap vid G 6teborgs universitet. Daremot ar genusmiljoerna i
statsvetenskap och litteraturvetenskap vid andr a universitet relativt sma, vilket ar
anmarkningsvart da det ror sig om dmnen dar genusperspektivet sedan lange varit
mycket framtradande. Vidare tycks de riktade satsningarna inte ha lett till en integration
av genusperspektiv i dmnet, vilket kan bero pa satsningens kortsiktighet och den
avsaknad av motprestation fran den mottagande institutionen, som regeringens
satsning pa genusprofessurer kritiserades for i Alnebratts och Jordanssons
utvarderingar (Alnebratt 2007; Jordansson 2003). Det som uppratthaller
genusmiljoerna ar istéllet en relativt stor andel externfinansierade forskningsprojekt i
kombination med en forskningsledare som ansvarar for att det halls seminarier och for
att perspektivet integreras i utbildningen. Ett satt att fo rdjupa hallbarheten i dessa
genusforskningsmiljoer men dven for att starka de svagare genusmiljoerna vid andra
institutioner i samma dmnen kan var a att skapa mojligheter fér samverkan kring
forskningsteman 6ver larositen, genom en battre, mer valutvecklad och uppdaterad
samordning av kommunikation kring forskningsgrupper och forskningsteman (jmf
Olsson 2007). En sddan samo rdning skulle ocksa kunna gagna samverkan bade mellan
amnesintegrerad genusforskning och olika &mnen, och mellan dmnesintegrerad
genusforskning och autonom genusvetenskap, sdsom i exempl et med samarbetet mellan

sociologi och genusvetenskap vid Lunds universitet.

Den integrerade genusforskningen i amnena star infor ett generationsskifte, vilket
medfor tva eventuella risker:
1) Professorstjanster lyses inte ut alls eller lyses ut utan krav pa genuskompetens
2) Dadetverkar finnas ett "glapp” till ndsta meriteringsniva, kan det finnas for fa

genuskompetenta yngre forskare som kan ta 6 ver nar de dldre gar i pension.



22

En stark forskningsledare med en uttalad ambition att bygga en forskningsmiljoé har
varit viktigt for kontinuiteten och utvecklingen i amnena. Da forskningsledaren gar i
pension och den utlysta tjansten inte tillsatts av personal med likvardig
genuskompetens riskerar genusperspektivet i amnet att forsvagas. For att kontinuiteten
i forskningsomradet skall bibehdllas behover genuskompetens alltsa bade finnas med
som specifikt efter fragat krav och vara meriterande vid utlysning av tjanster inom
amnena. Aven i de &mnen dir genusforskningen traditionellt har varit stark, uppger
manga att det ar som att arbeta i motvind, genusperspektiv ar langt ifran nagon
sjalvklarhet (se aven Olsson 2007: 35). Det ar fortfarande positionsberoende och
personberoende, vilket innebar en sarbarhet trots att det finns starka miljoer: nar
personen som har varit drivande ldmnar institutionen finns det en risk att ocksa
genusperspektivet forsvinner. For att skapa moéjligheter till dtervaxt inom de
profilomrdaden som har utvecklats pa institutionerna behover genusforskningen starkas
underifran. Ett satt kan vara att satsa pa tjanster for unga forskare i de &mnen dar det
finns en utvecklad genusprofil, for att sdkra profilens fortsatta utveckling och hindra den
fran att forsvinna da tidigare generationer gar i pension. Men genusforskning i &mnena
behover ocksa forstarkas genom nya satsningar pd genusprofessurer i de dmnen dar
genusforskningen idag ar svag. For att kunna utveckla miljoer behover dessa

genusprofessurer ocksa kringresurser i form av doktorander och post doc-forskare.

Organisationsforandringarna, till exempel i Goteborg dar litteraturvetenskap slogs
samman med idéh istoria och religionsvetenskap, blev en utmaning fér genusprofilen,
som hotades av nedlaggning. En tid efter institutionssammanslagningen lyckades dock
profilen vid litteraturvetenskap i Goteborg att dterhdmta sig, men utan en
genusprofessur i amnet finns det skal att misstanka att genusprofilen hade forsvagats
vasentligt ndr institutionerna slogs samman vilket dn en gang understryker vikten av att

ha en fast institutionell forankring fér genusprofilen i &mnena.

Det tycks slutligen ocksa spela stor roll att genusperspektivet ar representerat pa
strategiska positioner av olika slag, till exempel vid tjdnsteforslagsnamnder pa larosatet,

men ocksa vid forskningsraden och inom policyskapande organ.
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Amnet genusvetenskap

Vid tio institutioner erbjuds det idag utbildning upp till masternivg, tre institutioner har
forskarutbildning som en fortsattning pa ett eget masterprogram i amnet (Go teborg,
Lund och Orebro). Det finns en tvirvetenskaplig forskarutbildning vid Tema Genus i
LinkO ping och tva transvetenskapliga master- och forskarutbildningar i Luled och vid
Blekinge Tekniska Hogskola. Det finns ocksa tva nationella forskarskolor i
genusvetenskap: Genusforskarskolan i Umed, som ar en mangvetenskaplig forskarskola
med genusperspektiv, och InterGender i Linkd ping, som ar en tvarvetenskaplig
forskarskola i genusvetenskap. I det foljande redovisas laget och den institutionella
situationen vid de tio genusvetenskapliga institutioner som erbjuder grundutbildning
och i ndgra fall ocksa avancerad utbildning och forskarutbildning i genusvetenskap.1>
Fokus ligger pd den allmdnna situationen vid dessa institutioner. Fragor som kommer
att diskuteras ar: Befinner sig institutionen i ett expansivt skede eller i en period av
forsvagning? Finns det tillrackliga resurser vid institutionen for att klara av den
undervisning /handledning som ges? Arrangerar institutionen seminarier eller andra
evenemang som ar Oppna for alla genusintresserade vid larosatet?

Centralt i undersokningen har varit att ta reda pa den institutionella forankringen, det
vill sdga antalet fastanstallda, forekomst av och i sa fall dimension pa
forskarutbildningen, samt férekomst av kandidat - eller masterutbildning. En
undersokning av omfattningen av utbildningarna och forskarutbildningarna vid
institutionerna lag inte inom ramen for foreliggande rapport!é, inte heller nagon
undersokning av de tre center for genusexcellens som finns inom ramen for fyra av

dessa institutioners verksamheter.

15 Materialet har samlats in genom institutionernas hemsidor och genom ett frageformular som skickades
ut till institutionernas prefekter/amnesforetradare i mars-maj 2010.

16 Hogskoleverket gjorde dock en sadan utviardering 2007, se HSV 2007: 17 R, da samtliga
genusvetenskapliga grundutbildningar fick mycket gott betyg. Som rapporten diskuterar i det f6ljande
menar dock dven Hogskoleverkets utvardering att larargrupperna var for sma, vilket medfor att
arbetsbordan pa de fa fastanstillda blir for stor (se HSV 2007: 5).
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Institution/ | Startar | Statussom | Institutionell Position i Forsta Utbildning
Enhet arbetsenhet | status organisationen | professur
Blekinge 1998 Placerad under 1998 Grund-,
Tekniska teknisk fakultet Master och
Hogskola: Forskar-
Tekno- utbildning
vetenskaplig
genus-
forskning
Goteborg: (1975) 1984 1993 Placerad under | (gast- Grund-,
Institutionen | 1978 humanistisk professur Master och
for genus- fakultet 1996) Forskar-
vetenskap 2006 utbildning
(idag
indragen)
Karlstad: 1990 1995 1999: som en Placerad under | 1999 Grund- och
genus- del av estetisk- gast- Master-
vetenskap institutionen for | filosofisk professur utbildning
sambhalls- fakultet
vetenskap
Linkoping: 1999 Placerad under | 1999 Grund-,
Institutionen filosofisk Kandidat-
for Tema: fakultet och
Genus Forskar-
utbildning

Linkoping: 1980 1985 Centrumbildning | Placerad under Se Tema:
Forum for filosofisk Genus
Genus- fakultet
vetenskap
Luled: Genus | 1982; 1987: Forum | 1993: Centrum 1994: Genus (1994 tids- | Grund-,
och teknik 1985 for kvinnori | for och teknik, begransad Master och

projekt forskning kvinno- under teknisk professur) | Forskar-

Forum och arbetsliv | vetenskap som fakultet 2001 utbildning

for en del av Manniska-

kvinnor i institutionen for maskin

forskning sambhalls-

17 Denna tabell bygger vidare p& Ulla M Holms kartlaggning i Holm 2001: 1, 192-196
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och vetenskap
arbetsliv
Lund: 1978 1983 2001 Placerad under | 2000 Grund-
Centrum for samhalls- Master och
Genus- vetenskaplig Forskar-
vetenskap fakultet utbildning
Malmo: Del av Globala Tillhér omradet | 2009 Grund-
Genus- Politiska Studier | fér samhalls- (befordran) | Kandidat-
vetenskap vetenskap utbildning
Stockholm: 1978 1987 Centrumbildning | Placerad under | 2009 Grund-
Centrum for inom humanistisk (befordran) | Master-
Genus- institutionen for | fakultet utbildning
vetenskap etnologi,
religionshistoria
och
genusstudier
Sodertorn: 2000 Del av Placerad under | 2010 Grund-
Genus- institutionen for | ndmnden for Master-
vetenskap genus, kultur humaniora, utbildning
och historia samhalls-
vetenskap och
teknik
Umea: 1978 Centrumbildning | Placerad under | 1998 Grund- och
Centrum for samhalls- (idag Master-
genusstudier vetenskaplig indragen) utbildning
fakultet
Uppsala: 1978 1987 Centrumbildning | Placerad under Grund- och
Centrum for historisk- Master-
genus- filosofiska utbildning
Vetenskap fakulteten
Orebro: 1978 1988 Del av amnet Placerad under | 2001 Grund-,
Centrum for genusvetenskap | humanistisk Master och
Feministiska och samhalls- Forskar-
Samhalls- vetenskaplig utbildning
studier fakultet
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Géteborgs universitet, Genusvetenskap

Institutionen for genusvetenskap bildades 1993 och ar sedan 2002 en del av
Humanistiska fakulteten. Amnet genusvetenskap ar organisatoriskt inordnat under

institutionen for kulturvetenskaper, som samlar atta olika &mnen.

Anstillningar och andra re surser

Inom dmnet genusvetenskap finns varen 2010 foljande fast anstallda:

- 1 professor.

- 2lektorer (om vardera 50 procent lektor/50 procent forskare).

- 2vikarierande lektorer (50-70 procent, beroende pa behov).

- 3 doktorander, varav 2 ar fakultetsfinansierade. Den tredje doktoranden ar
finansierad externt med medel fran Myndigh eten for samhallsskydd och beredskap,

MSB.

Professorn kommer att ga i pension varen 2010. Nagon ny anstéllning ar inte utlyst.
Eftersom tva av lektorerna endast ar finansierade till 50 procent pa fakultetsmedel, blir
den fasta personalstyrkan mycket liten om det inte skap as utrymme for nyrekryteringar.
Forhoppningen dr emellertid att inom en nara framtid fa mojlighet att utlysa dnnu ett

lektorat.

Generationsvixling

En professor gick i pension 2009. Den kvarvarande professorn planerar att ga i pension
under varen 2010. Som en av relativt fa fakulteter i landet har humanistiska fakulteten i
Goteborg dragit de fulla konsekvenserna av befordringsreformen fran 1999, enligt
vilken befordrade och rekryterade professorer ska ges samma villkor. En konsekvens av
detta ar att man bedé mer tillgdngen pa docentkompetenta lektorer innan man
nyrekryterar sedan en professor har gatt i pension eller att anstdllningen av annan
anledning har upphért. En av de fastanstallda lektorerna vid institutionen kommer att

ansoka om professorsbefordran, och man planerar darfor inte att géra nagon
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nyrekrytering i samband med pensio nsavgangen varen 2010. Vidare kommer ocksa en

av de vikarierande lektorerna inom kort att ga i pension.

Doktorander

Tva doktorander har disputerat vid institutionen, och de tre antagna doktoranderna har
ett-tva ar kvar. Under de senaste aren har genusvetenskap inte fatt tilldelning fér nagra
nya doktorander fran fakulteten, pa grund av fakultetens ekonomiska situation och en
andrad policy for forskarutbildningen. De fastanstéllda lektorerna soker
forskningsmedel for finansiering av nya doktorander. Dock har inga nya doktorander

kunnat antas de senaste aren.

Utbildning

Har ges helfartskurser pa grund-, avancerad-, och forskarutbildningsniva. Soktrycket ar
mycket hogt och studenttillstromningen ar god. Hosten 2010 startar ett nytt
kulturvetenskapligt program dar genusvetenskap blir ett av de valbara profildmnena

och det planeras en utdkning av kurser pad avancerad niva.

Forskning

Tva forskare vid institutionen har forskningsmedel fran Vetenskapsradet, Riksbankens
Jubileumsfond och Myndigheten for sakerhet och beredskap om 5,5 miljoner respektive
cirka 4 miljoner kronor. Det sker en del internationella samarbeten mot EU och FN,

liksom dven samarbeten med museer.

Centrumverksamhet

Genusvetenskap har sedan arsskiftet 2010 ett seminarium som ar dppet for
institutionen, fakulteten och Goteborgs universitet i stort. Vid universitetet finns vidare
planer pa att eventuellt skapa ett fakultetsovergripande genusforskarcentrum och

genusvetenskapen ar en central samtalspart i dessa diskussioner.

Organisatoriska fordandringar
[ samband med institu tionssammanslagningen 2008 fick genusvetenskap tillgang till en

stor miljo, vilket enligt institutionens prefekt har haft flera positiva konsekvenser. Dels
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deltar amnet genusvetenskap i uppbyggandet av ett brett kulturvetenskapligt program,
vilket kan leda till nyrekrytering av studenter, dels har verksamheten genom
sammanslagningen forandrats innehallsmassigt och dven blivit 6ppnare utdt. Enligt
institutionens prefekt har genusvetenskap som dmne en trygg position och en god
synlighet bland de 8 amnen som ingar i institutionen. Sammansl agningen innebar ocksa
att de dtta dmnen a har (delvis) gemensam ekonomi. Tilldelning av medel till
grundutbildningen sker fortfarande amnesvis men utbyte av larare mellan de olika

amnena inter nfaktureras.

Trots de positiva effekterna har emellertid sammanslagningen ocksa resulterat i att
namnet pad institu tionen, Institutionen for kulturvetenskaper, inte pa ett tydligt
signalerar att enheten rymmer dmnet genusvetenskap, vilket skulle kunna paverka

amnets synlighet till det samre.

Ovriga upplysningar

Med en nyligen pensionerad professor, en avgdende professor, fa fastanstéllda och inga
nyantagna doktorander har genusvetenskap vid Goteborgs universitet en relativt svag
institutionell forankring. Forhoppningen ar att amnet kommer att forstarkas vad galler
fasta anstdllningar, vilket dock ar avhangigt en bedo mning fran fakulteten om det finns
ett personalbehov och om ekonomin tillater det. Inte minst med tanke pa dmnets
populdra grundutbildning skulle en 6kning av fasta anstillningar innebara ett viktigt

tillskott for institutionens kapacitet.18

Karlstads universitet, Centrum for genusforskning

Centrum for genusforskning, CGF, ar nara knutet till Genusvetenskap. Prefekten for
Avdelningen for humaniora och genus har det ekonomiska ansvaret. CGF tillhor sedan
den 1 januari 2006 Avdelningen for humaniora och genusvetenskap vid den e stetisk-

filosofiska fakulteten. Forutom grundutbildning i genusvetenskap arrangeras daven

18 Qvanstaende ar godkant av amnesféretradaren vid institutionen.
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utatriktade seminarier for genusintresserade forskare och forskarstuderande vid andra

delar av universitetet.

Tjanster och andra re surser

CGF har en mycket liten resursmassig bas, bade i fraga om tjanster och medel. Enligt
forestandaren racker fakultetsmedlen inte for att bedriva en livskraftig verksamhet och
den goda tillstromningen av externa medel har varit avgérande for att genusvetenskap

har kunnat knyta till sig manga till forskningsmiljon.

De fakultetsmedel som CGF har motsvarar en heltidstjdnst, men finan sierar for
narvarande fyra personer pa olika deltider:
- 1 tillférordnad forestandare pa ett korttidsforordnande om 20 procent

- 3 forskare pa vardera 15 procent, 20 procent och 10 procent.

Just nu finns en vakans pa cirka 50 procent och rekrytering till en postdoctjanst pagar.
Totalt har miljon ungefar tre ganger sa mycket externa medel som fakultetsmedel, som
uppgar till cirka 5 Mkr 2010.

Som en del av CGF finns ocksa dmnet genusvetenskap. I form av tillsvidareanstéllningar
finns har:

- 2 forskare/larare pa totalt 80 procent, vilka delvis finansieras fran fakulteten och

delvis genom externfinansiering.

Under de senaste aren har nagra forandringar i tjanstesituationen skett, vilka har lett till
en tyngre och mer osaker tillvaro for CGF. For narvarande star miljon utan
tjanstgorande fastanstalld forestandare sedan den ordinarie forestandaren, som ocksa
ar professor i religionsvetenskap, tog tjanstledigt. Den tillférordnade forestandaren for
CGF saknar fast tjanst. Rekrytering av en professor i genusvetenskap pagar, och det finns

hopp om att dven kunna nyrekrytera en lektor till varen 2010. Det ar tankt att den
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tilltrddande professorn sedan ska ta 6ver forestandarskapet for CGF.

Utbildning
[ Karlstad erbjuds grundutbildning upp till masterniva. Studenttillstromningen har

under senare ar varit relativt liten.

Forskning

CGF ar en mangvetenskaplig forskningsmiljo som samlar forskare och
forskarstuderande fran ett flertal olika discipliner. De totala externa anslagen ar cirka 19
miljoner kronor 6ver en trearsperiod vilka ar knutna till tre storre externfinansierade

projekt som involverar ett tjugotal personer fran tre olika fakulteter.

Generationsvixling
Tva pensionsavgangar ar planerade till 2011 och 2012, och det dr dnnu oklart om dessa

tjdnster kommer att atertillsattas.

Organisatoriska fordandringar

CGF hette tidigare Jamstalldhetscentrum och bildades 1990. Dess uppdrag bestod i att
initiera, utveckla och stddja forsknings- och utvecklingsarbete samt ansvara for
grundutbildning och kompetensutveckling inom jamstalldhetsomradet. Den 1 juli 1995
blev Jamstalldhetscentrum en egen arbetsenhet, placerad direkt under rektorsambetet,
en fordndring som motiverades av att man ville lyfta fram jamstalldhetsarbetet och det
genusvetenskapliga perspektivet i hela universitetets verksamhet.

Efter den stora organisationsforandringen 2006 tillhor CGF numera Estetisk-filosofisk
fakultet. Fakulteten ar relativt 16st sammanhallen men det pagar diskussioner om hur
integreringen ska bli battre. Att arbeta i en organisatoriskt utspridd verksamhet, dar
amnet genusvetenskap och dess forskningsmiljo ar skilda at, ar enligt forestandaren
svart. Enligt honom foreligger eventuellt planer pa en ny storre organisationsforandring,

men det finns dnnu inga formella beslut om vad som ska ske.
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Ovriga upplysningar

De svaga resurserna gor att CGF har svart att arbeta langsiktigt. Samtidigt ser man enligt
forestandaren positivt pa framtiden. Nar den tilltrddande professorn kommer hoppas
centret pd att kunna skapa battre forutsattningar for att utveckla och fordjupa sin
verksamhet. Med professorn tar man ocksa ett steg narmare mojligheten att fa egen
forskarutbildning. I juni i ar kommer CGF att flytta till mer funktionella lokaler, vilket
betyder att miljon som idag ar ganska splittrad, kommer att kunna bli mer
sammanhallen. Centrets styrelse ar positivt installd och mycket aktiv och forestandaren

menar att det finns anledningar att hoppas pa en expansion.1?

Linképings universitet: Tema Genus, Genus och medicin, samt Forum fér genusvetenskap

och jamstilldhet

Tema Genus startade 1999 med en professor och tva gastprofessorer pa deltid, sex
doktorander och tva forskarassistenter. En del av de 6ronmarkta medlen forsvann in i
universitetsorganisationen, varfor det ekonomiska laget under nagra ar var osakert. Ett
flertal doktorander antogs 1999 och 2001, och externa medel drogs in till enheten. Som
ettled i en storre institutionell kris och omorganisering i mitten av 0 0-talet var Tema
Genus pa vag att slds ihop med ett annat temao mrade. Dock vande situationen for Tema
Genus som gick styrkt ut ur denna kris, med en expanderande stab professorer och
andra tjanster. Nir Tema Genus i samarbete med genusforskning vid Orebro universitet
blev en av de institutioner som 2006 fick medel i Vetenskapsradets utlysning till
excellenta genusforskningsmiljoer (2007-2011) forbattrades situationen ytterligare.
Idag ar ocksa Tema Genus vard for den nationella-internationella forskarskolan i
genusforskning InterGender, i samarbete med Lund, Luled, Blekinge, Orebro, Goteborg,
Uppsala, Umeg, Stockholm, Humboldt, Helsingfors och Utrecht. Mellan 2004-2009 var
Tema Genus vidare vardinstitution for en Nordisk forskarskola i samarbete med 40

genusforskningsinstitutioner i Norden. Tema Genus deltar ocksa i stora EU-finansierade

19 Ovanstdende ar godként av forestandaren vid enheten.
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projekt och ar vard for en bokserie pa ett internationellt forlag (Routledge) samt
redaktionell hemvist for flera (internationella och nationella) tidskrifter. Dessa stora
anslagsbeviljningar och projekt har gett institutionen och amnet status av att vara ett

flaggskepp for universitetet.

Tjanster och andra re surser
Tema Genus har idag 28 anstallda forskare/larare/adjunkter, varav fyra tjanster - tva
professorer, en lektor, en forskarassistent - ar under tillsattning. Dessa tjanster ar

fordelade pa:

- 4 professorer, varav tva ar under tillsattning
- 1 gastprofessor

- 4 lektorat, varav en vikarie och en tidsbegransad sa kallad ALVA-lektor, samt ett

lektorat under tillsattning
- 3 forskarassistenter, varav en forskarassistent dr under tillsattning
- 4 post docs

- 12 doktorander

Av dessa ar gastprofessuren, de tre post doc-tjansterna och delar av tre av lektorernas
16n finansierade med externa medel, huvudsakligen fran Vetenskapsradet och EU. Ovrig
anstdlld personal ar finansierad via universitetsinterna medel, dels rektorsmedel, dels
fakultetsmedel. Fyra lektorer jobbar pa 50 procent med att integrera genus pa sina olika
fakulteter. Vid Tema Genus har man fatt bevil jat medel fran fakulteten och rektor for en
expansion pa tjanstesidan, vilket innebar att man har kunnat rekrytera en ny professor,

tvd nya lektorer och tre nya forskarassistenttjanster.

Generationsvixling
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En professor har gatt i pension 2010. Fakulteten och institutionen for Tema har beslutat
att utlysa tjansten under hosten 2010.29 Den kommande situationen ser god ut, och det
finns planer pa att anstalla tva nya professorer under 2010-2011, varav den ena ar ny
tjdnst och den andra en aterrekrytering efter pensionsavgang. Tva nya lektorat planerar

att tillsattas under 2010-2011, samt under 2011 en ny forskarassistenttjanst.

Doktorander

Av de 12 doktorander som dr antagna till forskarutbildningen dr samtliga finansierade
av fakultets- och rektorsmedel. Det finns ett gott in- och utflode av doktorander vid
institutionen, med sto rre respektive mindre nyantagningar vartannat ar. En storre

antagning planeras for 2011.

Utbildning

Grundutbildningen 1ag tidigare vid Forum for genusvetenskap och jamstalldhet (se
nedan), men sedan 2009 da den davarande lektorn vid Forum gick i pension beslutade
fakulteten att placera grundutbildningen vid Tema Genus. Man ger ingen magister- eller
masterutbildning men grundutbildningen, som just nu dr inne i en storre
omorganiseringsprocess, haller enligt studierektorn hog kvalitet. Omorganiseringen
siktar bland annat pa internationalisering, professionalisering och nya kreativa

arbetsformer. Vidare planeras en internationell masterutbildning.

Forskning

Tema Genus har ett stort EU-finansierat projekt vid institutionen. Darutéver har man
projekt finansierade av Vetenskapsradet, FAS, Riksbankens Jubileumsfond och
Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskap. Anslagen under 2010 uppgar till 13,7

miljoner kronor samt forskningsanslag fran fakultet och rektor, som under 2010 uppgar

20 Enligt korrespondens med amnesforetradaren i april 2010.
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till 11,6 miljoner kronor. Inom ramen for excellenssatsningen har man ocksa kunnat
bjuda in ett varierande antal gastprofessurer, gastpostdoc-forskare och gastdoktorander

pa kortare tid (fran en vecka upp till 5-6 manader).21

Genus och medicin vid Halsouniversitetet i Linkoping

Vid Linko pings universitet finns ocksa Enheten for genus och medicin. Organisatoriskt
ar Enheten for genus och medicin placerad pa medicinsk faku Itet, men har nara
samarbeten med Tema Genus. Denna enhet har funnits sedan professuren tillsattes
1998, efter ett tillsattningsforfarande som tog 7 ar. Den bendmndes da "Medicinsk
kvinnoforskning”, men efter ndgra ar lyckades enheten dndra beteckningen till
genusforskning eftersom detta begrepp battre svarade mot den forskning och
undervisning som bedrivs. Enhetens uppdrag ar att utforska sambanden mellan
kvinnors och mans livssituation och position i de olika relationer de lever i och deras
halsa/ohalsa, samt vilka vardbehov som uppstdar om halsa/ohalsa granskas ur denna

synvinkel.

[ frdga om fasta tjanster finns det vid Enheten genus och medicin:
-1 professor

-1 genuslektorat, 25 procent (tidsbegransat till 2 eller 3 ar)

Professuren ar den enda fasta tjanst som finns vid enheten, och kommer att finnas kvar
annu ett ar. Det ar fortfarande oklart om tjansten sedan kommer att utlysas igen. Pa
tidsbegransade forordnanden kommer det under 2011 och 2012 att finnas en do cent pa
ett sdkallat ALVA lektorat, finansierat helt av externa medel, samt 5 doktorander, helt
finansierade av externa medel. Har finns en administrator pa 15 procent. Under de
gangna aren har 5 personer disputerat i amnet och alla dessa har helt forsorjts pa

externa medel.

Det genuslektorat pa 25 procent som finns vid enh eten har som uppdrag att inféra

genus perspektiv i alla grundutbildningar pd Halsouniversitetet, ett uppdrag som

21 Qvanstaende ar godkant av amnets foretradare.
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enheten for narvarande har pa tva eller tre ars basis. Genuslektorerna (25 procent pa
varje fakultet) vid Linko pings universitet arbetar pa gemensam front och samordnar
sina aktiviteter med hjalp av en koordinator som finns vid Forum fér genusvetenskap
och jamstalldhet (se nedan). Darutover tar de sig ocksa an fakultetsspecifika uppdrag.
Gruppen har haft stor nytta av att i mo jligaste man samordna sina insatser och av att ha
en gemensam plattform organisatoriskt i koordinatorn och Forum. I arbetet med att
infora ett genusperspektiv har enheten fokuserat pa att ta fram bra
undervisningsmaterial, se till att genus finns i basgruppsfall och malbeskrivningar pa
alla nivder av kurser och i examinationer. I dagarna kommer en antologi ut, skriven i
huvudsak av larare pa Halsouniversitetet, dar relevant "genuskunskap” inom en rad
olika medicinska falt presenteras och dar forfattarna dven ger forslag pa hur detta

material kan presenteras i undervisning.

Sedan 2003 har Enheten for genus och medicin haft anslag fran Vetenskapsradet
tillsammans med T ema Genus for fakultetséverbryggande projekt. Detta har inneburit
ett samarbete "pa golvet” med att tillsammans genomfora olika projekt. Genom dessa
samarbeten har forskare vid enheterna forstatt svarigheterna i att 6verbrygga
epistemologiska skillnader i synen pa grundlaggande forskningsfragor, samtidigt som de
pa langre sikt har gjort betydelsefulla framsteg i denna process. For niarvarande driver
enheten tillsammans med T ema Genus och Orebro Universitet Gender Excellence Center

(2007-2011), vilket enligt amnesforetradaren fungerar utmarkt.22

Centrumfunktion

Forum for genusvetenskap och jamstalldhet (Forum) vid Linkdpings universitet ar en
fakultetsovergripande centrumbildning, med administrativ placering vid Institutionen
for Tema. Forum har funnits vid Linkdping s universitet sedan 1985, inledningsvis under
namnet Forum for kvinnliga forskare och kvinnoforskning. Den 1 januari 2009 férdes
grundutbildningen i genusvetenskap dver fran Forum till Tema Genus, som ar den

starka forskningsmiljon for genusvetenskap vid Linkdpings universitet (se ovan).

[ frdgan om fasta tjanster finns det vid Forum:

22 Avsnittet om Genus och medicin ar godkdnt av dmnesféretradaren vid enheten.
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- 1 forestandare pa 35 procent
- 1 koordinator, administration pa 50 procent
- 1 styrelseordférande pa 10 procent

- 1 biblioteksassistent pa cirka 5 procent samt 1 bibliotekarie pa 10 procent

Under verksamhetsdret 2010 knyts tva lektorer pad 25 respektive cirka 15 procent till
Forum for att genomfora tva externfinansierade uppdrag inom Forums verksam-
hetsomrdde: den internationella konferensen 'Equality, Growth and Sustainability - do
they mix?’ samt uppdragsutbildningen ’Jamstalldhetsintegrering med inter sektionellt

perspektiv’.

Forums verksamhet siktar mot den 6vergripande malsattningen att uppnad jamstalldhet
pa alla nivder vid universitetet, vilket man vill astadkomma genom att bidra till att 6ka
medvetenheten om vikten av ett genusmedvetet forhdllningssatt. Centrala inslag i
verksamheten dr 6ppna foreldasningar, seminarieserier, temadagar och konferenser,
samt uppdragsutbildningar med teman inom huvudomradet. Genom Forum gors
forskning och kunskap inom genusomradet tillganglig for en storre krets. Tre viktiga
bestandsdelar i Forums verksamhet ar saledes att vara motesplats, en lank mellan
forskning och praktik, samt att samverka. Forum har ocksa en boksamling med

tidskrifter, rapporter och bocker med inriktning mot genusforskning.

Ovriga upplysningar

Tema Genus har expanderat kraftigt sedan 2006. Den positiva utvecklingen ar, enligt
amnesforetradaren, ett resultat av stor energi, sammanhallning och en tro pa
gemensamma feministisk a mal, samt av goda administratorers arbete. Tema Genus har
ocksa ett gott samarbete med institutionen for Tema, som de ar en del av, och har fatt ett
stort stod fran institutionens nuvarande prefekt. Aven satsningen pa att bli ett
genusmedvetet universitet, som har fatt stod av universitetets rektor, har bidragit till
Tema Genus framgangar. Det har ocksa skapats ett politikernatverk dar forskare traffar

politiker som dr intresserade av genus.23

23 Qvanstdende ar godkant av &mnets foretridare.
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Lunds universitet, Centrum for genusvetenskap

Centrum for genusvetenskap dr en egen institution och en aktiv och dynamisk mil 6.
Anstéllningen av tre lektorer for drygt tva ar sedan innebar enligt prefekten ett lyft for
institutionen som gav god stabilitet i verksamheten och institutionen ar inne i en positiv,
expanderande fas. I relation till hur universitetet som organisation idag funderar ar dock
institutionen liten, och detta paverkar framfor allt de administrativa resurserna som

inte ndr samma niva som de storre institutionerna kan erbjuda.

Tjanster och andra re surser

Vid Centrum for genusvetenskap finns:

- 2 professorer.

- 3 lektorer.

- 1 adjunkt.

- 1 postdoc/forskare till och med 2012.

- 1 bitradande lektor (tilltrader 1 januari 2011 och fyra ar framat).

- 4 doktorander (fakultetsfinansierade, en externfinansierad).

Just nu har en av professorerna ett forskningsprojekt pa 25 procent och tva lektorer har
projekt pa cirka 75 procent. Under de senaste aren har tre lektorat tillsatts. Darutover
har en post doc (nu avslutat 2010) och en forskare anstallts. En bitradande lektor ar
under tillsattning (tilltrader 1 jan. 2011). Enligt prefekten gar expansionen av tjanster

pa institutionen i lagom takt.

Generationsvixling
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Fakulteten ar i ett relativt expansivt skede, men da det ocksa sker ett flertal
pensionsavgangar har professorstjanster utlysts. Ingen av dessa beror emellertid
Centrum for genusvetenskap som har tva relativt sett unga professorer. Fakultetens
installning till inrattandet av nya l ektorstjanster ar positiv om institutionen kan

motivera det val.

Doktorander

Vid institutionen finns det forskarutbildning, och fér narvarande fyra doktorander,
varav tre ar finansierade via fakultetsmedel. Inflodet och utflodet av doktorander ar

gott.

Utbildning

Det finns gott om studenter vid institutionen och studenttillstromningen 6kar nagot. Har
erbjuds bade ett genusvetenskapligt kandidatpro gram och fristdende kurser upp till
kandidat, ett master program samt diver se smakurser. Larare fran amnet
genusvetenskap undervisar i hog utstrackning pa fakultetens internationella
masterprogram och arbetar for nirvarande med att utveckla ett nytt kandidatpr ogram

tillsammans med institu tionen for Service Management.

Forskning

Det finns gott om externa medel vid Centrum, och de olika forskningsanslagen varierar i
storlek. Bland annat finns ett sto rt forskningsanslag fran Riskbankens jubileumsfond

som tdcker tva forskare i tre ar, och ett antal olika projekt, framfor allt finansierade fran
Vetenskapsradet och Riksbankens Jubileumsfond, och till en mindre del dven fran Sarec

och Formas.
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Centrumfunktion

Centrum for genusvetenskap anordnar aktiviteter for genusintresserade pa hela
universitetet. Dock anser prefekten vid institutionen att verksamheten kunde forbattras
ytterligare. En fakultetsovergripande seminarieserie pa temat "Forskning pagar” har
pagatt i ett antal ar, och nyligen startades ytterligare en seminarieserie, "Global Gender
Matters”. En tredje seminarieserie pa temat Crip theory startar hosten 2010. Vartannat
ar anordnar ocksa institutionen Genusvetenskapens dag, ett 6ppet hus med
forelasningar, presentationer av pagaende forskning och tid for umgange och
natverkande. Centrum for genusvetenskap ger ocksa varje ar en hogskolepedagogisk

kurs i genusperspektiv pad undervisningen.

Organisatoriska fordandringar

Det finns en 1angsiktig ambition vid samhallsvetenskapliga fakulteten vid Lunds
universitet att forandra organisationen for de tre mindre enheterna vid fakulteten.
Genusvetenskap ar en av dessa, men det finns under 2010 inga konkreta planer pa
forandringar. Enligt prefekten klarar sig ocksa Centrum for genusvetenskap ekonomiskt
och verksamhetsmassigt bra. Fakulteten har en positiv installning till Centrum for
genusvetenskap, som behandlas pa samma satt som alla institutioner och det

infrastrukturella fungerar val.

Ovriga upplysningar

En svdrighet for institutionen ar att det ar en relativt liten miljo. Antalet personer som
ska utfora arbetet ar litet, vilket enligt prefekten innebar att vissa uppgifter blir svara att
uppfylla, exempelvis ambitionen att fungera som ett universitetsgemensamt centrum for
genusforskning. Lararna och forskarna vid institutionen har fullt upp med
grundutbildningens fristdende kurser, kandidatprogram, masterprogram,

internationella masterprogram pa fakultetsniva, doktorander, egna



forskningsseminarier samt med att s6 ka forskningspengar. De tar ocksa i hog

utstrackning del i arbetet i olika organ pa fakulteten. 24

Malmo Hégskola, Genusvetenskap
Idag dr amnet en del av Institutionen for Globala Politiska Studier, tillsammans med
amnena Freds- och konfliktvetenskap, Europastudier, Manskliga

rattigheter, Internationella relationer och Statsvetenskap.

Tjanster och andra re surser

Amnet genusvetenskap vid Malmé hégskola rymmer foljande fasta anstéllningar:
- 1 professor.
- 2 lektorat (75 respektive 40 procent).
- 1 adjunkt (50 procent).

Tjanster ar fordelade pa fyra personer och i miljon finns ocksa en externfinansierad

40

forskare som har medel fran Vetenskapsradet, samt ett par forskare fran andra delar av

hogskolan som deltar i undervisningen.

Generationsvixling

Genusvetenskap fick en professur genom befordran under forra aret, och inga
pensionsavgangar ar planerade de narmaste aren. Malmo hogskola har en positiv
installning till att inratta nya lektorstjanster, sa lange det finns ekonomi och goda

argument for det.

24 Qvanstaende ar godkant av amnetsforetradaren vid institutionen.
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Doktorander

Frdn och med januari 2011 skall fakulteten finansiera tva doktorandanstallningar vid
institutionen. Det dr dock dnnu osdkert vilka av institutionens sex damnen som far

doktorandtjansterna.

Utbildning

GPS erbjuder kandidatexamen i s amtliga damnen och en ettarig masterutbildning, men
annu ingen egen forskarutbildning. Genus ar ett av tre perspektiv som ska genomsyra

hela larosatets verksamhet (HSV 2007: 79), men det ar oklart hur genomslaget ser ut.

Forskning

Vid genusvetenskap finns ett 3-adrigt anslag fran Vetenskapsradet som finansierar en
forskare, det finns dven ett fakultetsanslag som finansierar 50 procent forskning i

professorstjdansten (upphort 2009).

Centrumfunktion

Beroende pa att antal et anstallda ar sa fa, har amnet genusvetenskap ingen mojlighet att
fungera som ett centrum for genusforskning vid hégskolan, och arrangerar endast

enstaka seminarier som ar 6ppna for alla genusintresserade vid hogskolan.

Organisatoriska fordandringar

Nar Hogskoleverket gjorde sin utvardering av genusvetenskap vid Malmé hogskola,
bedomdes dmnets framtid vid h 6gskolan som oviss pa grund av dess osdkra

institutionella hemvist under teknik och samhalle (HSV 2007: 81). Flytten till
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Institutionen for Globala Politiska Studier har méjligen gett amnet battre
forutsattningar, men samtidigt menar amnesforetradaren att sammanslagningen kan
forsvaga dmnet darfor att amnet har blivit osynligt inom den nya sto rinstitutionen, inte
minst i namnet pa institu tionen och pa webbplatsen. Eftersom fa 6vriga damnen visar
intresse for genusvetenskap blir det inte heller manga samarbeten dver
amnesgranserna. Fran och med hosten 2010 samarbetar genusvetenskap emellertid
med IMER o ch arbetsvetenskap kring det gemensamma kandidatpr ogrammet
Mangfaldsstudier, vilket innebdr ett samarbete med en annan av fakultetens
institutioner. Det ar i dagslaget oklart var den organisatoriska hemvisten kommer att
vara 2011. Samarbetet ger dock storre mojligheter for genusvetenskap som dmne dn

den hittillsvarande institutionsanknytning en.2>

Stockholms universitet, Centrum for genusstudier

Centrum for genusstudier befinner sig idag i en tuff situation vid fakulteten. En ans6 kan
om befordran till professor beviljades ndstan samtidigt som professorn gick i pension i
borjan av 2010. Ingen ny utlysning har gjorts sedan dess och det finns en mycket liten
grupp fastanstillda i amnet, som rent organisatoriskt dr en centrumbildning inom en
storre institution. Fakulteten har avslagit ans6kan om att inratta forskarutbildning,
darfor att det inte finns ndg on professor. Professorn emerita beskriver det som ett
arbete i motvind. Det pagar daremot ett samarbete for att uppratta en stark miljo i
genusforskning vid Stockholms universitet, ett arbete vilket medarbetare vid

institutionens har initierat och ar drivande i.

Tjdnster och andra resurser
Vid Centrum for genusstudier finns 17 personer med olika slags forordnanden, men i
fraga om fast anstallda finns det:

- 2,5 lektorat fordelade pa tre personer

25 Qvanstaende ar godkant av amnesforetradaren vid institutionen.
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[ 6vrigt finns vid centrum forskare, som jobbar pa tidsbegransade vikariat. Flera av
forskarna tjanstgor ocksa som larare. Tva personer motsvarande 1,5 lektorat ar
tjanstlediga for andra arbeten. Detta innebar att det for narvarande inte finns ndgon
professor vid institutionen och just nu endast en verksam lektor, som ocksa fungerar

som forestandare for centret.

Generationsvaxling
Forra forestandarens befordran till professor sammanfoll med att hon gick i pension.
Ingen nyrekrytering har skett sedan dess. En nyrekrytering av en lektor skedde under

20009.

Doktorander

Centret har ansokt om att fa lov att inratta forskarutbildning, men fick avslag med
motivationen att de inte har ndgon professor. Istillet har man nu planer pa att starta en
forskarskola tillsammans med Centr um for genusvetenskap vid Uppsala universitet.
Centret planerar vidare att utlysa en bitrddande lektor sa fort som mojligt, helst fore
sommaren. For att fa lov att nyrekrytera behdver man visa ett stabilt ekonomiskt

underlag.

Utbildning
Det finns en god studenttillstromning till &mnet, som erbjuder kurser fran grundniva
upp till master och vid storinstitutionen finns det tva mast erprogram med inriktning

mot genus.

Forskning
Centret har 19 pagdende forskningsprojekt i varierande storlek, fran 40 000 kronor till
5,9 miljoner kronor. De externa medlen uppgar till cirka 22, 4 miljoner och ar i huvudsak

finansierade fran Vetenskapsradet, Fas, Formas, Sida och Vinnova.

Centrumfunktion
Centrets funktion som ett centrum for genusforskning vid universitetet har férsvagats.
Orsaken ar att uppgiften har blivit allt mer betungande genom att genusvetenskap har

blivit ett amne med u ndervisning och forskning i fokus, utan att det har tillkommit fler
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fasta tjanster. Darfor har centret enligt amnesforetradaren planer pa att lamna
centrumuppgifterna bakom sig och koncentrera sig pd de egna behoven i fraga om
undervisning och seminarier. Emellertid har det fran Centrum for genusstudier tagits ett
initiativ till "Genusakademin”, ett fakultetsoverskridande samarbete mellan
genusintresserade forskare vid universitetet, med malet att gora genus till en stark
forskningsmiljo vid Stockholms universitet. Genusakademin drivs av representanter

fran genusvetenskap, historia och statsvetenskap.

Organisatoriska forandringar

Det sker organisationsféorandringar vid Stockholms universitet och enligt den senaste
oversynsutredningen ska fler forandringar goras i organisationen. Centrum for
genusstudier slogs 2007 samman med etno logi och religionshistoria.
Sammanslagningen har enligt dmnesféretradaren hittills varit av godo och omfattar
enbart den administr ativa delen av verksamheten. Det har gjort den administrativa
bordan avsevart lattare. De olika amnena samarbetar forutom om administrativa fragor

ocksa om exempelvis ett kommande kandidatpr ogram.

Ovriga upplysningar

Att ensam driva en verksamhet i denna storleksordning ar bade osédkerti fraga om
langsiktig planering och innebar en tung arbetsbelastning, inte minst med tanke pa d en
samordning som behdver goras av timanstallda larare, upplaggningen av

grundutbildningen och koordinering av framtida planer for institutionen.26

Sodertdrns hégskola: Genus, kultur och historia

Genusvetenskap vid Sodertdrns hogskola ingar i en institution tillsammans med
litteraturvetenskap, dar en professor med genusinriktning finns, historia,
religionsvetenskap och etnologi.2” Genusvetenskap ar ett av dtta profilamnen pa

hogskolan

Tjdnster och andra resurser

[ form av fasta tjanster finns har tre fast anstéllda, varav:

26 Qvanstdende ar godkant av Amnesféretradaren vid enheten.
27 De svar som anges om Sodertorn ror Amnet genusvetenskap, inte hela institutionen.
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- 1 professor som &r finansierad av Ostersjostiftelsen
- 1 befordrad professor som ar tjanstledig?8

- 1lektor

Vid miljon finns ocksa fyra larare/forskare med korttidsforordnanden, samt under
lasaret 2009/2010 ytterligare 10 timlarare. Forordnanden skrivs pa sex manader i taget
men forlangs i regel. En ny tjanst i genusvetenskap med inriktning mot antropologi
tillsattes 2008, och den 1 mars 2010 tillsattes en ny professur i dmnet. Under 2010 ar
tva lektorat under tillsattning och féorhandlingar pagar for utlysning av ytterligare minst
ett lektorat, samt om utlysning av ett lektorat med inriktning mot lararutbildning inom

ett - tva ar.

Generationsvaxling
Personalen vid Sodertorn ar forhdllandevis ung och nagra pensionsavgangar ar inte

aktuella an pa manga ar.

Doktorander

Forskarutbildning dr under uppbyggnad och under 2011 kommer genusvetenskap att fa
en-tva doktorandplatser genom forskarskolan BEEGS, The Baltic and East European
Graduate School. Amnet genusvetenskap ingar ocksa i en storre ansékan om
examensrattigheter under temat kritiska kulturstudier /kritisk kulturteori och

samarbetar med Linkd ping for att kunna examinera doktorander.

Utbildning

Under 2009-2010 upprattades tva nya utbildningar pa avancerad niva (en magister- och
en masterutbildning), och det finns dven langt framskridna planer pa att inratta
forskarutbildning. P4 grund- och avancerad niva finns ar studenttillstromningen mycket

god och dmnet expanderar.

Forskning

28 Denna professor r for narvarande tjinstledig fran institutionen och verksam som forskningsledare vid
CEEBES, Centre for Baltic and Eastern European Studies (CEBEES), ett forskningsinstitut finansierat av
Ostersjostiftelsen. Ostersjostiftelsen har ett antal forskningsteman med forskningsledare, som i det hiar
fallet en tjanstledig professor fran genus. Har finns ingen formell koppling till institutionen, men de
samarbetar bland annat genom workshops som fokuserar genus i Ostersjéregionen.
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Bortsett fran de Ostersjéfinansierade professurerna finns det ingen forskning i
tjdnsterna pa Sodertorn. Samtliga fast anstdllda har dock extern finansiering for
forskning, vilket i regel ror sig om 50 procent av heltid. En tillsvidareanstilld har nyligen
fatt interna medel fran hogskolan for docentmeritering, motsvarande cirka sex
manaders heltid och tva av de forordnade har planeringsbidrag fran hogskolan. Under
2010 kommer ytterligare fyra planeringsbidrag att utlysas for genusforskare pa
hégskolan De externa anslagen kommer framfor allt fran Ostersjostiftelsen,

Vetenskapsradet och Riksbankens jubileumsfond.

Centrumfunktion

Pa Sodertorns hogskola finns manga genusforskare, men alla ar inte knutna till
Institutionen fér genus kultur och historia. Amnet ansvarar dock for ett hogre
genusseminarium, som startades 2005 av ett bredare kollegium och det ar 6ppet for alla
intresserade pa hogskolan. Under 2010 har &mnet genusvetenskap vid So dertérn
erhéllit 1 miljon fr&n Ostersjostiftelsen for att stirka forskningsmiljon, och dessa medel
ar placerade vid institutionen. Detta betyder att amnet utgor en slags ryggrad for

genusforskning i en vidare bemarkelse pa hogskolan.

Organisatoriska forandringar

Under 2010 har Institutet f6r samtidshistoria blivit en del av Institutionen fér genus,
kultur och historia. Detta innebar att fler genusforskare kommer till en institution som
redan har en mycket stark genusprofil - bade genom dmnet genusvetenskap men ocksa
genom de 6vriga amnenas starka genusprofil. Aven om det inte paverkar
genusvetenskapen direkt, dd dmnet framst bemannar sina egna kurser och gor egna

rekryteringar, sa har det en positiv och starkande inverkan pa miljon.

Ovriga upplysningar

Den snabba expansionen vad géller utbildning, ar positiv, men gor det enligt
amnesforetradaren tungt for de fa tillsvidareanstéllda som inte kan bygga upp en
langsiktig verksamhet utan ar beroende av timlarare och korttidsforordnanden. Att det
nu finns tjanster utlysta ar enligt amnesforetradaren bra, men att sakkunnigférfarandet
tar sa lang tid ar ett stort problem for genusvetenskapen vid S6 dertorn.

Amnesforetradaren beskriver ett nirmast akut behov av mer stabilitet i
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personalstyrkan. Hittills har genusvetenskap haft starkt stod hos bade rektor och dekan

for utlysning av tjanster. 2°

Umed universitet: Umed Centrum for genusstudier

Den 1 januari 2008 slogs Kvinnovetenskapligt forum och Genusforskarskolan samman
till ett universitetsgemensamt centrum for genusstudier — Umea Centrum for
genusstudier, UCGS. Vid UCGS finns for narvarande tva stora forskningsprogram:
Challenging Gender och Quing. Challenging Gender, utsags av Vetenskapsradet till ett sa
kallat Centre of Gender Excellence (2007-2011). Programmet samlar ett 40-tal forskare
fran Umead universitet och Mittuniversitetet. Quing (Quality in Gender and Equality
Policies) ar ett EU-finansierat forskningsprogram, dar den nordiska delen hanteras av
UCGS. Genusforskning ar ett av tolv starka omraden vid Umead universitet, och under
varen 2010 pagar en granskning av sd kallade Starka forskningsmiljoer, dit UCGS har

lamnat in en anso kan.

Tjanster och andra re surser

Till UCGS ar manga forskare och ldarare anknutna, men i form av heltidsanstallningar

finns under 2010:

- 2 lektorer
- 1 vikarierande lektor
- 2 forskare

Dessa har sin heltidsanstillning vid UCGS, den vikarierande lektorn ar dock endast
verksam under 2010, och i praktiken innebar detta fyra fastanstéllda personer. Den 1dga
andelen fastanstallda vid en sa stor enhet som UCGS beror pa att Umea universitets
policy inte tillater ett universitetsgemensamt center att ha fast anstillda. Detta innebar
svarigheter for UCGS att utveckla en langsiktigt stabil miljo. Darfor arbetar UCGS

professor och tillika vetenskapliga ledare pa 25 procent for UCGS, men har sin

29 Qvanstaende ar godkant av amnesforetradaren vid enheten.
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grundanstallning pa 100 procent vid en annan institution. I miljon finns ocksa fyra
lektorer som ar finansierade av sin egen hemmainstitution vid universitetet, och arbetar
vid UCGS 80, 60, 50 respektive 15 procent. Vidare finns det sex forskarassistenter pa
fyra ar som ar anstdllda vid andra institutioner, men som gor delar av jobbet vid UCGS,
om 12-15 procent vardera. Under tva ar finns tio stycken post docanstillda pa heltid. Vid
UCGS finns ocksa en nationell gastlektor pa 25 procent och tre internationella
gastprofessorer som kontrakteras med arvoden om vardera 20, 40 och 40 procent.
Utover detta finns det mang a timanstdllda larare. Alla som har en anstédllning vid mer an
ett stille uppger bade UCGS och sin hemmainstitution som institutionell tillhérighet nar

det géaller vetenskapliga publikationer.

Generationsvixling

UCGS har under de senaste dren rekryterat tio tvaariga post docforskare, sex stycken
samfinansierade forskarassistenter, tre internationella gastprofessorer, en gastlarare, en
informator pad halvtid. En tjanst som bitrddande lektor dr under tillsattning och UCGS
utlyser en professur i genusvetenskap under 2010. Den kommande situationen for
tjdnster och tillsattningar bedéms av institutionens prefekt som mycket god. En
pensionsavgang ar planerad och fakulteten ar positiv till att utlysa tjansten.
Rekryteringen av professorer minskar vid universitetet som helhet, men rekrytering av

lektorer sker i samma utstrackning som tidigare.

Doktorander

Genusforskarskolan dr sedan 2001 en mangvetenskaplig forskarutbildning, dar
doktoranderna skriver avhandlingar med genusprofil. I dagslaget ar cirka 30
doktorander antagna till forskarutbildningen, som finansieras pa 50 procent av
fakultetsmedel vid UCGS och 50 procent av annan finanser ing pa sin institution (extern
eller fakultetsfinansiering). In- och utflédet av doktorander ar tillfredsstallande, ett 30-
tal har disputerat sedan starten 2001. Det tillkommer nya doktorandtjanster varje ar

och genomstréomningen dr god. Inom en snar framtid kommer UCGS férhoppningsvis
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ocksa att kunna ta in tvd doktorander fran grundutbildningsamnet genusvetenskap,
vilket i sa fall skulle vara forsta gangen de tar in doktorander med genusvetenskap som

huvudiamne till Genusforskarskolan.

Utbildning

Vid UCGS finns en god studenttillstromning och det bedrivs utbildning pa grund-,
avancerad- och forskarniva. Forskarutbildningsdamnet genusvetenskap ar inrattat av den
humanistiska fakulteten vid Umead universitet, men ingen doktorand ar annu antagen (se

ovan).

Forskning

Det finns cirka tio stycken externfinanserade forskare med forskningsanslag fran 3
miljoner och uppat, finansierade med medel fran bland annat Veten skapsradet,

Riksbankens jubileumsfond, EU, och Sveriges Kommuner och Landsting.

Centrumfunktion

[ sin roll som universitetsgemensamt center fungerar UCGS samverkande for
genusforskningen vid hela universitetet, bland annat genom de tre seminarieserier som

for narvarande ar 6ppna for universitetets samtliga anstallda.

Organisatoriska fordandringar

Den samhallsvetenskapliga fakulteten, som UCGS tillhor, planerar sammanslagningar av
mindre institutioner, men eftersom UCGS ar ett universitetsgemensamt center har de dan

sa lange hallits utanfér denna process.
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Ovriga upplysningar

Svarigheten for genusforskningen i Umead har varit att fa gehor i fakultetsorganisationen
for Amnet genusvetenskap. Annu saknas antagna doktorander i amnet. Nar
forskarplanen i genusvetenskap avslogs av genusvetenskapens vardfakultet
(samhallsvetenskaplig fakultet) sokte de till humanistisk fakultet som antog
forskarplanen. Harigenom finns det finansiering for tva doktorander, men UCGS vantar
fortfarande pa tillstand fran den samhallsvetenskapliga fakulteten att tillsatta

doktorandfinansieringarna.3?

Uppsala universitet: Centrum for genusvetenskap

Centrum for genusvetenskap ombildades 2003, och fungerar som ett
universitetsgemensamt center som samverkar med samtliga omradesnamnder,
fakultetsnamnder och institutioner vid Uppsala universitet. Centrum for
genusvetenskap har ocksa utsetts av Vetenskapsradet till en excellent miljo (2007-
2011), och excellensprogrammet GenNa, Nature/Culture Boundaries and Transgressive
Encounters, samlar ett stort antal forskare och post doc-forskare anstdllda pa kortare
eller langre tid. Centrum anstéller dven gastforskare, vanligen pa ett ar, samt tar emot

forskare som vill forlagga sina projekt pa Centrum.

Tjanster och andra re surser

Den fast anstallda personalstyrkan pa Centrum for genusvetenskap utgors av:
- 3 lektorer (en tjanstledig for forskning)

- 1 professor i litteraturvetenskap (50 procent)

Darutover finns ett stort antal gastforskare, i skrivande stund cirka 25 personer,

30 Qvanstaende ar godkant av amnesforetradaren vid enheten.
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anstdllda pa kortare forordnanden framst inom de verksamheter som ingar i excellens-

programmet.

Generationsvixling

Med borjan varen 2011 tillsatts ett lektorat pa 75 procent.

Doktorander

Det finns inte ndg on forskarutbildning i genusvetenskap vid Uppsal a universitet, men
doktorander antagna i andra dmnen knyts till verksamheten och handleds av forskare
pa centrum. For narvarande finns fyra doktorander knutna till Centrum, varav tre

finansieras av Centrum och dmnesinstitutionen gemensamt.

Utbildning

Det bedrivs utbildning pa grund-, och avancerad niva. Studenttillstromningen pa
grundutbildningen ar god. P4 avancerad niva ges tre masterprogram. Antal et tillfalliga

larare kommer att minska da en ny | ektor ska borja 1 januari 2011.

Forskning

Totalt har institutionen 14 miljoner i externa bidrag finansierade fran bland annat

Vetenskapsradet, Vinnova, Riksbankens Jubileumsfond och Raddningstjansten.

Centrumfunktion

Centrum for genusvetenskap fungerar som ett centrum for genusforskning och -

utbildning for hela universitetet, bland annat genom 6ppna seminarieserier. Aktiviteten
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kring excellens-centret ar hog, och inom ramen for excellens-centret samverkar de

anstdllda med olika fakulteter som medicin, natu rvetenskap och teknik.

Organisatoriska fordandringar

Det sker for narvarande inga organisatoriska fordandringar som berér Centrum for

genusvetenskap vid Uppsala universitet.

Ovriga upplysningar

Centrum leds av en professor i litteraturvetenskap med ko mpetens i genusvetenskap. I
samband med exc ellens-programmet finns det mang a gastforskare pa langre eller
kortare tid vid Centrum vilket skapar en dynamisk forskningsmiljo med manga
konferenser och tematiska grupper som ocksa arbetar utat mot olika fakulteter vid

Uppsala universitet. Centrum utger en skriftserie, med hittills femton publikationer.31

Orebro universitet: Genusvetenskap

Vid Orebro universitet ligger genusvetenskap som &mne under Akademin for
humaniora, utbildning och samhallsvetenskap. Forskningsmiljon Centrum for
feministiska samhallsstudier, CFS, ar en mangvetenskaplig forsknings- och
forskarutbildningsmiljo som samverkar med dmnet genusvetenskap, men det ar i &mnet
som tjansterna finns. Sedan 2001 ar genusvetenskap ett grundutbildningsdmne, och
sedan 2003 dven forskarutbildningsamne. Tillsammans med Linkdpings universitet
bedriver ~ Orebro  universitet Institutet for  tematisk  genusvetenskap,
Genusforskningsinstitutet, GI, och ar ocksd en del av det genusvetenskapliga

excellenscentrat GEXcel, finansierat av vetenskapsradet 2007-2011

31 Qvanstaende ar godkant av amnesforetradaren vid enheten.
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Tjanster och andra re surser

[ form av fasta anstdllningar finns det vid genusvetenskap fem anstillda samt
doktorander, fordelade pa:

- 1 professor under tillsattning, en gastprofessor pa 50 procent tjanstgoér under
vakansen

- 1 professor pa 30 procent finansierad av GEXcelmedel (projektmedel som upphor
2011)

- 2 lektorstjanster fordelade pa tre personer

- 3 doktorander, samtliga fakultetsfinansierade

Generationsvixling

Under de senaste daren har en deltidslektor och en professor gatt i pension. Professorn
tjanstgor dock pa 30 procent inom ramen for GEXcel. En lektor pa 50 procent har slutat,
och tjansten kommer inte att lysas ut igen. En bitrddande lektor rekryterades 2008, men
slutade under 2009. Tjansten kommer troligen att lysas ut under 2010. Genusvetenskap
har fatt klartecken att rekrytera en professor, men dmnesforetradaren vid institutionen
framhaller att de inte kan forutsatta att tjanster finns kvar, utan att de maste forhandla
for att fa nytillsatta. Pa grund av ekonomiska besparingar ar det tveksamt om fakulteten
kommer att inrdtta nya lektorstjanster under de narmsta kommande aren, eller ens om
de tidigare nytillsiatts nar de blir vakanta. Detta innebar, menar dmnesforetradaren
vidare, ocksa att bra forskare rekryteras till andra stillen dar de kan f3d battre

erbjudanden.

Doktorander

En doktorand disputerande under varen 2010. Vid institutionen finns nu tre
doktorander, varav en berdknas disputera under 2010, de 6vriga har kommit halvvags i
sina studier. For nidrvarande fir inga nya doktorandtjinster lysas ut vid Orebro

universitet, varfor tillstromningen av nya doktorander gar trogt.
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Utbildning

Grundnivan har enligt amnesforetradaren en mycket osdker situation. Studenttrycket ar
lagt och dven om det just nu ser ut att vara pa vag att vanda finns en oro infor framtiden.

Samtidigt sker stora satsningar pa forskarnivan, mycket tack vare excellensmedlen. Vad

som hdnder nar dessa pengar ar slut ar enligt amnesforetradaren dn sa lange osékert.

Forskning

Medarbetare vid institutionen har forskningsanslag i varierande storlek och omfattning
fran Vetenskapsrddet, FAS, Delegationen for jamstalldhet i hogskolan och EU. En lektor
har anslag tillsammans med forskare pd annan institution och ytterligare en lektor och
en professor ar med i ett EU-finansierat projekt, och forskningsanslagen ligger mellan
160 000 och 3,4 miljoner (det sistndimnda fordelat pa tva institutioner). Dartill kommer
Excellensmedel fran Vetenskapsradet, som finansierar GEXcel - ett gastforskarprogram
som ges tillsammans med Tema Genus vid Linkopings universitet for forskare fran hela

varlden.

Centrumfunktion
Forskningsmiljon erbjuder hogre seminarier dar forskare fran olika delar av
universitetet deltar, men de fungerar inte som 6ppna evenemang for intresserade fran

hela universitetet.

Organisatoriska fordandringar

Det har skett en genomgripande organisationsférdandring, dar institutioner har
ombildats till akademier. Vid fakulteten valde man att behalla &mnena som ekonomiska
enheter, s3d sammanslagningen ar en administrativ forandring, som dmnesforetradaren

beskriver som positiv.

Ovriga upplysningar

Eftersom genusvetenskap som dmne fortfarande bar sig sjalv ekonomiskt finns dock de
problem som fanns fore omorganiseringen annu kvar, enligt amnesforetradaren. Dessa
handlar framfér allt om dalig ekonomi p& grundutbildningen. Vid miljén i Orebro finns

enligt amnesforetradaren for fa anstdllda i relation till den mangd arbete som utfors.
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Den ddliga ekonomin bade i amnet och vid akademin gor ocksa att detta ar en situation

som tycks svar att 10sa pa kort sikt, enligt amnesforetradaren.32

3232 Qvanstdende ar godkint av dmnesféretradaren vid enheten.



56

Amnet genusvetenskap: Sammanfattning

Amnet genusvetenskap har genomgatt en framgéngsrik institutionaliseringsprocess som
har gett en mycket god utdelning pa vissa hall i form av fasta tjdnster och
forskarutbildning. Men bilden ar spretig. Skillnaderna beror pa att de
genusvetenskapliga institutionerna ar organiserade pa olika satt vid de olika
universiteten/hogskolorna. I Umed ar till exempel genusvetenskap fortfarande en
universitetsgemensam centrumbildning, pa S6dertorn, i Malmo och i Goteborg ar det en
del av en stérre institution, i Orebro och Karlstad dr amnet uppdelat i
grundutbildningsdamne och en tvarakademisk forskningsmiljo och fordelat pa tva
enheter, medan Lund ar en enskild institution, och sa vidare. Detta ger effekter pa
institutionernas mojlighet att fastanstalla ur ett ekonomiskt perspektiv, men o cksa
policymassigt - dar Umea ar det tydligaste exemplet pa den institu tionella svaghet som
en ren centrumbildning kan innebira. A andra sidan kan skillnaderna handla om hur val
genusvetenskap som dmne ar forankrat vid larositet. Amnesfoéretradare vid vissa
institutioner uttrycker sjdlva att genusvetenskap har en 13g legitimitet, vilket enligt dem
har sin grund dels i amnets tvarvetenskapliga karaktér, dels i en skepsis mot den
feministiska grund som dmnet genusvetenskap bygger pa teoretiskt, historiskt,
identitetsmassigt. Den 6kade frihet for respektive larosiate som autonomipropositionen
innebar, skulle kunna resultera i att genusvetenskap nedprioriteras. A andra sidan
skulle autonomipropositionen kunna skapa forbattrade villkor fér genusvetenskap vid
de larosaten dar genus lyfts fram som ett profilomrade, flaggskepp eller strategiskt
omrade for hela universitetet. En generell iakttagelse ar att det finns en tendens att
genusvetenskap har en sdmre forankring vid ndgra av de dldre universiteten.
Svarigheten att inratta professurer i amnet som i Uppsala och Stockholm skulle kunna
tolkas som exempel pa detta. Yngre universitet och hogskolor ar daremot mer positivt
installda, vilket marks inte minst genom att genus lyfts fram som ett profilomrade for

universitetet, som i Linko ping, Umea och Sodertorn till exempel.

De organisationsforandringar som just nu genomfors pa manga svenska hogskolor och
universitet dr ytterligare en faktor som har betydelse for genusforskningens framtida
utveckling. Som Hogskoleverket beskriver i sin utvardering av genusvetenskap 2007

innebar organisationsféorandringarna en utmaning fér amnet (HSV 2007: 30).
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Organisationsforandringarna kan leda till att amnet forsvagas eller osynliggors bland
tyngre, mer etablerade aktorer, men det kan o cksa innebdra mojligheter for
genusforskningsmiljoer, till exempel genom att det underlattar tvarvetenskapliga
samarbeten. Sammanslagningar kan ocksa leda till vissa forbattringar. For
genusvetenskap, som ar ett amne med fa fa sta tjanster, blir ofta de administrativa
uppgifterna betungande och en sammanslagning pa den administr ativa nivan lattar pa
den administrativa bérdan. Huruvida sammanslagningarna resulterar i positiva effekter
eller ej hanger mycket pa vilken sjalvstandighet enheterna har, om tjanster och ekonomi
ocksa slds samman. Nar Centrum for genusstudier i Stockholm slogs samman med tva
andra amnen har det till exempel resulterati goda effekter, i form av en underlattad
administrativ borda. Men dessa enheter har fortfarande separat ekonomi och har egna
tjanster, vilket ocks3 ar fallet for genusvetenskap i Orebro. Vid genusvetenskap pa
Goteborgs universitet ar amnet bade administrativt och (delvis) ekonomiskt
sammanslaget. Vid en sddan hdndelseutveckling skulle sammanslagningarna pa kort tid
kunna leda till att den autonoma genusvetenskapen organisatoriskt och &mnesmassigt
forsvinner. | samband med organisationsférandringarna har synligheten for amnet
patagligt minskat, pa hemsidan och dven i namnet pa institu tionerna dar genus inte alls
omndamns. Sammansl agningarna staller darfor nya krav pa att arbeta for en 6kad

institutionell trygghet i amnet.

Samtidigt pagar en generationsvaxling inom dmnet. Det finns skal att sarskilt
uppmarksamma detta, dar for att manga genusprofessorer borjar ndrma sig pension.
Vissa larosaten ar restriktiva med utlysningar av nya professorstjanster nar de tidigare
gar i pension, och vid humanistiska fakulteten i Goteborg ar man mycket r estriktiv med
att utlysa rekryteringsprofessurer33. Det medfor en kedjereaktion i det akademiska
systemet, eftersom till exempel &mnen utan professorer inte far lov att anta nya
doktorander, och det kan resultera i en uttunning av personalstyrkan om det inte
kombineras med en nytilIsattning av lektorat da lektorer anséker om befordran till
professor. Generationsskiftet slar pd olika satt mot de olika institutionerna, och hur

stabila de olika institutionerna ar i frdgan om tjanster ar mycket beroende av de

33 ] sammanhanget kan ocksa nidmnas att Gunnar Qvists gamla professur i kvinnohistoria i Géteborg, som
nu innehas av Anita Goransson, inte heller verkar komma att utlysas i samband med att Anita Géransson
gar i pension.
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respektive ldrositenas/fakulteternas ekonomier. Har ar det situationen vid Orebro
universitet, Stockholms universitet, Uppsala universitet, Géteborgs universitet och
Karlstads universitet som framstar som mest oroande. Med endast en eller tva fast
anstdllda lektorer, inga eller avgdende professorer ar arbetsbelastningen mycket hog for
de fastanstillda vid dessa institutioner. (Karlstad och Orebro planerar dock att rekrytera
en professor i ar, Uppsala planerar en nyrekrytering av en professor under 2011.)
Situationen vid Goteborgs universitet ar sarskilt anmarkningsvard, eftersom har har
personalstyrkan varit relativt god, men ar nu pa vag att minska drastiskt, med en
eventuell risk att efter sommaren sta utan professor, vilket kan ge negativa
aterverkningar pa forskarutbildningen. Det visar hur sarbara dessa miljoer ar i tider av
generationsskifte, och att en institution som har haft en god férankring pa kort tid kan
monteras ned, om det inte finns ett star kt stod for verksamheten i fakultetsledningen
eller om inte de ansvariga vid institutionen lyckas kampa tillrackligt hart for att behalla
tjdnsterna. Stockholm och Uppsala framstar som tva sarskilt intressanta fall, da de har fa
fastanstéllda i personalstyrkan samtidigt som de har stora forskningsmiljoer, med
manga externfinansierade projekt som forskare har valt att placera vid dessa
institutioner, och i Uppsalas fall finns dven excellensmedel. For dessa institutioner
resulterar dock en institutionell svaghet i svarigheter med den 1angsiktiga planeringen
och utvecklingen av verksamheten och mojligheten att fungera som

universitetsgemensamt center.

For att kunna fortsatta bedriva och utveckla en valskott grundutbildning, och i
forekommande fall forskarutbildning, behdver dessa institutioner en forstarkning i form
av fler fasta tjdnster. Att universiteten/fakulteterna inte tillfor detta till institutionerna i
tider av ekonomiska svarigheter, eller pa grund av en skepsis mot dmnets legitimitet,
slar hart mot de genusvetenskapliga institutioner som redan har en mycket liten
personalstyrka i relation till deras uppdrag. I samband med pensio nsavgdangarna
uppstar en oroande situation for de genusvetenskapliga institutionerna vid dessa
universitet. Har behovs det en forstarkning av professurer och/eller lektorstjanster for
att uppratthalla den dagliga verksamheten. For att trygga dtervaxten i &mnet i tider av
generationsvaxling behovs det ocksa forstarkningar i form av tjanster for unga forskare

vid dessa institutioner.
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Genusvetenskap vid Malmoé hogskola befinner sig vid ett vagskal, aven om den tidigare
situationen med en alltfor 1dg bemanning och en osdker institutionell hemvist har
battrats ndgot. Det dr dock dnnu for tidigt att sdga om dmnet far mojlighet att expandera
genom exempelvis tvdrinstitutionella samarbeten om tjanster och forskarutbildning, och
det finns dar for skal att bevaka handelseutvecklingen for genusvetenskap i Malmo

under de ndrmast kommande aren.

Andra institutioner befinner sig i ett expansivt skede. Genusvetenskap i Sodertorn
expanderar, och vid Lunds universitet har manga nyrekryteringar gjorts under de
senaste dren. I Lund finns en god forankring och en trygg stomme bland de fastanstallda
som befinner sig i olika stadier av sin karriar och Sédertérn, som har haft en alltfor liten
personalstyrka i relation till &mnets populdra grund- och masterutbildningar, befinner
sig i en expansiv fas, med en ny professur och utlysta tjanster. Tema Genus vid

LinkO pings universitet har en mycket god omfattning pa sin personalstyrka, en trygg
atervaxt med manga doktorander och en grupp unga forskare vilket gor att prognosen
for Tema Genus ar mycket lovande. Ocksa i Ume & har personalstyrkan en god
omfattning, dven om enhetens status som universitetsgemensamt center innebar att det
finns fa fastanstallda vid centret med negativa aterverkningar pa den langsiktiga
planeringen. Framgangsfaktorerna for dessa institutioner, som befinner sig i expansion,
ar en valvilligt installd fakultets-/universitetsledning, en god omfattning pa
grundutbildningen, manga externfinansierade projekt, och samverkan med ett eller flera
ovriga amnen vid ldrosatet. En god genomstrémning och externfinansierade
forskningsprojekt ar dock en absolut nddvandig grund for att 6verhuvudtaget fa lov att
inratta fler fasta tjanster, en bas som dock ofta ocksd behover forenas med en hard kamp

fran amnesforetradarna gentemot fakulteten och universitetet centralt.

Forum vid Linko pings universitet ar ett specialfall, eftersom de inte langre bedriver
nagon egen grundutbildning utan verkar som ett universitetsgemensamt center for
genusperspektiv vid universitetet. Har finns en liten personalstyrka, som stottar Tema
Genus i samverkan med universitetet i 0vrigt. Detta r annars nagot som manga
institutioner inte hinner med i sin dagliga verksamhet. Med fokus pa grund- och
forskarutbildning, projektans6kningar, administration och egna seminarieserier finns

det mycket lite tid 6ver for dessa institutioner att ocksa fungera som
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universitetsgemensamma center for genusforskning. For att stirka relationen mellan de
tvd benen, och samordna den genusforskning som forekommer vid universitetet skulle
det behovas en tjanst vid institutionerna for genusvetenskap som arrangerar
seminarieserier och koordinerar den genusforskning som bedrivs vid universitetet.
Detta skulle bade stiarka relationen mellan de tva benen, men skulle ocksa kunna ge den
amnesintegrerade genusforskningen ett stod i form av en kritisk miljé dar

forskningsresultat kan diskuteras och spridas.

Genusvetenskapens sdrbarhet aktualiserar ocksd behovet av genuskompetens pa
strategiska positioner, inte minst vid universitetens lararférslagsnamnder och andra
inflytelserika organ pa universitetet. Samtidigt behover sakkunnig-férfarandet vid
tjanstetillsattningar forandras. Det &r manga ansokningar till varje utlysning, vilket dels
innebar att det ar svart att hitta sakkunniga som ar villiga att dta sig uppdraget, dels tar
sedan sjalva granskningen lang tid. Det finns ett behov av att paskynda
tillsattningsproceduren - bade for de sakkunniga och for institutionerna som behéver
sin personal. Om tillsattningarna gick fortare skulle dessutom trycket latta pa de tjanster

som utlyses och sakkunnig-uppdraget skulle inte bli lika betungande. 34

34 Det ar moijligt att Autonomipropositionen kan férandra proceduren kring tjinstetillsittningar till det
béattre, men det ar 4n sa lange for tidigt att sdga hur.
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Transdisciplinar genusforskning

De institutioner som bedriver transdisciplindr genusforskning har utvecklat en grund-
och forskarutbildning dar genusperspektivet ar fullt integrerat, samtidigt som det inte ar
fragan om en utbildning i amnet genusvetenskap. Istidllet handlar det om ett arbete med
feministisk epistemologi och metodologi, som bas for den undervisning och forskning,
vilken bedrivs i mang-, tvar- eller transdisciplindra former. Institutionerna samverkar
ocksd i hog grad med det omgivande samhllet. I det foljande ges en beskrivning av de
tva institutioner som representerar transdisciplinar genusforskning, Genus och teknik
vid Lulea Tekniska Universitet och Teknikvetenskaplig genusforskning vid Blekinge

Tekniska Hogskola.35

Blekinge Tekniska Hégskola: Teknikvetenskaplig genusforskning

Blekinge Tekniska Hogskola, BTH ar en av landets fa profilhdgskolor och dgnar sig at
tillimpad informationsteknik i ndra samarbete mellan universitet, niaringsliv och politik.
Den teknikvetenskapliga genusforskningen vid BTH ar utvecklad i enlighet med en
Triple Helix-modell. Ett samarbete av det har slaget mellan regionen, naringslivet och
kommunen fé rekommer inte vid ndgot av de storre universiteten, men daremot vid

nagra av de mindre, som till exempel i Karlstad och Blekinge.

Genusforskningen ar basen for forskningsenheten Teknovetenskapliga studier, som
ocksa dar namnet pa forskarutbildningsamnet. Sedan ar 2000 finns grundutbildningar
inom medieteknik, som Teknovetenskapliga studier fick ansvara fér och utveckla. Idag
finns fyra olika medieteknisk a kandidatprogram, samt ett master program fardigt att
beviljas. Inom ramen for forskarutbildningen finns fyra profilomraden, dar feministisk
teknovetenskap fungerar som en grund for alla fyra: Design for digitala medier;
feministisk tekno vetenskap; IT och utveckling (ICT4D); samt logistik och interaktions-
infrastruktur. Doktoranderna kan véalja om de vill bli Teknologie eller Filosofie doktor.
Hittills har institutionen examinerat nio licentiater och sex doktorer. Nu finns atta

doktorander inskrivna, och i ar kommer ett antal att disputera eller ta licentiatexamen.

Vid institutionen finns i form av fastanstalld personal i dagslaget:

35 Materialet har samlats in via institutionernas hemsidor, vid samtal med dmnesforetridare och genom
e-postkommunikation.
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- 1 professor och tillika forskningsledare
- 1 gastprofessor

- 1docent

- 2lektorer

- 4 seniorforskare

- 8 adjunkter pa vag in i forskarutbildning

- 8 doktorander

Nar regeringen i slutet av 1990-talet gjorde en satsning for att integrera genus i &mnen
dar perspektivet var sarskilt svagt, var BTH ett av de larosdten som fick en sa kallad
genusprofessur. Hogskolan valde ocksa att stotta satsningen med egna medel och
utveckla verksamheten, vilket varken exempelvis Stockholms eller Goteborgs

universitet gjorde i samma situ ation. Initiativet gav god utdelning fér miljon pa BTH.

Teknovetenskapliga studier dr den enda etablerade genusforskningsmiljon pa BTH, dven
om genusforskning dven bedrivs av enskilda forskare vid andra institutioner. Alla
seminarier och kurser som Teknovetenskapliga studier ger ar 6ppna for hela hogskolan.
[ dagsldget och under tidigare ar har aven institutionsovergripande projekt och
aktiviteter agt rum. Genusforskningen har sedan tekniska fakultetens start vid BTH haft
en etablerad roll och status exempelvis genom att dess forskningsledare varit
prodekanus under fakultetens sex forsta dr. Under de tolv ar som teknovetenskapliga
studier varit verksamt vid BTH har stodet fran rektor fungerat val och utgjort en viktig
forutsattning for verksamheten. En stark legitimitet for den teknikvetenskapliga
genusforskningen har skapats genom en stark grundutbildning med god rekrytering

samt genom omfattande extern finansiering av forskning och utveckling.3¢

Luled Tekniska universitet: Genus och Teknik

Pa Institutionen for arbetsvetenskap utvecklades under slutet av 1980-talet kurser inom
genus och teknik. Luled tekniska universitet, LTU har varen 2010 tva
genusvetenskapliga avdelningar inom institutionen for arbetsvetenskap samt tva

professurer; en professor i manniska-maskin med inriktning mot genus och en professor

36 Ovanstdende har godkints av amnesforetridaren.
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i genus och teknik. Under perioden 2006-2008 var de bada avdelningarna samlade
under namnet genus, teknik och organisation. 2008 delades enheten till de tva
avdelningarna Genus och teknik och Genus och innovation. Idag ar Genus och teknik en
avdelning med:

- 2 professorer

- 1 adjungerad professor

- 1 forskarassistenttjanst

- 1postdoc

- 5 doktorander

Genus och innovation har idag:
- 1 professor

- 1 universitetslektor

- 1 adjungerad professor

- 8 doktorander

Professuren i genus och teknik inrattades 1993 och professuren i manniska-maskin
(idag vid Genus och innovation) 1996 som en del av regeringens satsning pa
genusprofessurer i amnena. Perioden mellan 2003 och 2005 var bada professurerna

vakanta.

Genus och teknik var 1992 det forsta genusforskarutbildningsdamnet i Sverige.
Genusvetenskap som dmne har och har haft en god férankring vid LTU med kontinuerlig
uppbackning fran universitetsledningen. Vid en nyligen genomford inventering av
verksamma genusforskare vid LTU rdknades antalet till drygt 40 personer. Den
professor som innehar professuren i manniska-maskin kommer att ga i pension i augusti
2011 och professuren kommer preliminart att utlysas under 2010. Ett annalkande
problem och farhaga for genusvetenskapen vid LTU ar att de kringresurser som de bada
professurerna idag omges med pa sikt ko mmer att dras in, da LTU har antagit som
policy att riktade satsningar skall inforlivas i ordinarie verksamhet. Det innebar bland
annat att det sarskilda anslag som ar kopplat till genus och teknik, som finansierar
tidningen Genus i Norrsken och delfinansierar forskarassistenttjansten vid Genus och

teknik kommer att férsvinna. Universitetsledningen hanvisar till deras évergripande



policy och att indragningarna inte riktar sig mot genusvetenskapen i sig. [ dagslaget

finns det inga besked i frdga om kringresurserna for manniska-maskinprofessuren.3?

37 Ovanstdende har godkdnts av amnesforetradaren.
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Transdisciplinar genusforskning: sammanfattning

Situationen for de olika institutionerna ser nagot olika ut. Vid LTU kommer det riktade
anslaget som delfinansierar en forskarassistenttjanst att dras in, och vad som kommer
att ske med professuren i manniska-maskin vid pensionsavgangen ar fortfarande
osdkert. Laget ser just nu relativt gott ut for amnena, som har en viss potentiell atervaxt
genom en liten grupp fastanstillda. Samtidigt kan forandringar ske snabbt, och med
tanke pa en viss svaghet i form av fa lektorat vid institutionen bor den framtida
utvecklingen vid institutionen bevakas, i synnerhet som forskarassistenttjansten
riskerar att dras in och professuren i manniska-maskin inte aterbesatts efter

pensionsavgang.

Atervixten vid BTH ser trygg ut, med en stor grupp doktorander och en relativt stor
grupp fastanstallda utspridda pa olika stadier i karridren. Har har intresset for att
utveckla nya former fér kunskapsproduktion (Triple Helix och Mode 2) resulterat i goda
effekter pa alla nivaer i institutionens verksamhet. Den starka grundutbildningen och
manga externfinansierade projekt har bidragit till att 6ka amnets legitimitet. Det har
ocksa funnits ett stod fran universitetsledningen, vilket har paverkat amnets utveckling

positivt.
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Kvinnohistoriska samlingarna - KvinnSam

Verksamheten vid Kvinnohistoriska samlingarna paborjades 1958 for att samla
arkivmaterial om den svenska kvinnordérelsen och for att lyfta fram
kvinnoforskningslitteratur i bibliotekets samlingar, men dven for att ge ut
kvinnohistoriska bibliografier och vetenskapliga verk. Aven om samlingarna alltid har
funnits i Goteborgs universitetsbiblioteks lokaler tog Goteborgs universitetsbibliotek
over arkivet forst 1971, da det genom riksdagsbeslut inrdttades en bibliotekarietjanst
for att forvalta och utveckla samlingarna. 1997 blev Kvinnohistoriska samlingarna
nationellt ansvarsbibliotek for kvinno-, mans- och genusforskning (Kvinnohistoriska
samlingarna vid Goteborgs universitetsbibliotek; Kvinnohistoriska samlingarna - frdn

ideell forening till nationellt ansvarsbibliotek).

Ar 2008 avskaffade dock Utbildningsdepartementet ronmarkningen av medel till alla
ansvarsbibliotek, vilket innebar att ocksa Kvinnohistoriska samlingarna upphorde som
ansvarsbibliotek. Under 2009 och 2010 har dock samlingarna, i enlighet med
departementets regleringsbrev, fatt de 500 000 kronor i 6ronmarkta medel som man
sedan tidigare tilldelats (se regleringsbreven for budgetaren 2008, 2009 och 2010
avseende Kungliga Biblioteket). Namnbytet under varen 2010, fran Kvinnohistoriska
samlingarna till KvinnSam - Nationellt bibliotek for genusforskning, avspeglar
forandringen bort fran ansvarsbibliotek. Vad som hander med de sarskilda anslaget
efter 2010 vet man dnnu inte, men ansvaret for den langsiktiga finansieringen av

KvinnSam ligger pa Goteborgs universitet.38

38 Materialet har samlats ihop via universitetsbibliotekets hemsida, samt telefonsamtal med Karl Isaksson
pa KB 26/4-10 och ansvarig bibliotekarie for KvinnSam pa Goteborgs universitetsbibliotek Marju Remes
Castell 26/4-10.
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Sammanfattning och avslutande diskussion

Genom aren har genusforskare samlat en stor mangd empirisk kunskap om
genusrelationer i sociala, kulturella, ekonomiska och/eller politiska ordningar och
strukturer. Genusforskare har ocksa utvecklat innovativa teoretiska ramverk,
nyskapande meto der och kritiska metodologier. Att fordjupa, vidareutveckla och féra ut
denna kunskap och de erfarenheter som ar férknippade med den ar en viktig utmaning
for amnet. Situationen vid de manga genusforskningsmiljoerna i Sverige ser dock valdigt
olika ut. Trots att utvecklingen pa nagra hall ser relativt god ut, ar genusmiljoerna vid
manga larosaten relativt eller mycket sma. For att fa en 6verblick 6ver
genusforskningens institutionella situation, fokuserar denna kartlaggning pa
genusforskarnas tjanstesituation och genusmiljoernas nuldge, men rapporten ger ocksa
en beskrivning av dmnets bakgrund, lyfter fram omraden i behov av stod, samt belyser
framgangsfaktorer och satsningar som har slagit val ut, starka miljoer och givande
samarbeten. Sarskilt intresse har fasts vid foljande:

- Hur de pagdende eller nyligen genomforda organisationsforandringarna vid
svenska larosaten, dar sma institutioner slds ihop till storre enheter, paverkar
genusforskningens institutionella férankring och situation.

- Hur relationen mellan den d&mnesinteg rerade genusforskningen och
genusvetenskap som dmne, de sa kallade "tva benen”, fungerar och vad som kan
goras for att starka relationen mellan de tva.

- Hur den pagdende generationsvaxlingen inom genusforskningen paverkar den
institutionella forankringen.

- Hur behovet av genuskompetens vid strategiskt viktiga organ och namnder vid
laroséten och forskningsrdd beskrivs i de olika genusmiljoerna, samt hur val det
sakkunnig-forfarande som idag anvands vid tja nstetillsattningar i genusforskning

fungerar.

Rapporten visar att en stark forskningsledare med en uttalad ambition att bygga en
forskningsmiljo ar en framgangsfaktor i utvecklandet av hallbara genusmiljoer, som ofta
byggs upp runt en forskningsprofil, en seminarieserie eller ett gemensamt
forskningsprogram och drar till sig doktorander och forskare i olika stadier av sina

karridrer och fran olika amnen vid 1 drosatet. Vidare visar rapporten att en po pular
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grundutbildning och en stor andel externfinansierade projekt 6kar legitimiteten for
forskningsomradet, vilket ger miljoerna ett mer gynnsamt fo rhandlingslage vid
larosatena. Slutligen podngterar rapporten vikten av ett stod fran
universitets/fakultetsledning for moéjligheterna att fordjupa dmnets fo rankring i

akademin och for att utveckla hallbara genusforskningsmiljoer.

Rapporten lyfter ocksa fram ett antal omrdden som behdver bevakas, for att inte
genusmiljoerna ska riskera att forsvagas. Har handlar det om yttre férdandringar i
forskningspolitiken i stort, sdsom regeringens forslag om larosiatenas 6kade
sjalvbestimmande i autonomipropositionen och organisationsférandringar vid
universiteten men ocksd om interna forandringar som sker inom
genusforskningsmiljoerna, sdsom den forandrade relationen mellan ”"de tva benen”, den
pagaende generationsvaxlingen i amnet och de forandrade villkoren for sakkunnig-

forfarandet vid tjanstetil Isdttningar.

Som rapporten diskuterar kommer ldrosatenas sjalvbestimmande att 6 ka i samband
med regeringens forslag i autonomipropositionen, vilket innebdr att universitetens
ledningar kommer att fa mer inflytande 6ver resurstilldelning, intern organisation,
lararanstallning och utbildning. Vid nagra larosaten har dock genusforskning
fortfarande en svag legitimitet som akademiskt falt, vilket gor att
autonomipropositionens forslag kan sla negativt mot den fortsatta utvecklingen av
dessa genusmiljoer. En generell iakttagelse i kartlaggningen ar att legitimitetsproblemen
ar mer markanta vid vissa av de dldre universiteten. Yngre universitet och hogskolor ar
ddaremot mer positivt installda, vilket marks inte minst genom att genus ofta lyfts fram
som ett profilomrdde vid dessa larosaten. Har ar det mojligt att autonomipropositionens
forslag om okat sjalvbestimmande skulle kunna stiarka genusforskningen. Det ar dock
for tidigt att dra nagra slutsatser om hur autonomipropositionen paverkar
genusforskningen. Daremot finns det redan idag oroande exempel pa att specialtjanster
sasom genusprofessurer forsvinner nar universiteten tar éver finansieringen av dessa
tjdnster. Den genusmarkta forskarassistenttjansten i litteraturvetenskap vid G 6teborgs
universitet drogs in nar specialmedlen férsvann, och doktorandplatsen vid samma

institution utlystes endast en gang efter det att specialmedlen upphorde.
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Departementsanslaget till ansvarsbibliotek sdsom Kvinnohistoriska samlingarna -
KvinnSam upphodrde 200839, och vid Lulea Tekniska Universitet kommer pa sikt den
genusmarkta forskarassistenttjansten att upphora nar det sarskilda anslaget inforlivas i

ordinarie verksambhet.

Rapporten visar att de pagaende eller nyligen genomfdérda organisationsféorandringarna
innebar en utmaning for genusforskningsmiljoerna, som i dessa lagen kan hotas darfor
att institutionellt starkare och vetenskapligt mer etablerade aktorer blir tongivande.
Kartlaggningen visar dock ocksa att en sammanslagning kan vara positiv for
genusvetenskap som dmne, eftersom det lattar den administrativa bérdan som annars
ar mycket tung for de sma genusvetenskapliga institutionerna. Huruvida
sammanslagningarna resulterar i positiva effekter eller inte hanger mycket pa vilken
sjalvstandighet enheterna har, om tjanster och ekonomi ocksa slds samman. Som
diskuteras i rapporten, stiller dock sammanslagningarna nya krav pa vikten av att

arbeta for en 6kad institutionell trygghet i amnet.

Vidare redovisar rapporten att det idag tycks vara an mer betydelsefullt att
genusperspektivet finns r epresenterat pa maktpositioner av olika slag, vid
tjansteforslagsnamnder pa larosatet, men ocksa vid forskningsrad och policyskapande
organ. Samtidigt visar kartlaggningen att sakkunnig-férfarandet vid tjdnstetil Isattningar
behover forandras. Det ar manga ansokningar till varje utlysning, vilket dels innebér att
det ar svart att hitta sakkunniga som ar villiga att dta sig uppdraget, dels att sjdlva
granskningen tar lang tid eftersom det ar manga ans6kningar. Som rapporten diskuterar
finns det ett beh ov av att paskynda tillsattningsproceduren - bade for de sakkunniga och
for institutionerna/miljéerna som behover forstarkning. Om tillsattningarna gick fortare
skulle ocksa trycket latta pd de tjanster som utlyses och sakkunnig-uppdraget skulle inte

bli lika betungande.

Rapporten presenterar vidare att det generationsskifte som genusforskningsmiljéerna

idag star infor, dar en stor andel av de som innehar professorstjanster borjar ndrma sig

39 Kvinnohistoriska samlingarna - KvinnSam har som enda ansvarsbibliotek i landet dock fortsatt att fa
medel under 2009 och 2010. Vad som hinder efter 2010 ar dnnu ej beslutat, det ar dock troligt att
ansvaret for finansieringen av Kvinnohistoriska samlingarna - KvinnSam kommer att ldggas pa Goteborgs
universitet.
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pensionsadldern, eller redan har gatt i pension, innebar en oro for genusforskarna. Det
finns en tendens att ldrosaten drar in professurer, eller blir mer restriktiva med att lysa
ut professurer i hirdare ekonomiska tider. Aven fér starka genusforskningsmiljoer
innebar detta en oro, som rapporten redovisar, eftersom ocksa starka miljoer trots en
framgangsrik institutionaliseringsprocess fortfarande har en relativt svag institutionell
forankring, med sdllan mer dn tva fasta tjdnster pa institutionerna. Samtidigt finns det
vid manga miljoer en risk for att ocksad atervaxten i amnet ar svag, med fa eller inga fast
anstdllda lektorer, forskarassistenter eller post doc-forskare och fa doktorander. En
olycklig samverkan mellan dessa faktorer kan, visar rapporten, leda till att vissa
genusvetenskapliga institutioner trots en tidigare god tjanstesituation pa kort tid kan
forsvagas. For att kunna fortsitta bedriva en valskott grundutbildning, och i
forekommande fall forskarutbildning i amnet genusvetenskap, behdéver dessa

institutioner en forstarkning i form av fler fasta tjanster.

Genusforskning ar fortfarande positionsberoende och personberoende, vilket innebar
en sarbarhet. En fraga som kartlaggningen vacker ar om genusforskning fortfarande ar
personberoende darfor att genusperspektivet inte har kommit att paverka "det
ordinarie” amnesinnehallet. Finns det fortfarande en ordinarie kanon utan
genusperspektiv, och finns genusperspektiv endast i det fall da ndgon driver ett

genusperspektiv vid sidan om det ordinarie amnesinnehallet?

Genusmadrkta tjanster sidllan kommer utan harda strider, vilket kartlaggningen lyfter
fram. Att universiteten/fakulteterna inte tillfor tjanster till institutionerna i tider av
ekonomiska svarigheter, eller pa grund av en skepsis mot dmnets legitimitet, slar dock
hart mot de genusvetenskapliga institutioner och genusforskningsmiljoer som redan har
en mycket liten personalstyrka i relation till deras uppdrag och rapporten visar att det i
samband med pensio nsavgangarna kan uppsta en mycket oroande situation vid vissa

institutioner och miljoer.

For att skapa mojligheter till fordjupad forankring i akademin och en atervaxt inom de
genusmiljoer som har utvecklats foreslar darfor foreliggande kartlaggning att
genusforskningen behover starkas bade uppifran, med special markta professurer eller

lektorat, och underifran, med special markta tjanster for yngre forskare. Vidare
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rekommenderar rapporten forbattrade mojligheter for samverkan kring
forskningsteman 6ver larosaten, vilket inte bara skulle fordjupa hallbarheten vid de idag
stora genusforskningsmiljoerna utan ocksa starka de svagare genusmiljoerna. En mer
valutvecklad samordning av kommunikation kring genusforskargrupper och
genusforskningsteman skulle gagna samarbeten bade mellan &mnesintegrerad
genusforskning mellan olika &mnen, och mellan &mnesintegrerad genusforskning och
autonom genusvetenskap - ett samarbete som efterfragas av forskare saval inom
amnesintegrerad genusforskning och autonom genusvetenskap. Institutionerna for
genusvetenskap har idag en mycket begransad mojlighet att bedriva ett sddant arbete
inom ramen for sin ordinarie verksamhet och kartlaggningen rekommenderar darfor att
ocksa en sarskild tjanst for detta &ndamal inrattas vid

institutionerna/centrumbildningarna for genusvetenskap.

Bristen pa en samordning av information kring genusforskarmiljoer och pagaende
genusforskning som har patalats i tidigare studier av genusforskning (Olsson 2007) har
ocksa framtratt i arbetet med rapporten, dar det framgar att larosiatena och/eller
forskargrupperna behover stodjas i informationen kring forskargrupper och pagaende

forskning.

Kartlaggningen ser ett generellt behov av att féljande sker for att starka

genusforskningens forutsattningar:

e Specialmarkta professurer och/eller lektorat inrattas vid de genusmiljoer som
riskerar att forsvagas i samband med pensio nsavgang, bade i &mnesintegrerad
genusforskning och i amnet genusvetenskap vid behov.

e Specialmarkta tjanster for yngre forskare inrattas vid de genusmiljoer dar
atervaxten ar svag, bade i amnesintegrerad genusforskning och i amnet
genusvetenskap vid behov.

e Ensarskild tjanst for samordning av kommunikation kring
genusforskningsteman och genusforskargrupper inrattas vid

institutionerna/centrumbildningarna for genusvetenskap.
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Att Nationella sekretariatet for genusforskning undersoker och diskuterar olika
mojligheter och nédvandiga strategier for genusforskningens synliggérande, relevans
och legitimitet i samband med autonomipropositionens konsekvenser ar att
rekommendera. | nedanstdend e avsnitt utvecklas forslag pa framtida omraden for

Nationella sekretariatet for genusforskning att utreda.

Forslag pa framtida studier

Genom arbetet med rapporten har ndgra undersékningsomraden som har legat utanfor
ramen for uppdraget framtratt som viktiga att undersoka narmare. Har har till exempel
utfallet av Vetenskapsradets satsningar pa excellenta genusmiljoer framtratt som ett
omrade i behov av utvardering. Fragor som ar vasentliga att stélla vid en sddan
granskning ar bland annat i vilken man excellenssatsningarna bidrar till att starka
genusforskningsmiljoerna i ett langsiktigt perspektiv och om de kontakter med
internationella forskare som har utvecklats i samband med excellenssatsningarna bidrar
till att 6ka spridningen dels av svensk genusforskning internationellt, dels av
internationell genusforskning i Sverige. Ytterligare en vasentlig fraga ar i vilken
utstrackning som excellenssatsningarna har gett positiva aterverkningar pa

grundutbildningen.40

Som Olsson (2007) diskuterar féorekommer genusforskning vid nastan alla larosaten i
Sverige, men pagar ofta vid sma eller relativt sma miljoer. Det finns alltsa ett fortsatt
behov av en undersokning av det institutionella laget for den dmnesintegrerade
genusforskningen. Viktiga fragor att stilla vid en fordjupad studie av dessa miljoer, ar i
vilken utstrackning genusforskningsmiljon ar integrerad pa institutionen exempelvis i
undervisningen eller genom forskargrupper och seminarieserier. Lika viktigt ar
emellertid att undersoka om genusforskningsmiljon 6verskrider de institutionella och
nationella granserna, det vill sdga, om det férekommer tematiska
genusforskningssamarbeten mellan dmnen, fakulteter och/eller larositen inom
respektive utanfor Sverige. Aven inom de dmnen i vil ka genusforskning har funnits lange
och som ofta beskrivs ha en tydlig genusprofil, ar det befogat att géra en narmare

undersokning dn vad som har varit méjligt inom ramarna fér denna rapport. Sarskild

40 yetenskapsradet planerar en utviardering av satsningarna vid tiden fér avslutningen av
excellenssatsningarna (2011).
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tonvikt bor da laggas pa fragan hur det i dessa amnen har, eller inte har, utvecklats
hallbara genusforskningsmiljoer. Genom till exempel en undersokning av
forskarutbildningens forutsattningar och forekomst av tjanster for unga forskare kan

den institutionella basen i amnet och mdjligheterna for atervaxt i amnet undersokas.
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Efterord

Sedan unders6kningen genomfordes under varen 2010, har en del forandringar skett
vid ett antal institutioner. Darfoér erbjods alla institutioner via e-post i september 2010
en mojlighet att i ett efterord till rapporten redovisa de forandringar som skett vad
galler den institutionella forankringen. Nagra institutioner valde da att ldmna nya
uppgifter. Det kan dock ha skett forandringar ocksa vid andra institutioner an vid de
institutioner som valde att lamna nya uppgifter. F6ljande redovisning avspeglar alltsa
endast de forandringar som skett vid nedan na mnda institu tioner till och med

september 2010:

Géteborgs universitet: Genusvetenskap

- 2 lektorer (100 procent vardera)
- 1lektor (50-75 procent)
- 1 AVA-anstalld lektor (80 procent)

En lektor (50-75 procent) planerar att ga i pension under hosten. Ett lektorat ar under
utlysning och de tva heltidsanstallda lektorerna har ldmnat in ansé kan om befordran till
professor. Vidare deltar 4-5 timanstallda larare i olika externa uppdrag, samt i

lararutbildningen.

Genom att de tva tidigare lektorerna har fatt heltidsanstallning och ansdoker om
befordran till professor ser den institutionella situationen fér genusvetenskap vid
universitetet ut att stabilisera sig. Samtidigt som en av de deltidsanstillda lektorerna
(50-75 procent) planerar att ga i pension har den forhoppning som fanns i varas om att
utlysa ett lektorat infriats. Det innebar ett vardefullt tillskott for institutionen, som har

en populdr och expanderande grundutbildning.
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Karlstads universitet: Centrum fér genusforskning

Genusomradet (Centrum for genusforskning, CGF samt 6 vrig genusforskning pa
Karlstads universitet som inte ar direkt knuten till CGF) har blivit utsedd till sa kallad
tvarfakultativ miljo och far dirmed 1 miljon extra tilldelning per ar i tre ar (2010-2012).

Dessa pengar kommer, som det ser ut just nu, anvandas till rekrytering av tva postdok.

- Den vakans pa 50 procent som fanns har tillsatts internt.
- Den ena av pensionsavgangarna (2011) kommer att aterbesattas.

Forskare vid avdelningen har beviljats ytterligare externa medel (cirka 3 Mkr i tre olika
projekt). Vidare har amnet genusvetenskap fatt ett tillfalligt ekonomiskt tillskott som
ska anvindas for att utveckla grundutbildningen. Som ett led i den processen kommer
en sa kallad utbildningskoordinator under hosten 2010 att géra en 6versyn av hela
grundutbildningen i genusvetenskap for att peka ut lampliga vagar framat. Den
planerade lokalflytten har genomforts och inneburit ett stort lyft: dels ar miljon nu
storre, dels ar miljon mer funktionell avseende sociala och intellektuella aspekter.
Flytten har ocksa medfort att genusomradet har blivit mer integrerat och mer synligt pa

universitetet for personal och studenter.

Stockholms universitet: Centrum for genusstudier

Centrum for genusstudier vid Stockholms universitet ar hosten 2010 under omvandling
fran att ha varit en centrumbildning till att bli amnet genusvetenskap.
- Enavlektorerna kommer antagligen inom kort att befordras till professor.
- Entjanst som bitrddande lektor har utannonserats och fatt 30 kvalificerade
sokande.

- Enavde tjanstlediga lektorerna ar pa vag tillbaka fran tjanstledigheten.

Allt detta gor att framtiden ser mycket ljusare ut for genusstudier vid Stockholms

universitet, inte minst vad g aller méjligheterna att fa examensratt for forskarutbildning.
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Sodertdrns hégskola: Genusvetenskap

Hosten 2010 har laget andrats ndgot sedan undersokningen gjordes, och den
institutionella forankringen har bland annat blivit starkare med fler anstallda vid
institutionen. Foljande forstarkningar i form av nya anstallningar har skett sedan

undersokningen gjordes:

- 1 docent (borjar 1 februari 2011)
- 1lektor (borjar 1 april 2011)

Dartill ar ytterligare lektorat, med inriktning mot lararutbildningen nu utlyst och
bedomning ar pa gang. I nulaget har amnet fyra forordnade lektorer pa mellan 60-100

procent.

Genus har fatt examensrattigheter inom omradet Kkritisk kulturteori och kommer att
paborja forskarutbildning 2012, da de kommer tilldelas 2-3 doktorander genom BEEGS,
samt dartill doktorandplatser inom ramen for examensrattighetsomradet, med
finansiering fran fakultetsmedel och genom BEEGS. Hittills i ar har fakulteten delat ut
planeringsbidrag om 100.000 till genusforskare som ska utveckla stérre ansékningar,
och amnet kommer sannolikt att fa medel for att starka forskningsmiljon ocksa under

2011.

Umed universitet: Umed centrum fér genusstudier

Umead Centrum for genusstudier, UCGS har blivit utsett till en sa kallad Stark
forskningsmiljo vid Umead universitet, vilket innebar att UCGS ar en av fjorton miljoer
som kommer att fa 1,5 miljoner kronor per ar i fem ar framat av universitetet. Vidare

har f6ljande férandringar skett sedan undersokningen gjordes:
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- UCGS ska utlysa en professur i genusvetenskap.

- UCGS tillsatter en bitradande lektor i genusvetenskap

Dessa forandringar innebar ett viktigt erkdnnande fran universitetet och en tryggare

institutionell stabilitet for UCGS.

Uppsala universitet: Centrum for genusvetenskap

Historisk-filosofiska fakultetsnamnden vid Upp sala universitet beslutade i oktober 2010
att uppta en professor i genusvetenskap i sitt professorsprogram. Forberedelser for att
utlysa professuren har pabdrjats. En professur i genusvetenskap skulle sdkra dmnets

utveckling vid Uppsala universitet.

Orebro universitet: Genusvetenskap

Under 2010 ar utvecklingen positiv nar det géller studenttillstromningen, som har 6kat
sedan undersokningen gjordes. Hosten 2010 ser den institutionella férankringen ut som
foljer:

- 1,5 lektorstjanster (en halvtidsanstalld har slutat och tjansten har ej ersatts)

Samtidigt har f6ljande positiva forandringar skett:
- Det har beslutats att amnet far utlysa tjansten som bitrddande lektor igen.

- Genusvetenskap far lov att utlysa professuren for andra gangen.
Att amnet far lov att utlysa tjansten som bitradande lektor igen uppfattas av
amnesforetradaren som en positiv utveckling, eftersom det ar fa andra dmnen vid

universitetet som har fatt motsvarande mojlighet.

Avslutande reflektion
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De fordandringar som har skett vid ovan namnda institu tioner sedan undersokningen
genomfordes under varen 2010 visar att manga institutioner har fatt valbehovliga
tillskott pa olika nivéer. Aven om detta ar fordndringar som innebér en starkare
institutionell forankring avspeglar det delvis den sarbarhet det innebar att vara en liten
institution: med fa anstillda innebar ett tillskott av ytterligare en eller tva personer
valdigt mycket for den l16pande verksamheten. P4 motsvarande satt blir forlusten av en
eller tva personer valdigt kdinnbara. Samtidigt visar dessa forandringar att utvecklingen
gar at ratt hall, vilket inte minst ar positivt for de institutioner som vid tiden for
undersokningens genomférande under varen 2010 hade en bekymmersam situation.
Att manga institutioner forstarks med professorer och att ndgra institutioner har fatt
mojlighet att provas for examensratt vid forskarutbildning ar lovande for amnets

stabilitet och fortsatta utveckling saval nationellt som lokalt.
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Appendix 1

Frdgeformulr till Institutionerna for Genusv etenskap

Goteborg 12/3 2010

Fr;‘igor

Institutionens namn:

1. Hur manga anstallda forskare/larare/adjunkter finns vid institutionen?

2. Vilken typ av tjanster ar dessa fordelade pa?

3. a)Hur manga har projekt/ forskningsbidrag?
b) Hur stora ar forskningsanslagen?

¢) varifran 4r dessa finansierade?

4. Finns det forskarutbildning vid institutionen?
5. Omja, hur manga doktorander ar antagna till forskarutbildning?
6. a) Hur manga doktorander ar fakultetsfinansierade?
b) Hur ménga ar externt/egenfinansierade (ange garna finansierinskalla)?
7. Hur fungerar inflédet och utflédet av doktorander vid institutionen:
a) Hur mycket tid har de antagna doktoranderna kvar till disputation?

b) Tillkommer det nya doktorandtjanster/doktorandplatser?

8. Vilka forandringar i tjanster och tillsittningar har skett under de senaste tva-tre dren
(genomforda pensionsavgangar/rekryteringar)?

9. Hur ser den kommande situationen f6r tjanster och tillsattningar ut under de narmsta dret/aren
(planerade pensionsavgingar/rekryteringar)?

10. Vilken ar universitetets/fakultetens installning till nytillsattningar av avgaende

professorer/doktorander?



11. Rekryterar universitetet/fakulteten professorer eller tillkommer professorer endast via s.k.

befordran?

12. Vilken ar universitetets/fakultetens installning till inrattandet av nya lektorstjanster?

13. Sker det organisationsforandringar vid universitetet, i form av institutionssammanslagningar

eller liknande? Hur paverkar det genusvetenskap?

14. Fungerar institutionen som ett centrum for genusforskning vid universitetet genom t.ex. att

institutionen arrangerar 6ppna seminarieserier eller andra 6ppna evanemang?

15. Ovriga kommentarer
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Appendix 2

Tjdnster, mars 2010

Integrerad genusforskning

Litteraturvetenskap, Goéteborgs universitet

Sociologi, Géteborgs universitet

Sociologi, Lunds universitet

Sociologi, Stockholms universitet

Statsvetenskap, Stockholms universitet
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1 professor i genus och
litteraturvetenskap
2 lektorer

Cirka 4 doktorander

1 professor
1 lektor
Cirka 4 doktorander

1 professor (50 procent)
1 tidbegransad lektor
Cirka 7 doktorander

1 professur med inriktning mot
genus

4 doktorander

3 professorer, varav en emerita
4 post doc-forskare, varav tva med
anstdllning som lektor

10 doktorander



Amnet genusvetenskap

Géteborgs universitet, Genusvetenskap

86

1 professor (befordrad)

2 lektorer (50 procent lektor/50 procent
forskare)

2 vikarierande lektorer pa 50-70 procent
(varierar beroende pa behov)

3 doktorander

Karlstads universitet, Centrum for genusforskning (CGF)

1 tillforordnad forestandare pa ett
korttidsforordnande om 20 procent

3 forskare pa vardera 15 procent, 20 procent och
10 procent

Rekrytering av en professor pagar

Karlstads universitet, dmnet genusvetenskap

Linképings universitet: Tema Genus

Tva forskare/ldrare (pa totalt 80 procent,
finansieras delvis fran fakulteten och delvis

genom externfinansiering).

4 professorer, varav tva ar under tillsattning

1 gastprofessor
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4 lektorat, varav en vikarie och en tidsbegransad
sakallad ALVA-lektor, samt ett lektorat under
tillsattning

3 forskarassistenter, varav en forskarassistent ar
under tillsattning

4 post doc-forskare

12 doktorander

Linképings universitet, Enheten fér genus och medicin
1 professor
1 genuslektorat, 25 procent (tidsbegransat till 2

eller 3 ar)

Linképings universitet, Forum fér genusvetenskap och jimstdlldhet

1 forestandare (35 procent)

1 koordinator, administration (50 procent)

1 styrelseordférande (10 procent)

1 biblioteksassistent (cirka 5 procent) samt 1

bibliotekarie (10 procent)

Lunds universitet, Centrum for genusvetenskap
2 professorer (varav en befordrad)
3 lektorer
1 adjunkt
1 post doc/forskare till och med 2012
1 bitradande lektor (from. 1/1 2011)
4 doktorander (3 fakultetsfinansierade, 1

externfinansierad)
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Malmé hégskola, Genusvetenskap
1 professor (befordrad)
2 lektorat (75 procent resp. 40 procent)
1 adjunkt (50 procent)

Stockholms universitet, Centrum for genusstudier
Tva och ett halvt lektorat fordelade pa tre

personer (varav tva personer, motsvarande 1 %2

tjdnst, dr tjanstlediga)

Sodertdrns hégskola, Genus, kultur och historia

1 professor

1 befordrad professor (tjanstledig)
1 lektor

2 lektorat under utlysning

Forskarutbildning under uppbyggnad

Umed universitet, Umed Centrum fér Genusstudier

Fastanstallda: 2 lektorer

2 forskare

Tidsbegransade eller anstéllda vid annan instit ution vid Umea universitet men

verksamma hela eller delar av sin tid pa UCGS:
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1 vikarierande lektor (under 2010)

10 2-ariga post doc-forskare

4 lektorer om respektive 80procent, 60 procent,
50 procent och 15procent pa UCGS

6 forskarassistenttjdnster (4 ar) 12-15 procent
vardera pa UCGS

1 nationell gastlektor, 25procent pa UCGS

3 internationella gastprofessorer, om respektive
20 procent, 40 procent och 40 procent

1 professor, 25 procent pa UCGS

1 bitradande lektor under utlysning

30 doktorander vid Genusforskarskolan, till
hosten troligtvis tva doktorander fran d&mnet

genusvetenskap

Uppsala universitet, Centrum fér genusvetenskap

Orebro universitet, Genusvetenskap

Transdisciplinar genusforskning

3 lektorer
1 professor (i litteraturvetenskap) pa 50 procent

Lektorat pa 75 procent under utlysning

1 professor under tillsattning, en gastprofessor pa
50 procent tjanstg6r under vakansen

1 professor pa 30 procent (GEXcel-medel, upphor
2011)

2 lektorstjanster fordelade pa tre personer

3 doktorander
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BTH, Teknikvetenskaplig genusforskning

LTU, Genus och Teknik

Enheten for Genus och teknik:

Enheten for Genus och innovation:

1 professor och tillika forskningsledare
1 gastprofessor

1 docent

2 lektorer

4 seniorforskare

8 doktorander

8 adjunkter (pa vag in i forskarutbildning).

2 professorer

1 adjungerad professor
1 forskarassistenttjanst
1 postdoc

5 doktorander

1 professor
1 universitetslektor
1 adjungerad professor

8 doktorander



