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Genusperspektiv — for kvalitet i forskning och innovation

Nationella sekretariatet for genusforskning vill med denna skrivelse limna ett bidrag infor
regeringens arbete med forsknings- och innovationspropositionen 2012. Regeringen har i
beslut uppdragit 4t Goteborgs universitet att 1 ett rikstickande perspektiv framja
genusforskning inom ramen for ett sekretariat for genusforskning. Med detta uppdrag som
utgangspunkt vill vi med skrivelsen framhalla hur forskningens kvalitet forbattras genom
integrering av genusperspektiv i saval forskningsprocesser som forskningens organisering.

Sverige och virlden star infor stora utmaningar, socialt, ekonomiskt och ekologiskt. Forskning
kan spela en avgorande roll for att mota framtidens problem, och savil Sverige som EU har i
detta sammanhang konstaterat behovet av oOkad innovationsformdga. I diskussionen om
innovation liggs ofta tonvikten pd teknisk och medicinsk produktutveckling. Vi ser det
emellertid som centralt, inte minst med hansyn till ovan nimnda utmaningar, att forstaelsen av
innovation ocksa omfattar social innovation som exempelvis jamstilldhetsrelaterade reformer.
Av samma skidl dr det viktigt att tillvarata de landvinningar och forstaelser, som
samhillsvetenskaplig och humanistisk forskning kan bidra med. Flertalet av de stora
framtidsfragorna sdsom klimatet, manskliga rattigheter, vald och en dldrande befolkning har
tydliga genusdimensioner. Vi menar att svensk forskning forbattrar savil sin vetenskapliga
kvalitet som sin relevans i forhallande till utmaningarna genom en integrering av
genusperspektiv i saval forskningsprocesser som forskningens organisering.

Skrivelsen dr strukturerad kring foljande teman:

* Vikten av att 6ka jimstilldheten i akademin. Att inte ge mdn och kvinnor samma
mojligheter inom forskningen 4r att misshushdlla med resurser.

* Vikten av att integrera genusperspektiv i forskning for att hoja dess kvalitet. Det dr bade
kostsamt och missriktat att inte fran borjan gora genusanalyser av forskningsfragorna.

* Vikten av att utga fran ett innovationsbegrepp som inkluderar social innovation.

* Vikten av att vdrna fri forskning, inte minst inom humaniora och samhaillsvetenskap,
samt dessa discipliners betydelse i tvarvetenskaplig forskning for att 16sa angeldgna
samhillsproblem.

Nationella sekretariatet for genusforskning
Box 709, SE 405 30 Goteborg
031 786 5600 (vixel)

WWW.genus.se
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En medvetenhet om genusperspektivens betydelse ar viktig bade i svensk forskningspolitik och
i den forskningspolitik, som fors inom EU. Vi vill understryka vikten av att Sverige, som i
internationella jamforelser star sig val nar det giller genus och jamstalldhet, driver dessa fragor
i en europeisk kontext.

Bakgrund

Regeringens forskningspolitiska mal 4r att stirka Sveriges stillning som forskningsnation och
ddrmed o6ka konkurrenskraften i en globaliserad virld, med syftet att bidra till hallbar tillvaxt
och vilfard i Sverige. Den kommande propositionen kommer att identifiera dels inom vilka
omraden som svensk forskning nar hog internationell kvalitet, dels vad som ska goras for att
stirka svensk forskning och innovation.! Nationella sekretariatet for genusforskning vill
framhalla att genusperspektiv stiarker olika discipliners innovationskraft och skiarpa och
ddrigenom bidrar till att hoja kvaliteten pa forskningen.

Genusforskning omfattar den forskning som tidigare kallades kvinnoforskning eller
jamstalldhetsforskning. 1 dag rymmer den ett brett spektrum av forskning kring konade
maktrelationer och dessa relationers betydelse for bade individ och samhille inom i princip alla
amnesomrdden. Svensk genusforskning star sig vil i den internationella konkurrensen och
bedrivs i dag forutom inom damnet genusvetenskap ocksa pa saval tekniska, naturvetenskapliga
och medicinska som humanistiska, samhillsvetenskapliga och konstnirliga fakulteter.”
Genusforskning innebir ofta att problematisera relationen mellan olika maktordningar som
klass, etnicitet och sexualitet, samt hur dessa samspelar med individens egna val och
forutsattningar. Genusforskningen har oOkat forstdelsen for hur forestiallningar om kon
paverkar organisationer, konst, medier, politiskt beslutsfattande, men ocksd medicinsk
forskning, teknikutveckling och kulturella representationer. Dess resultat lockar till debatt
inom akademin saval som utanfor. Efterfragan pa genusforskare i samhallet ar stor, oavsett om
det giller att utveckla pedagogiken i skolan, jamstalldheten i olika foretag eller bistandsarbete,
for att bara nimna néagra exempel.

Det dr dven av vikt att papeka att lyckad integrering av genusforskning i forskningsprocesser
och forskningsorganisation har skett och sker pa Sveriges nyare larosdten, dar traditionella
inomakademiska monster inte hunnit sitta sig lika djupt. Detta giller inte minst inom
teknikvetenskaplig genusforskning.

Ett problem i sammanhanget 4r att det ofta sker en sammanblandning mellan genusforskning a
ena sidan och dtgirder for att forbattra jamstilldheten i akademin & andra sidan. Darfor ar det
viktigt att klargora foljande: En del av genusforskningen handlar visserligen om
jamstalldhetsrelaterade fragor och producerar kunskap, som kan stodja processer for att nd ett
mer jamstidllt samhille och oOkad jamstdlldhet i akademin. En oOvervigande del av den

! Se exempelvis Regeringens uppdrag till Vetenskapsridet att utveckla en forskningsstrategi for de statliga
forskningsfinansidrerna, den 25 oktober 2011.
http://www.vr.se/download/18.65360ed133232dd75e8000800/uppdrag-att-inkomma-med-underlag-info-den-
kommande-forsknings-och-innovationspropositionen.pdf

2 Se t ex Vetenskapsradets utvirdering av de tre excellenscentran, Evaluations of centres of gender excellence,
2011:05 samt tidigare rapporter i Vetenskapsrddets rapportserie om genusvetenskaliga projektansokningar inom
humaniora/samhallsvetenskap 2005:15, medicin 2007:1 och utbildningsvetenskap 2007:8.
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genusforskning som bedrivs handlar emellertid om helt andra tematiker. Det 4r heller inte sa
att fler kvinnor i akademin nédvindigtvis gynnar genusforskningen som forskningsfilt eller att
mer och battre genusforskning per automatik leder till att det blir fler kvinnor inom akademin.
Savil genusforskning som jamstilldhet i akademin ar angeligna omraden, men de ir inte
samma sak.

1. Vikten av att 6ka jamstadlldheten i akademin

Regeringens mal inom utbildnings- och forskningsomradet ar att Sverige ska vara en
framstdende kunskapsnation, vars forskning priaglas av hog kvalitet. Det 6vergripande malet i
regeringens jamstilldhetspolitik 4r att kvinnor och midn ska ha samma makt att forma
samhallet och sina eget liv. Mdlen sammanfaller i det att ndr kvinnor och min har samma
méjligheter och villkor i akademin kan bida kénens kompetens tas till vara fullt ut.’

Sverige har haft jamstalldhetsintegrering som oOverordnad strategi for att implementera de
jamstilldhetspolitiska malen sedan mitten av 1990-talet och det dr ocksd efter den principen
EU:s olika organ arbetar. Samtidigt finns det flera studier, som visar att kvinnor fortfarande
systematiskt missgynnas i samhallet. Forskningen ar inget undantag. En del i problematiken ar
att man i forskningsdebatten ofta stiller jamstialldhet mot excellens — ett resonemang, som
bygger pa att kvinnliga forskare ar mindre excellenta an manliga forskare. Nyare studier pekar
dock p4 att jamstilldhet dr en forutsittning, inte ett hinder, for excellens i forskning.*

Viktiga rapporter fran 2011

Under hosten 2011 har det kommit tre viktiga bidrag som syftar till att paverka EU:s
forsknings- och innovationspolitik. Vi menar att dessa har stor relevans for framtida svensk
forskningspolitik.

1. Structural changes in research institutions: Enhancing excellence, gender equality and
efficiency in research and innovation. Rapporten dr utgiven av EU:s direktorat for
forskning och innovation, och dr skriven av en expertgrupp ledd av Ines Sanchez de
Madariaga vid Spaniens forsknings- och innovationsdepartement. Expertgruppen pekar
pa flera hinder for jamstilldhet inom akademin, bland annat oklarheter i
beslutsfattande, omedvetna ”gender bias” och en ojamstalld arbetsmarknad som helhet.
Rapporten foreslar atgirder for att gora beslutsfattande mer transparent, for att
avlagsna omedveten partiskhet fran institutionella praktiker, for att modernisera
personalledning och organisationsutveckling (Human Resources Management), for att
frimja excellens genom mangfald samt for att forbittra forskning och innovation
genom integreringen av genusperspektiv.’

3 Regeringen har hosten 2011 gett Hogskoleverket i uppdrag att gora en forstudie om forskningsanslagen ur ett

jamstalldhetsperspektiv. Syftet ar att kartlagga vilket underlag som finns respektive saknas for att folja upp anslagen
till lirosatena.

#Se bland annat Delegationen for jimstilldhet i hogskolan, DJ, Svart pd vitt — om jimstilldheten i akademin (SOU
2011:1), Hans excellens (D] rapport 2010:4), och den kommande rapporteringen av projektet Jamstaillda fakulteter.

5 http://ec.europa.eu/research/science-society/document library/pdf 06/structural-changes-final-report_en.pdf’
http://[www.genus.se/Aktuellt/Nyheter/fulltext//eu-rapport-pekar-pa-hinder-for-jamstalldhet-i-forskning.cid10486 80
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Utover strukturrapporten, som framfor allt behandlar jamstilldhet inom akademin, finns tva
bidrag, som bade tar upp genus i forskningsprocesser och bristande jamstilldhet som ett hinder
for innovation:

2. Public Consultation on the Future of Gender and Innovation in Europe.® Rapporten
sammanfattar inspel fran 300 aktorer i 42 lander om genus och innovation i Europa och
ar en fordjupning av de svar som kom in pa EU:s gronbok om forskning varen 2011.
Rapporten pekar pa att det finns ett Overvildigande stod for att inkludera
genusdimensioner i EU:s framtida forsknings- och innovationspolitik. Manga aktorer
efterfrigar  skdrpta riktlinjer for integrering av  genusperspektiv i sdvil
forskningsprocesser som 1 forskningens organisering, samt o¢kad finansiering av
genusforskning. Rapporten betonar ocksa att genus, jamstilldhet och innovation ar en
ledarskapsfraga och att sdvil finansidrer som forskare behover hoja sin kompetens for
att forstd och integrera genusdimensioner. Forskningen behover beakta genus for att
man ska kunna skapa ny kunskap, som svarar mot samhillets utmaningar.

3. Portalen genderedinnovations.eu  har  tagits fram 1 samarbete  mellan
Stanforduniversitetet och flera europeiska universitet.” Portalen visar pid bide metoder
och fallstudier dar genus har betydelse inom olika forskningsomraden inom
naturvetenskap, medicin och teknik. Hir betonas behovet av kons- och genusanalyser i
alla faser, vare sig det giller stamcellsforskning, forbattrad vattenkvalitet eller forskning
om benskorhet. Portalen har darfor tagit fram checklistor for olika dmnen, som kan
anvandas for att kvalitetssikra projekt.

Jamstélldhetsintegrering och kvalitetsbegrepp

I Sverige pagar pa flera hall arbete med att forbattra jamstalldheten i akademin. I Europa talar
man ofta om “the leaky pipeline”, en metafor som anvinds for att illustrera att kvinnor som
resurs forsvinner ur det akademiska systemet under hela vigen upp genom forskningshierarkin.
I Sverige Okar andelen kvinnor pd administrativt ledande positioner inom universiteten, 43
procent av rektorerna och 49 procent av universitetens styrelseledamoter ar kvinnor. Denna
numerdra 6kning har emellertid ingen motsvarighet bland forskare; fortfarande 4r endast 21
procent av professorerna kvinnor. Kvinnliga forskare tenderar ocksa att i hogre utstrackning an
man hamna pd administrativa poster med lite eller ingen forskning. Samtidigt ar det
fortfarande man, som haller i forskningspengarna, eftersom majoriteten av de stora
forskningsfinansiirerna styrs av min.®

Ett exempel pd en radikal atgidrd for att komma till riatta med den bristande jamstdlldheten
inom forskningen ar det brittiska certifieringssystemet Athena Swan. Sedan 2005 kan brittiska
universitet inom SET, Science, Engineering and Technology, certifieras i sitt jamstalldhetsarbete

¢ http://www.gender-summit.eu/images/stories/egs-consultation-summaryreport-oct27-small.pdf

7 www.genderedinnovations.eu

8 Inom de sex forskningsfinansiirerna VR, FAS, Formas, Rymdstyrelsen, Vinnova och R] innehar min 9 av de 12
ledande positionerna. Se dven She Figures 2009, SCB 2010 och avhandlingen Pyramider och pipelines: om
hogskolesystemets pdverkan pa jamstalldhet i hogskolan av Charlotte Silander (2010). Man har en hogre
beviljandegrad av forskningsmedel dan kvinnliga sokande till FAS och VR. Pa Vinnova och Formas har kvinnor
hogre beviljandegrad (Svart pd vitt, SOU 2011:1).
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och na olika nivaer (brons-, silver- och guldnivd) utifran hur val de implementerar genus och
jamstilldhet i sin verksamhet. Certifiering och kontroll skots av Athena Swan, som ligger
under det brittiska Equality Challenge Unit, vars syfte ar att oka jamstialldhet och mangfald i
hogre utbildning. Certifieringen har nu fatt betydelse for mojligheten att soka forskningsmedel.
En brittisk forskningsfinansiir, NIHR Biomedical Research Centres, kriaver frin och med
augusti 2011 att medicinska institutioner, som vill soka forskningspengar ska vara certifierade
pa silverniva hos Athena Swan.’

Jamstadlldhet inom akademin handlar ocksd om att utveckla och forstarka kvalitetsbegreppet.
Delegationen for jamstilldhet i hogskolan, D], foreslar i sitt betinkande Svart pa vitt — om
jamstilldhet i akademin (SOU 2011:1) flera atgarder: en jamstdlldhetsbonus till jamstallda
larosidten pd totalt 50 miljoner kronor per ar; ett sarskilt uppdrag till forskningsraden och
Vinnova for att sikerstdlla att satsningarna pa starka forskningsmiljoer inte missgynnar
kvinnor; medel till FAS for praktikndra forskning och strukturforindrande arbete pa
larosdtesnivd samt en ny mer aktivt stodjande roll for Hogskoleverket pa
jamstalldhetsomradet. DJ vill dven se jamstdlldhet som en kvalitetsindikator i
kvalitetsutvirderingssystemet.'’

Kvalitetsbegreppet ar ocksd nira forknippat med diskussionen om excellens i forskningen.
Sverige har ambitionen att uppnd excellent forskning, vilket foranleder dels en reflektion 6ver
excellensbegreppet, dels en utviardering av de excellenssatsningar som har gjorts. Delegationens
rapport Hans Excellens: om miljardsatsningarna pa starka forskningsmiljoer (D] 2010) pekar
pa den sniva definitionen av excellens, som framfor allt gynnat manliga forskare. Satsningarna
pa excellenta miljoer har enligt rapporten haft starkt negativa effekter pa jamstalldheten. Lagt
riknat har en miljard kronor omférdelats fran kvinnor till min.”’ Dessutom har de satsningar,
som undersokts inte bidragit till forbattrad forskning i form av 6kad publicering. Bibliometrisk
analys visar att vid tvd av de tre granskade utlysningarna har den vetenskapliga produktiviteten
och kvaliteten tvartom sjunkit hos de grupper som tilldelats anslag.

Sammansittningen av bedomargrupper inom exempelvis forskningsrad har ocksa visat sig vara
viktig for vad som bedoms vara hog kvalitet inom forskning. Vetenskapsradets rapport
Kollegial bedomning av vetenskaplig kvalitet — en forskningsoversikt av Lena Gemzoe pekar pa
att vad som betraktas som vetenskaplig kvalitet varierar stort mellan discipliner och bedomare.
Darfor ar det viktigt badde med en explicit diskussion om hur man definierar kvalitet och med
en 6kad 6ppenhet om vad som sker inom ramarna foér bedémningsprocesserna. 2

® http://www.ecu.ac.uk/news/chief-medical-officer-links-gender-equality-to-future-funding

19 Exempel pa universitet som redan systematiskt tagit in jimstilldhet som indikator i sitt kvalitetsarbete ar
Uppsala och Lund.

' http://www.hsv.se/download/18.328£f76512e968468bc80003456/D]-satsningar-starka-forskningsmiljoer.pdf

12 Lena Gemzoe, Kollegial bedémning av vetenskaplig kvalitet — en forskningsoversikt, Vetenskapsradets
rapportserie (4:2010)
http://www.vr.se/franvetenskapsradet/analysutvarderingochuppfoljning/kollegialbedomningavvetenskapligkvaliteten
forskningsoversikt.4.5adac704126af4b4be2800026159.html Ett seminarium om bedémningskriterier tog upp bade
VR:s rapport och Hans Excellens, 1is mer och lyssna pd seminariet via

http://www.genus.gu.se/Aktuellt/Nyheter/fulltext/vagen-mot-tillforlitlig-bedomning-stakades-ut-under-
panelsamtal.cid991614
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2. Vikten av att integrera genusperspektiv i forskning for att hoja dess kvalitet

Med propositionen Ett lyft for forskning och innovation inforde regeringen satsningar
omfattande totalt 1,8 miljarder kronor for 2009-2012 pa sa kallade strategiska
forskningsomriaden inom frimst medicin, teknik och klimat."? Sverige har inom flera av dessa
omraden stark genusforskning med potential att bli varldsledande.

Medicin — Internationellt sett ligger den nordiska och svenska genusforskningen i frontlinjen,
sarskilt inom allmdnmedicin och folkhilsovetenskap, dar sivil den empiriska som den
begrepps- och teoriutvecklande forskningen uppmirksammats.'* Regeringen har gjort
satsningar pa forskning om kvinnors hailsa, bade nar det galler kon och genus. Redan i mitten
av 1980-talet lyfte genusforskare fram betydelsen av att uppmarksamma konsekvenserna av
den manliga normens primat inom medicinen. Det visade sig att forskning om
hjartkarlsjukdomar framfor allt hade utforts pd midn och att resultaten av dessa studier
generaliserats till att gdlla dven kvinnor. Sedan dess har kunskapen om biologiska skillnader
mellan konen okat och Sverige blev 2001 det forsta landet i varlden att inritta ett Centrum for
genusmedicin, placerat vid Karolinska institutet.

Lika viktigt ar att den medicinska genusforskningen sitter fokus pa de sociala villkorens
betydelse for mins och kvinnors hilsa och synliggor skillnaden inom grupperna kvinnor och
man. Olikheter beroende pa till exempel alder, social och etnisk bakgrund samt sexuell
tillhorighet ar faktorer som spelar roll for hialsa och sjukdom, men som ofta negligeras. Har
kan genusforskningen, inte minst i form av intersektionella analyser av hur olika
maktstrukturer samverkar, ge fordjupad forstdelse. Ett exempel pa samverkande faktorers
betydelse for hilsan ar det faktum att medellivslingden fortsatter att 6ka for alla grupper i det
svenska samhillet utom for ligutbildade kvinnor.” Ett annat giller den si kallade
hilsoparadoxen, att kvinnor dr mer sjukskrivna 4n midn men lever lingre. Andra fragor, som
kraver ett integrerat genusperspektiv, ar vald, risktagande, stress samt andra psykosociala
faktorer och deras effekter pa halsan.

Teknik — Teknikvetenskaplig genusforskning sitter fokus pd att teknikutveckling och
kunskapsproduktion sker i ett samhalleligt sammanhang. For att tillgodose samhillets och
mainniskors behov maste problemidentifiering och teknikutveckling ske i 6ppna processer i
samverkan mellan forskare, naringsliv, det offentliga och det civila samhallet. Om detta vittnar
ocksd dmnen vid tekniska fakulteter som samhallsbyggnadsteknik, genus och teknik, industriell
produktionsmiljo, IT och genusforskning, minniska-maskin-interaktion, fysisk planering,
miljovetenskap och industridesign. Genusforskning kan visa att tekniska innovationer som
trepunktsbalte, rostigenkanning, etc., ofta pa ett oreflekterat sitt tagits fram med min som
utgangspunkt. Nar produkterna sedan skulle anviandas av kvinnor har det visat sig att de inte
fungerar tillfredsstallande. Exempelvis har trepunktsbalten orsakat fosterskador, eftersom de
inte dr framtagna for att kunna anvindas av gravida. Genusforskning sitter fokus pa vems
behov teknikutvecklingen méter och pa att det ar viktigt att integrera genusperspektiv redan i

13 prop. 2008/09:50

" Hammarstrém, Anne, Genusperspektiv pd medicin: Tvad decenniers utveckling av medvetenheten om kén och
genus inom medicinsk forskning och praktik, Hogskoleverket 2005.

http://genus.gu.se/digital Assets/1279/1279746_medicinen.pdf

15 Socialstyrelsen (2009) Folkhélsorapport 2009
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problemformuleringen. Genus- och organisationsforskning har bland annat studerat hur
mansdominans och koénsmarkning av produktionsprocesser och tekniker forhindrar
organisationers utveckling, till exempel genom att forhindra inforandet av nya
organisationsformer.

Klimat - Genusperspektiv pa klimatforandringar visar pa stora skillnader mellan mins och
kvinnors konsumtionsmonster, deras miljobelastning och utsatthet for klimatforandring.
Samtidigt finns det stora variationer saval lokalt som globalt inom grupperna, inte minst med
avseende pa socioekonomiska faktorer. Ett av fi forskningsprojekt med genusperspektiv pa
klimat 4ar det svenska Climatools (ett samarbete mellan FOI, KTH, Konjunkturinstitutet och
Uppsala universitet), som undersoker mojligheter att anpassa samhallet till klimatférandringar
med fokus pa sarskilt sirbara grupper. Statistik fran sydeuropeiska lander visar att betydligt
fler dldre kvinnor dn dldre man dor i varmeboljor. Uppgifter, som traditionellt utférs av
kvinnor sdsom hemarbete och viard av gamla, maste utféras oavsett temperatur och ger dirmed
storre pafrestningar i extrema situationer. Detta ar viktigt att ta i beaktande i planering av
kommunal verksamhet.'® Hir kan nimnas det tvirvetenskapliga forskningsprojektet Mot ett
nytt klimat? Genus och konkret gensvar i ett urval av svenska kommuner, inom Nordregio, ett
nordiskt center for regional utveckling och planering. Genusperspektiv pa kvinnors och mans
livsmonster, exempelvis nar det giller transport- och konsumtionsvanor, dr avgorande for att
genom den fysiska samhillsplaneringen kunna uppni savil jimstilldhets- som klimatmalen.'”
Darfor behovs genusforskning och genusperspektiv for att kunna mota den utmaning som
klimathotet utgdr. Andi forekommer dessa perspektiv mycket sparsamt i den befintliga
klimatforskningen, nationellt savil som internationellt.'®

Jamstélldhet som eget forskningsomrade

Jamstalldhet ar ett omrade dar Sverige som nation brukar framhalla sin egen internationellt
framtradande position. De svenska erfarenheterna av jamstalldhet skulle kunna utnyttjas till att
etablera Sverige som ledande nation inom forskning om jimstilldhet.”” Hir finns dessutom en
stark koppling till hur sociala innovationer som foraldraforsiakring, pappaledighet och utbyggd
barnomsorg i grunden fordndrat forutsdttningar for manniskor att leva och arbeta. Detta adr ett
speciellt forskningsomrade som inte dr sd utvecklat, men som har potential och som dessutom
svarar mot ett stort samhillsbehov. Aven om Sverige ligger i framkant nir det giller
jamstalldhet dterstar problem att 16sa, till exempel den konssegregerade arbetsmarknaden och
mans vald mot kvinnor. Det kriavs mer studier av effekter av olika jamstilldhetsatgarder,
komparativa studier och teoriutvecklande forskning. Forskning om jamstalldhet kan ocksa
vara en praktiknira forskning som syftar till att utveckla metoder for jamstilldhetsintegrering.

16 Hansson, Sven-Ove, Gender issues in climate adaption, FOI 2007.

http://www.foi.se/upload/projekt/Climatools/Rapporter/FOI-R--2351--SE.pdf

7 Larsson, Anita och Jalakas, Anne, Jimstilldhet nista! Samhillsplanering ur ett genusperspektiv, SNS Forlag 2008.
8 Jonsson-Latham, Gerd, En studie om jimstilldhet som forutsittning for hdllbar utveckling,
Miljovardsberedningen 2007:02. http://www.sou.gov.se/mvb/pdf/rapport_svenska.pdf

1% Se Jamis rapport 3:10 Forskning saknas. En kunskapsoversikt éver forskningsfiltet jimstilldhetsintegrering
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3. Vikten av att utga fran ett innovationsbegrepp som inkluderar social
innovation

Det finns i dag flera klassiska exempel pd hur naringslivet forlorat stora pengar pa att
?glomma bort” kvinnor i sin forskning. Vi nimnde tidigare som exempel att man utvecklade
rostigenkanningssystem som forst bara fungerade pa mansroster, och det tog bilindustrin
nastan femtio dr att komma pa att gravida kvinnor kor bil och gora krocktester som ar
anpassade efter det.

Med innovation avser vi, med Nationalencyklopedins beskrivning,

forlopp genom vilket nya idéer, beteenden och tillvigagangssitt vinner insteg
i ett samhille och sedan sprids diar. Ordet avser vanligen nyheten i sig.
Uppfinningar brukar inte betecknas som innovationer forran de tagits i bruk.

Det dr en definition av innovation som satter fokus pa idéer, beteenden och tillvigagangssatt
och som gor det uppenbart att innovation handlar om ett vidare fenomen 4dn utvecklandet av
nya tekniska och naturvetenskapliga patenterbara losningar for en kommersiell marknad.
Innovation inbegriper ocksd immateriella varden, till exempel jimstalldhetsrelaterade reformer
som fordldraledighet och pappors lagstadgade ratt att ta del av densamma. EU framhaller i
Innovationsunionen?® — som ingar i Europa 2020-strategin®' — vikten av att fi med samtliga
aktorer i innovationscykeln — inte bara storforetag utan ocksd sma och medelstora foretag i
alla branscher, offentliga sektorn, den sociala ekonomin och invanarna sjilva.

I anknytning till detta vill vi framhalla att det ar angeldget att se betydelsen av humanistisk och
samhallsvetenskaplig forskning for att mota samhallets stora utmaningar. 1 stor utstrackning
handlar utmaningarna om minskliga relationer, mianskligt beteende och minskligt tinkande.
Har ar det ocksa av storsta vikt att tillimpa genusperspektiv.

Regeringen har gjort en rad satsningar for att fler kvinnor och kvinnodominerade branscher
ska bli innovativa och starta fler foretag, exempelvis genom Tillvixtverkets program for
kvinnors foretagande. Detta dr bra, men inte nog. For att maximera innovationskraften behovs
fler och mer djupgdende atgirder. En avhandling frin Lulea tekniska universitet pekar pa att
traditionell innovationspolitik och innovationsforskning ”gor kon” pa ett hierarkiskt och
segregerande sitt, som inte gynnar nytinkande och samhallsnytta. Bade kvinnor och man ar
aktiva foretagsutvecklare och innovatorer, men grupperna ges inte likvardiga forutsidttningar.
Medan vissa sektorer och aktérer prioriteras, marginaliseras andra.”* Myndigheten for
innovationssystem, Vinnova, har under flera ars tid gjort omfattande insatser for att etablera
genusforskning om innovationspolitik och innovationsprocesser. Denna forskning riktar fokus
mot de strukturer och normer, som ligger till hinder fér innovation och nytinkande snarare dn
mot atgiarder for kompetenshojning av enskilda kvinnor. Vinnovas satsningar har lett till att

2 Europeiska kommissionen, Flaggskeppsinitiativ i Europa 2020-strategin: Innovationsunionen, SEK(2010) 1161.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0546:FIN:SV:PDF

! Furopeiska kommissionen, Europa 2020: En strategi for smart och hillbar tillvixt for alla, KOM(2020) 2020
slutlig. http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_SV_ACT partl_v1.pdf

22 Lindberg, Malin (2010) Samverkansnitverk fér innovation — en interaktiv och genusvetenskaplig utmaning av

innovationsforskning och innovationspolitik. Luled Tekniska Universitet.
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Sverige i nulidget dr i det nirmaste unikt om att ha sidan forskning.” Om det ska goras
politiska satsningar pa filt dar svensk forskning redan a4r eller har potential att bli
varldsledande, ar genusforskning om innovation ett sddant. Har kan nidmnas Vinnovas
utlysning Tillimpad genusforskning for starka forsknings- och innovationsmiljéer (TIGER).
Det dr dessutom ett gott exempel pa innovativ samverkan mellan akademi, offentlig sektor och
naringsliv — det senare i form av sdval industri som tjanstesektor och kreativa naringar.

Nationella sekretariatet for genusforskning vill, mot bakgrund av ovan resonemang, invinda
mot ett sddant sndvt innovationsbegrepp som till exempel Kungl. Ingenjorsvetenskaps-
akademien, IVA, anvinder i sitt inspel till forskning- och innovationspropositionen. Innovation
blir hos IVA ett exkluderande begrepp kopplat till industri och en viss typ av naringsliv. Det
innebdr att nyttiggorandet av forskning begrinsas. Om man istillet tinker i termer av social
innovation 6ppnar man for en miangd andra perspektiv och mojligheter. Offentliga sektorn, till
exempel, kan vara bade en arena och en medskapare av innovationer, inte bara en upphandlare
av ny teknik. Har vill vi betona vikten av innovation for att hantera, losa inte bara i
traditionellt mansdominerad industri utan dven i den kvinnodominerande offentliga sektorn.

Genusforskningen kan bidra med att kritiskt granska, utmana och utveckla
innovationsbegreppet.

4. Vikten av att varna fri forskning, inte minst inom humaniora och
samhallsvetenskap

Forskningspolitik behover vila pa insikten att all forskning inte dr omedelbart anviandbar och
mojlig att nyttiggora. Bade forskning initierad av forskarna sjilva och strategisk styrd
forskning behovs men vi vill sarskilt framhalla behovet av fri, nyfikenhetsdriven forskning i
alla amnen, inte minst inom samhallsvetenskap och humaniora. Det senare ar ocksa avgorande
for att sikra sambandet mellan forskning och utbildning. Vi vill dven papeka att humaniora
och samhillsvetenskaper inte kan reduceras till ”hjalpvetenskaper” till medicin, teknik och
naturvetenskaper. For att bade 6verleva och utvecklas, och dirmed ocksa vara till gagn for
andra forskningsomrdden, krdvs att hum/sam-omradet far tillrackligt goda forutsdttningar for
att kunna utveckla sina egna kunskapstraditioner.

Fa kan veta i dag vilken forskning som kommer att betraktas som banbrytande i morgon,
vilket talar for grundforskning i dess vidaste bemirkelse. Dessutom finns det mycket forskning,
som inte leder till direkt nytta i en naringsverksamhet. Darmed inte sagt att den inte ar viktig.
Under senare ar har delar av genusforskningen dgnat stort intresse at att undersoka det som
uppfattas som normalt, sjalvklart och oproblematiskt. Genom att inkludera andra
maktordningar dn kon, till exempel etnicitet, klass, alder och sexuell liaggning har
genusforskningen bidragit till 6kad kunskap om hur skillnader, ojimlikhet och diskriminering
skapas och reproduceras. Till exempel: Hur ser normen for en patient/tilltainkt kund/blivande
fordlder ut? Genusforskningen har bidragit till att utveckla kunskapen om bemotandefragor
inom vard och skola, men ocksd andra verksamheter, sivdl kommersiella som offentliga
organisationer. Exempel pa det ar pedagogikforskaren Anette Hellmans avhandling som
problematiserar vad som uppfattas som normal pojkighet i forskolan och likaren Anna

3 Foss, L. (2010) ~Entreprencur Networks: the case for a Constructionist Feminist Theory

Perspective” International Journal of Gender and Entrepreneurship, Vol 1. pp.
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Westerstihls forskning om virdens bemotande av lesbiska.”* Den hir typen av forskning
gynnar den enskilde vardsokande, barnet i skola och forskola, konsumenten, etc., och den
bidrar till att forverkliga samhilleliga principer om likvardighet, demokrati och mainskliga
rattigheter.

Genusforskningens infrastruktur och forskningens férutsattningar

Genusforskning i Sverige dr vl institutionaliserad och spridd inom de flesta amnesomraden.
Det beror bade pa en inomvetenskaplig drivkraft och ett intresse bland forskare att undersoka
betydelse av kon och genus inom manga olika omraden. Ytterligare en orsak till att
forskningsomradet har vuxit dr de satsningar, som regeringar av olika politiska inriktningar
har gjort sedan 1970-talet. Ett exempel pa det ar stodet till det som i dag ar genusvetenskapliga
institutioner, som infordes redan 1978. Till det kan laggas satsningen pa Kvinnsam, ett
nationellt bibliotek for genusforskning, och inrattandet av Nationella sekretariatet for
genusforskning, vars uppdrag dr att stodja och sprida genusforskning. Denna typ av
infrastruktur ar viktig och har spelat roll for faltets etablering och utveckling samt spridning av
svensk forskning internationellt.

Det uppdrag, som sekretariatet hade med Jami, Program for jamstilldhetsintegrering i staten
(2008-2010), visar pa fortsatt behov av utveckla bryggor mellan forskning och praktik. Jami
pekade pa vikten av forskningsbaserad kunskap i jamstilldhetsarbetet. Ett resultat av den
samverkan som Jami utvecklade med SKL, Vinnova och Tema likabehandling 4r Jamstall.nu,
en resursportal som sekretariatet i dag ansvarar for. Ett annat exempel ar Genusskolan.se som
ar sekretariatets svar pa slutbetinkandet fran Delegationen for jamstalldhet i skolan. Flickor,
pojkar, individer — om betydelsen av jamstalldhet tor kunskap och utveckling i skolan (SOU
2010:99). I rapporten pekas Nationella sekretariatet for genusforskning ut som en viktig aktor
for att forvalta den kunskap som bland annat delegationen tagit fram. Genusskolan.se 6ppnade
2011 och ar en portal for alla verksamma inom skolomradet, som soker forskningsbaserad
kunskap om genus och jamstilldhet i skolan.

De riktade satsningarna pa genusforskning har historiskt sett varit sma och avgridnsade, det
handlar om ca 10-20 miljoner per ar i olika omgangar, i sammanhanget smd satsningar, som
dndd haft stor betydelse. Hdar kan nidmnas Vetenskapsrdadets satsning pa tre miljoer for
genusforskning, sa kallade excellenscentra, som nyligen utviarderades av en expertpanel,
ledd av Dan Brindstrom.” Rapporten visar att satsningen har frimjat forskningens kvalitet,
bidragit till tvarvetenskapligt samarbete nationellt och foérankring av genusforskningen
internationellt. Detta visar pa virdet av denna form av riktade satsningar for att oka ett
internationellt genomslag av svensk genusforskning. Satsningar av det har slaget svarar mot ett
behov av stod till utveckling av genusforskningens egna kunskapstraditioner och mot att
tviardisciplindra falt som genusforskning riskerar att falla mellan stolarna hos de traditionellt

2 Hellman, Anette (2010), Kan Batman vara rosa? forhandlingar om pojkighet och normalitet pd en forskola,
Goteborgs universitet, Anna Westerstahl (2003), Encounters in the Medical Context- issues of gender and sexuality,

Goteborgs universitet.

5 Vetenskapsradets rapport 2011:5
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indelade dmnesraden.?® Utveckling av de egna kunskapstraditionerna dr nédvindigt ocksi for
att genusforskning ska kunna integreras i de traditionella disciplinerna. Ett exempel pd sadant
stod dr Vetenskapsrdadets sarskilda utlysning 2011, dar tretton forskningsprojekt beviljades
anslag pa sammantaget 67 miljoner 6ver tre till fem ar.>’

Sveriges roll i varlden

Svensk forskningspolitik dr ingen ensam 6. Darfor ar det viktigt att dra nytta av den kunskap,
som aggregerats pa internationell och europeisk nivi om de mekanismer som hindrar
jamstalldhet och genusskarpa i forskningen. Forskningsprojektet GenSET har tillsammans med
14 vetenskapliga ledare i Europa tagit fram 13 specificerade och evidensbaserade punkter for
att arbeta med lika rattigheter for kvinnor och mian inom akademin — Recommendations for
action on the gender dimension in science (GenSET 2010).”® Erfarenheter fran
forskningsprojekt som GenSET éar viktiga att integrera i svensk forskningspolitik. Det dr ocksd
viktigt att Sverige arbetar for att punkterna implementeras i EU:s forsknings- och
innovationspolitik. Nationella sekretariatet for genusforskning instimmer i forslaget om att ge
Vinnova uppdraget att inritta en nationell EU-samordningsfunktion.” Till det vill vi ligga ett
forstarkt uppdrag for Vinnova att satsa pa genus och innovation. Detta inte minst mot
bakgrund av det omfattande arbete som redan gjorts inom Vinnova, vilket starkt bidragit till
att Sverige ar varldsledande pa omrddet genus och innovation. Det dr ocksa viktigt att komma
ihag att de stora utmaningarna ir globala, inte avgransat nationella eller europeiska. Det bor
ocksa forskningspolitiken ta hinsyn till i alla led.*

26 Lena Gemzoe, Kollegial bedomning av vetenskaplig kvalitet — en forskningsoversikt, Vetenskapsradets

rapportserie (4:2010).

" De tre projekt som fick anslag under fem ar var ”Att bli ‘méinniska’: genusteori och djur i en mer-in-
mainsklig viarld”, med Jacob Bull som huvudsokande, ”Feministiska teorier om intersektionalitet,
transversella dialoger och nya synergier”, med Nina Lykke som huvudsokande samt “Kritiska studier av

jamstalldhet — att teoritisera politik och praktik”, med Malin Rénnblom som huvudsokande.
28 GenSET finansieras inom FP7 Science in Society programme 2009-2012, www.genderinscience.org och har ett

antal patrons”: European Science Foundation, Fraunhofer Institut, Euroscience, European Cooperation in Science
and Technology COST, Hogskoleverket, Norska Forskningsradet och Spanska forskningsradet (CSIC) och
hollindska TNO. Se daven sekretariatets svar pd Europeiska kommissionens gronbok
http://ec.europa.eu/research/horizon2020/pdf/contributions/post/sweden/swedish_secretariat_for_gender_research.pd

f#view=fit&pagemode=none och rapporterna frin European Gender Summit 2011. www.gender-summit.eu.

2 Forslaget finns i det underlag som FAS, Vinnova, Vetenskapsridet, Rymdstyrelsen, Formas och

Energimyndigheten tillsammans ldmnat till regeringen, For svensk framgdng inom forskning och innovation 2012-
2016

3 Ett exempel pi en svensk innovation som har global biring 4r prisbelonta Solvatten av Petra Wadstrom vars
produkt ir en vattendunk som med enkel teknik renar vatten med hjilp av solenergi pd ndgra timmar

www.solvatten.se
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Sammanfattning

* Genusforskningen bor utvecklas bade integrerat i de traditionella disciplinerna och
inom amnet genusvetenskap, i Oppna utlysningar och genom sirskilt stod. Det ar
vasentligt att 6ka kunskapen om genusforskning, dess forutsittningar och dess
samhallsnytta. Sverige bor langsiktigt sikerstilla och utveckla genusforskningens
infrastrukturella forutsattningar och underldtta for spridning av forskningsresultat till
det omgivande samhallet.

* I denna skrivelse har vi visat hur genusanalyser kan stirka forskningssatsningar. For att
sddana analyser ska komma till stind krivs att insikten om deras betydelse finns med i
alla delar av forskningsprocessen; vid formuleringen av strategiska satsningar, vid
utlysningar, vid bedomningar och vid forskningens genomférande. Det behovs darfor
bland annat en utvidgad kompetens i bedomargrupper dar tvarvetenskapliga dmnen
som genusforskning ska bedomas.

* Innovationsbegreppet madste inkludera &dven social innovation. Innovation 4r en
forutsattning for foretag i alla branscher, men ocksa for att utveckla offentlig sektor,
samhallets organisering och infrastruktur. Utgdngspunkten maste vara att skapa
ekonomisk, ekologisk och social hallbar utveckling for medborgarna.
Genusforskningen kan bidra med att kritiskt granska, utmana och utveckla
innovationsbegreppet.

* Nationella sekretariatet for genusforskning menar att det dr avgorande att saval
departement som relevanta myndigheter gor regelbundna uppfoljningar och
utvarderingar av det jamstilldhetsarbete som drivs sdval lokalt pa liarosiaten som hos
forskningsfinansidrerna. Jamstilldhet inom akademin &4r fortfarande ett eftersatt
omrade. Delegationen for jamstilldhet i hogskolan har limnat forslag om mojliga
atgarder som kan genomforas, till exempel jamstilldhetsbonus for de lirositen som
klarar av att jamstalldhetsintegrera sin verksamhet. Samtidigt kravs konsekvenser for
de larosaten som inte arbetar med fragan.

Nationella sekretariatet for genusforskning
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