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Forord

Ar 1995 beslutade regering och riksdag att inratta ett antal doktorand-, forskarassi-
stent- och professorstjanster foér underrepresenterat kén. Det var ett forsok att komma
till ratta med det faktum att kvinnor finns i sa liten utstrackning pa hogre tjanster
inom den akademiska varlden. (Vid tiden for propositionen utgjorde de endast 7 pro-
cent av professorerna). Tjansterna ingick som ett led i en stdrre jamstalldhetssatsning.

Beslutet att inratta 31 professurer, vilka fick smeknamnet ”Thamprofessurer” efter-
som de tillkom under Carl Thams tid som utbildningsminister, vackte debatt. Farhagor
om att kon skulle ga fore kompetens uttalades.

Har farhagorna besannats och har intentionerna bakom satsningen forverkligats?
I november 1998 initierade Nationella sekretariatet for genusforskning en undersok-
ning for att ta reda pa det. En enkét skickades ut till professorerna och sekretariatet
ordnade ett mdte med dem. Historikern Birgitta Jordansson, som gjort undersdkning-
en for sekretariatets rakning, har sammanstéllt enkéten, analyserat intentionerna
bakom propositionen, undersokt urvalsprocesser och utlysningsférfaranden. De med-
verkande har givit sitt godkannande till att de citeras.

Vi ar glada 6ver att nu kunna presentera Birgitta Jordanssons, Jamstalldhets-
politikens villkor... som den forsta rapporten i sekretariatets skriftserie.

Eva Gothlin
Forestandare
Nationella sekretariatet for genusforskning
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Inledning

Varen 1995 presenterade regeringen den forsta jamstélldhetspropositionen med sikte pa
utbildningsomrédet — Jamstalldhet mellan kvinnor och man inom utbildningsomradet
(1994/95: 164).1 Foreliggande rapport kommer att handla om den riktade engangs-
satsning som gjordes i denna proposition da beslut togs om att inrétta ett antal tjans-
ter inom universitet och hogskolor for sa kallat underrepresenterat kon. Satsningen
kommer har att diskuteras och bedémas i ett langsiktigt jamstalldhetsperspektiv efter-
som det ar sa propositionen ar utformad. Den kommer att relateras till de lokala laro-
satenas egna bedomningar och vikt kommer att laggas vid det arbete som férsigick
under hosten 1995 da beslut om tjansternas placering fattades. Rapporten kommer att
fokusera pa de professurer som inrattades till foljd av beslutet. Dessa anstallningar har
- pa grund av att de tillkom under Carl Thams tid som utbildningsminister — kommit
att betecknas som ”Thamprofessurer”. Mot bakgrund av de langtgaende problemfor-
muleringar som &g till grund for beslutet och for férdelningen av tjansterna ar det
sarskilt intressant att belysa hur de lokala universiteten/fakulteterna/institutionerna
agerade nar tjansterna besattes.

Regeringens forslag gick ut pa att paskynda och forstarka de insatser som universi-
teten forbundit sig till vid uppréattandet av jamstalldhetsplaner och lokala kort- och
langsiktiga rekryteringsmal nar det gallde balansen mellan kvinnor och méan pé verk-
samheternas alla nivaer. Det formulerades som att ’de nu foreslagna atgarderna bor
sdledes ses som ett medel att ytterligare understryka och fortydliga™ det uppdrag som
de lokala instanserna redan patagit sig och som de aven uttryckt i de egna styrdoku-
menten (prop. s 12). Aven om det inte langre ar mojligt for staten att detaljstyra verk-
samheten patalades att det system for mal- och resultatstyrning som numera tillampas
inom den offentliga sektorn ger statsmakterna goda mojligheter att folja upp resulta-
ten. De lokala verksamheterna skall séledes integrera de extra resurser som proposi-
tionen utlovat i den egna maluppfyllelsen. Dessa extra medel skall alltsa ses som ett
bidrag pa vagen i det jamstalldhetsarbete som universitet och hogskolor aktivt forvan-
tas bedriva. Detta ar av central betydelse for den fortsatta framstéllningen. Det ar
Overensstammelsen mellan de centrala malformuleringarna/besluten och den lokala
uppfoljningen som rapporten kommer att koncentrera sig pa.

1 Se dven bet. 1994/95 UbU: 18 och rskr. 1994/95: 405.
Propositionen dverlamnades till riksdagen den 16 februari 1995.



Jamstalldhetspropositionen inneh6ll en samlad beskrivning av laget inom utbildnings-
omradet och den presenterade en rad konkreta forslag till atgarder for att komma till
riatta med situationen bade pa kort och pa lang sikt. Som underlag for forslaget 1&g
rapporter fran JAST-gruppen (Arbetsgruppen for jamstalldhet i hégre utbildning och
forskning) samt den utredning som tillsatts av Utbildningsdepartementet for att kart-
lagga och utvardera de jamstalldhetsprojekt som genomférts inom universitet och
hogskolor aren 1985-92. Utredningens resultat hade presenterats ar 1994 med titeln
Kartlaggning och utvardering av jamstélldhetsprojekt inom universitet och hogskolor.2
I anslutning till forslaget och som underlag for den fortsatta hanteringen av fragan
ligger &ven den utredning som Utbildningsdepartementet tillsatte i januari 1995.
Uppdraget var att undersoka " Insatser for kvinno- och jamstalldhetsforskning™. Den
tillsatta kommittén gick under namnet KVINS och leddes av Ebba Witt-Brattstrom.
Slutbetankandet presenterades i november samma ar: Viljan att veta och viljan att
forstd — Kon, makt och den kvinnovetenskapliga utmaningen i hogre utbildning.
Slutbetankande av utredningen om insatser fér kvinno- och jamstalldhetsforskning.3
Riksdagen stéllde sig bakom jamstélldhetspropositionen som bland annat innehéll
forslag om riktade engangssatsningar pa forskarassistent- och professorstjanster for sa
kallat underrepresenterat kon. Den 20 juli 1995 gick arendet vidare till de fem forsk-
ningsraden — Humanistisk-samhallsvetenskapliga forskningsradet (HSFR), Medicinska
forskningsradet (MFR), Naturvetenskapliga forskningsradet (NFR), Teknikvetenskapliga
forskningsradet (TFR) samt Skogs- och jordbrukets forskningsrad (SJFR).4 Dessa hade
nu att i samrad med de lokala universiteten/hégskolorna foresla inriktning och place-
ring av de nyinrattade tjansterna. De lokala instanserna fick ldmna in underlag och
forslag till rdden som déarefter tillsammans sammanstéllde materialet utifran gemen-
samt faststallda kriterier for hur fordelningen av tjansterna skulle se ut. Avgérande
var att det skulle finnas kvalificerade kvinnliga sékande. Dessutom prioriterade man
fakultetsomraden dar kvinnorepresentationen var relativt svag (svagast) samt etable-
rade amnen med fa eller ingen kvinnlig professor. | januari 1996 presenterade raden
resultatet av detta arbete for regeringen. Forslaget hade da dven godtagits av berorda
universitet/hogskolor.5 | mars togs darefter regeringsbeslut om medelsférdelningen.6

N

Ds 1994: 130. JAST-gruppens slutrapport presenterades forst 1997: Jamstalldhet for kunskap,
insikt och kvalitet. Slutrapport fran JAST-gruppen, Ds 1997: 56 (Utbildningsdepartementet).

SOU 1995: 110. FOr besluten om kommittén se U 1995: 1 och for direktiven Dir. 1995: 8.
Regeringsbeslut 1, 1995-07-20, Dnr U95/2450/FS.

Tjénster som professor resp forskarassistent for underrepresenterat kon. Till Regeringen,
utbildningsdepartementet, Dnr U95/2450/FS, 1996-01-12.

Regeringsbeslut 12, 1996-03-14, U96/91, 194F. Ytterligare en satsning inom samma omrade
gjordes aret darpa da regeringen den 20 mars 1997 uppdrog at forskningsraden att i samrad med
Hogskoleverket och berdrda statliga hogskolor redovisa behovet av fem icke-laborativa professorer
vid mindre och medelstora hégskolor utan fakultetsanknytning. Medel skulle darefter utga till tva
av dessa och beslutet blev slutligen att anvisa medel for inrattande av en professur i Biblioteks- och
informationsvetenskap vid Hogskolan i Boras samt i tillampad matematik vid Hogskolan i Halmstad.
Regeringsbeslut 6 1997-11-20, U97/2582/F. Se vidare skrivelse fran HSFR 1997-06-27

(Dnr A 77/97, Doss nr E | b).
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Propositionens
innehall — vad
skall atgardas

och hur?

KONSEKVENSER AV ATT
FRAMHAVA SPECIFIKA
KVINNLIGA KVALITETER

Jamstalldhetspropositionen tar ett helhetsperspektiv pa den svenska utbildningen fran
grundskolan och till universitetet. Huvuddelen agnas at den grundlaggande utbild-
ningen inom skolans omrade (4ven vuxenutbildningen). Men det gors med direkta
kopplingar till universitetsnivan, till forskningen och till de genusvetenskapliga land-
vinningarna. Det ségs att ’forsknings- och utvecklingsarbete om jamstélldhet i skolan
bor stddjas och stimuleras. Kunskap och erfarenhet, forsknings- och utvecklingsresul-
tat méaste f& en vidare spridning till larare, skolledare och andra berérda” (prop. s 7).

Jamstalldhetsarbetet skall alltsd bygga vidare pa de kunskaper om maktrelationen
mellan kdnen som férmedlats inom den kons- och genusteoretiska forskningen. Dessa
skall integreras i undervisningen men &ven i undervisningssituationerna. Man foku-
serar saledes aven pa arbetsmetoder och pa formerna for undervisningen. En utgangs-
punkt for detta stallningstagande &r att flickor och pojkar (kvinnor och man) skall ges
lika mojligheter att kdnna sig berdrda av den undervisning som férmedlas. Det hand-
lar bade om de teman som tas upp i undervisningen och om att férmedlarna, lararna,
skall fungera som positiva forebilder for eleverna (studenterna). Det sammanfattas i
slutsatsen att jamstéalldhet &r en fraga om kunskap snarare an en frdga om attityder
och vérderingar. For att en forandring skall kunna vara méjlig kravs kunskaper om
radande konsmonster och om konstillhorighetens betydelse for den enskilda individen
och for samhéllsorganiseringen. For att ytterligare stédja den genusvetenskapliga
forskningen foreslas bland annat att sarskilda genusprofessurer” skall inrattas for att
tillvarata den kunskap som utvecklats inom faltet. Professurerna foreslas inrattas inom
amnen dér ett genusperspektiv kan éppna nya forskningsfronter. Dessa parallellprofes-
surer motiveras som en kunskapsmassig forstarkning till de verksamheter som redan
bedrivs vid institutionerna. Genusforskningskompetens och skicklighet inom amnet
skall vara en befordringsgrund.

Nar det galler universitets- och hogskolenivan foreslas vidare att ett antal nya tjans-
ter for underrepresenterat kon skall inrattas. Detta som ett led i att bryta den kraftiga
obalansen mellan kvinnor och mén inom tjanstestrukturen.

Problemformuleringen i propositionen ar klar och de konkreta forslagen far dar-
med en emancipatorisk kraft. Det ar ett langsiktigt forandringsarbete som frammanas.
Med tanke pa utbildningens betydelse far dessa langtgéende planer stor betydelse
for mojligheterna att forverkliga ett jamstéllt samhélle. Nar propositionen dessutom
lagger stor vikt vid den hogre utbildningen och forskningen och nér forslagen i hog
grad utformas for att bidra till en férandring mellan kénen pa dessa omraden handlar
det inte bara om att foresla atgarder for att komma till ratta med en kvantitativ oba-
lans mellan kvinnor och man. Det handlar om att forandra synen pa vetenskapen som
sddan. Det handlar om att forandra synen pa vad som skall betaktas som centrala
vetenskapliga fragor. Aven detta har en stor betydelse for méjligheterna att forverkliga
ett jamstéallt samhalle.

Propositionen framhéver behovet av ett forandrat synsatt med hanvisning till jam-
stalldhetens sa kallade nyttoaspekt. Utgangspunkten ar har att kvinnor intresserar
sig for andra omraden och staller andra fragor an mén. Problemet beskrivs som att
dessa omraden och fragor inte har fatt tillrackligt utrymme. Det ar detta som nu



skall forandras. Vikten av att ta till vara de kvinnliga kvaliteterna och den specifika
kvinnliga kompetensen ligger som en réd trad i argumentet. Detta — tillsammans med
den s kallade rattviseaspekten, det vill saga att det skall vara en demokratisk réttig-
het for bade kvinnor och méan att befinna sig pa samma omraden i samhallet och uti-
fran samma villkor — ar sjalva andemeningen i propositionens definition av jamstéalldhet.

Det ar dock en tvetydig utgangspunkt. Den kan anvandas som argument for att
det skulle finnas naturgivna skillnader mellan kénen.” Detta skulle innebara att kvin-
nor forvantas tanka annorlunda just darfor att de ar kvinnor (det &r alltid s& proble-
met formuleras — det ar kvinnor och inte méan som beter sig avvikande). Utgangs-
punkten ar tvetydig eftersom den riskerar att uppratthalla den strukturella obalansen
mellan kdnen. Den riskerar att reproducera och till och med forstarka genusstereo-
typerna snarare &n att utmana dem. Nar nyttoargumentet kombineras med rattvisa
kan det fa till fljd att mangden kvinnor visserligen okar i forhallande till mangden
man. Men att synen pa de kvinnliga omradena, det vill sdga de omraden dar kvin-
nor befinner sig — och numera da i ett storre antal, fortfarande ses med andra 6gon
an de omraden dar man befinner sig. Maktbalansen mellan de olika omradena har
inte forandrats &ven om relationen mellan antalet kvinnor och méan har andrats.

For att nyttoargument skall kunna fa en dynamisk och forandrande kraft, det vill
sdga inte reproducera utan tvartom utmana stereotyperna kring kén och kring natur-
givna platser, krévs kunskaper om genusordningens principer. Det krévs kunskaper
om hur och varfér den uppréatthalls och fors vidare genom de olika samhallsformatio-
nerna. Det ar kunskaper som har sin bas i att den samhélleliga genusordningen bygger
pa forestallningar om en olikhet mellan kénen. Men som ocksa bygger pa att det som
forknippas med mannen och manligheten ses som dverordnat — mannen ar norm i
samhallet.8 En manlig 6verordning kan uppratthallas genom att kénen halls isar. Ju
storre isarhalining desto storre obalans. Fler kvinnor pd manligt dominerade omraden
kan vara ett satt att utmana denna ordning och att bryta isarhallningen. Det kan bli
svarare att uppratthalla en manlig 6verordning om de omraden dar man befinner sig
inte langre ar exklusivt manliga. Det bor darfor vara ett viktigt delmal. Men s lange
som det anses naturligt att kvinnor befinner sig inom vissa omraden och mén inom
andra och s& lange som de manliga omradena ar mera statusfyllda har inte den manli-
ga normen utmanats och systemet bestar: obalansen finns kvar och vi &r fortfarande
langt fran jamstalldhet.

Att anlagga en nyttoaspekt pa jamstalldhetsproblematiken skulle kunna vara en
vag att utmana denna manliga norm. Men det blir en utmaning forst om detta for-
knippas med kunskaper om genusordningens uppratthallande principer. Den blir en
utmaning om det aktivt verkar for att bryta denna ordning. Det racker da inte med

~

S& gors ocksa delvis i den kartlaggning som presenterades 1994 (Ds 1994: 130), se ovan. Har fram-
halls behovet av individuella forklaringsmodeller som bygger pa genusskillnadernas samband med
biologiska och sociokulturella forhallanden. Detta gérs med hanvisning till Kerstin Uvnas-Mobergs
och Rigmor Roberts uppméarksammade bok Hon och han - fédda olika som kritiserats for sina
sociobiologiska stallningstaganden.

Se vidare Hirdman, Yvonne, ”Genussystemet”, Demokrati och makt i Sverige: Maktutredningens
huvudrapport, SOU 1990: 44.
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VERTIKAL OCH
HORISONTELL
ARBETSDELNING

att framhava annorlunda kvinnliga kvaliteter och att dessa maste tas till vara. Det &r
forst nar detta framhavande utmanar ~maktens boningar’” som denna nyttoaspekt far
en emancipatorisk kraft. Det beror alltsd pd hur de kvinnliga kvaliteterna framhalls.

Problematiken kan belysas utifran de tva typer av arbetsdelning som finns i samhallet.
Den ena ar vertikal och den andra ar horisontell. Den vertikala obalansen handlar om
att man befinner sig pa de éverordnade positionerna. Den horisontella innebar att
kvinnor och man befinner sig inom olika omraden.

Atgérder som inriktas pé att bryta obalansen tar ofta sikte pd en kvantitativ forand-
ring. Om relationen mellan antalet kvinnor och man férandras sa blir vi jamstéallda.
Idealt skulle det innebéara 50 procent kvinnor och 50 procent man i verksamheterna.
Men malet satts mestadels till 40 procent kvinnor och 60 procent méan inom de omréa-
den dar man dominerar. Bade i debatten och i den praktiska verksamheten ar det sa
problemet formuleras. Det handlar om att forandra relationen mellan kénen pa de
omréden som domineras av man. Det handlar sallan lika explicit om att férandra
relationen pa de omraden dar kvinnor évervager. Skalet ar naturligtvis en medvetenhet
om att det ar de manliga omradena som har en 6verordnad position. Det ar har som
I6nen och statusen ar hogre. Nar jamstalldhetsarbetet bedrivs utifran dessa kriterier
gors det utifran rattviseargumentet. | propositionen heter det att det &r en demokra-
tisk rattighet att bade kvinnor och man skall ges lika méjligheter till kvalificerad
utbildning. De skall ges samma utbildningsméssiga forutsattningar pa arbetsmarkna-
den och lika mojligheter till ’trygga och vélavlionade arbeten.” (s 7).

Men leder detta nodvandigtvis till en férandrad maktbalans mellan kénen? Ur ett
individuellt perspektiv kan det vara sa. Fler kvinnor pa de 6verordnade positionerna
bryter den vertikala arbetsdelningen. Men fler kvinnor inom de omraden dar kvinnor
dominerar riskerar att bevara och till och med forstérka den strukturella obalansen
mellan kénen. Med kvantitativa matt kan det leda till fler kvinnor pa hégre tjanster
men s& lange dessa kvinnor befinner sig pd omraden som definieras som kvinnliga
bestar den horisontella delningen. Detta ar problematiskt eftersom de omraden dar
man befinner sig fortfarande anses vara mera prestigefyllda. Maktrelationen mellan
kdnen har inte férandrats aven om maktrelationen mellan enskilda kvinnor och mén
har forskjutits.

Att fler kvinnor kommer in i de akademiska verksamheterna med argument som
bygger pa att de agnar sig at andra fragor och att det ar viktigt att tillvarata den
kvinnliga kompetensen kan alltsa vara ett problem. Det riskerar att uppratthalla den
isarhallning som &r av grundlaggande betydelse for sjalva genussystemets bevarande.
En frizon” dar kvinnor ges mdjligheter att verka tenderar att resultera i en uppdel-
ning i A- och B-lag som i ett strukturellt perspektiv bevarar det manliga tolkningsfére-
tradet inom vetenskapen. Kvinnor agnar sig at ’sina” fragor och inom “’sina” omra-
den. Den manliga dominansen inom omradet paverkas inte. De centrala vetenskapliga
fragorna definieras fortfarande utifran en manlig tolkningsram.

Att bedriva jamstalldhetsarbete utifran forestallningar om olikheter mellan kdnen
kan darfor vara problematiskt. Att anvénda sig av kvalitativa aspekter eller av nytto-
argumentet blir emancipatoriskt forst nar det forbinds med atgarder som bygger pa



att forandra synen pa de omraden/verksamheter som definieras som éverordnade i ett
samhalleligt perspektiv.

Den akademiska verksamheten &r ett sddant omrade. Den manliga dominansen ar
har kompakt och den okar i takt med utbildningsniva. Pa grundutbildningsnivan ar
relationen mellan kvinnor och mén téamligen jamn men ju hogre upp i hierarkin man
kommer desto tydligare blir den manliga dominansen. Inom universitet och hégskolor
ar darfor den vertikala arbetsdelningen mycket pataglig. Aven om det finns ett méatt av
horisontell delning 6vervéger den vertikala. Det finns akademiska verksamheter som
har en betydande méngd kvinnor men aven inom dessa omraden har man i allmanhet
de hogsta och mest statusfyllda positionerna. De samhalleliga konsekvenserna av den
horisontella delningen marks aven i att det &r de omraden som man framst agnar sig
at som har hogst status. Det &r ocks& de omraden som har och far mest resurser. Det
galler teknik, naturvetenskap och medicin. Att bryta detta synsétt blir darfér av grund-
laggande betydelse.

Det ar detta som propositionens forslag tar fasta pd. Mot bakgrund av den statis-
tik som var aktuell 1995 pavisas bade den vertikala och den horisontella obalansen
inom universitet och hdgskolor. Tabell 1 nedan ar hdmtad ur propositionen och visar
pé den vertikala snedférdelningen. Den obalans som innebar att ju hdgre upp i hierar-
kin man kommer desto farre kvinnliga anstallda.

Kategori Man Kvinnor Summa % kvinnor
Hogskolead]. 3429 2483 5912 42 %
Forskarass. 850 269 1119 24 %
Hogskolelektor 3934 1046 4980 21 %
Professor 1947 147 2094 7%

Kaélla: Proposition 1994/95: 164, s 34 (SCB 1993).

Tabellen visar att andelen kvinnor bland larare utan formella krav pa doktorsexamen
(hogskoleadjunkter) ar forhallandevis hog. Drygt fyra av 10 adjunkter ar kvinnor.
Bland lektorerna (den lararkategori som forutsatter doktorsexamen) har andelen
sjunkit markant och endast tva av 10 lektorer ar kvinnor. Till den mest prestigefyllda
posten — professor — har kvinnor haft mycket begransat tilltrade. Sammantaget utgjor-
de de manliga lararna 70 procent av det totala antalet ar 1993. (prop. s 33).
Problemet &r mer omfattande an vad dessa siffror direkt pavisar. Det far konse-
kvenser for verksamheten som helhet eftersom institutionernas och fakulteternas led-
ningsuppdrag i hog grad gar till personer inom professorskategorin. Detsamma galler
poster inom forskningsraden och i andra evaluerande sammanhang (sakkunniga etc).
Kort sagt inom omraden som &r styrande for verksamheternas framtida utveckling.
Ytterligare en kommentar till tabellen kan vara pa sin plats. Bland forskarassisten-
terna, de tjanster som ses som meriteringstjanster for nyblivna doktorer och som skall
ge mojlighet att i framtiden konkurrera om tjanster och forskningsresurser, utgjordes
var fjarde tjansteinnehavare av en kvinna ar 1993. Det bor i sammanhanget betraktas
som ett gott resultat, vilket formérkas av att dessa tjanster under de senaste aren

DEN EMANCIPATORISKA
KRAFTEN
| PROPOSITIONEN

Tabell 1.
Konsfoérdelning bland
larare vid universitet
och hogskolor 1993



Tabell 2.
Konsfordelning
bland professorer vid
universitet och
hdgskolor 1993

dragits in pa flera hall. Indragningarna har gjorts i ett allmant besparingssyfte och
de lokala universiteten/hégskolorna har har ansett att just dessa tidsbegransade tjans-
ter har kunnat dras in. Kanske darfor att dessa atgarder inte far omedelbara foljd-
effekter pa den "tvingande” verksamheten — pa undervisningen. De langsiktiga effek-
terna, bade for forskning och for enskilda forskares majligheter till meritering, har
daremot inte i tillracklig grad beaktats. Propositionen formulerar detta som att ’for
den vetenskapliga atervaxten inom olika amnesomraden spelar anstallningar som fors-
karassistent en avgorande roll.”” (s 38). Har kan det dven vara skal att framhéava vad
som sades fran regeringshall nagra ar senare, i 1997 ars proposition om Hogskolans
ledning, larare och organisation. Skrivningen — som ansluter till forslaget om férkor-
tad tid for forskarutbildning — framhaller att det ar “av vikt att de nyutexaminerade
doktorer som hdgskolan vill rekrytera far mojlighet att meritera sig bade vetenskapligt
och pedagogiskt. Enligt regeringens bedémning ger anstéllning som forskarassistent
mojligheter till detta.”®

Att indragningen av dessa tjanster i realiteten ’stoppar upp’ de mer eller mindre
ambititsa rekryteringsmalen ar ett problem eftersom det kommer att forsvara for
kvinnor att stanna kvar pa universiteten. Besluten om att dra in rekryteringstjanster-
na star i grund och botten i motsattning till regeringens och riksdagens intentioner.
Relaterat till de stora pensionsavgangarna vid borjan av 2000-talet framhéavs fran
politiskt hall behovet av nyrekrytering: ”’/u/niversitet och hdgskolor far harigenom ett
sarskilt tillfalle att tgarda den sneda kénsfordelningen i lararkaren. Genom aktiva,
systematiska atgarder av olika slag bor fler kompetenta kvinnor kunna tillsattas inom
alla anstallningskategorier.” (prop. 1996/97 s 35). Att da i praktiken bidra till en redu-
cering av kompetenta sokanden kan inte ses som nagonting annat an att man pa lokal
niva underminerar de politiskt faststallda intentionerna.

Till detta kommer den horisontella arbetsdelningen. Den som kan beskrivas som
att kvinnor i hdgre grad befinner sig inom falt med traditionellt mera ’kvinnliga till-
skrivningar”. | tabell 2 — som d&ven denna har hdmtats ur jamstalldhetspropositionen —
nedan exemplifieras detta inom professorskaren.

Fakultet Man Kvinnor Summa % kvinnor
Humaniora 147 26 173 15 %
Samhallsvet. 219 21 240 9 %
Medicin 493 28 521 5%
Naturvet. 272 12 284 4 %
Teknik 489 15 504 3%

Kalla: Proposition 1994/95: 164, s 35 (SCB 1993).
Av tabellen framgdr att det framst 4r inom humaniora som kvinnor har haft méjlighet
att ernd professors status. Men aven har slar alltsa den vertikala snedfordelningen

tydligt igenom. Vetenskap har i hog grad manliga fortecken. Universitetet kan ségas
vara en manlig maktbas.

9 Proposition 1996/97: 141, s 35.

10



Men — for att atergd till de olika argument som anférs i jamstalldhetsarbetet: obe-
roende av om argumenten for en férandring tar sikte pad nytto- eller pa rattviseaspek-
ten kan vi anta att resultatet av fler kvinnor inom verksamheterna kommer att innebéra
en forskjutning av denna maktordning. Fler kvinnor pa de statusfyllda positionerna
ger en mojlighet att utmana den manliga dominansen. En balans mellan kvinnor och
man inom universitet och hdgskolor kommer da att innebara en maktforskjutning pa
mans bekostnad. Isarhallningen mellan kénen bryts och fler kvinnor inom omréadet
blir darfor ett viktigt delméal. Kombineras det dessutom med en medveten stravan efter
att bryta forestallningen om vetenskapen som manlig &r det ett stort steg som har
tagits. Nyttoaspekten eller framhavandet av att kvinnor staller andra typer av fragor
och intresserar sig for andra perspektiv kan darfoér vara betydelsefullt. Avgdrande blir
om dessa annorlunda fragestallningar och perspektiv far en avgorande betydelse for
vad som skall betraktas som centralt for vetenskapen. Om den manliga normen inom
omréadet harigenom kan brytas.

| propositionen 1&ggs stor vikt vid det kdnsperspektiv som kommit fram i forarbe-
tena. | den kartlaggning och utvardering av jamstalldhetsarbetet som presenterades ar
1994 (se ovan) sags att /k/Gnsperspektivet daremot (till skillnad fran Gvriga perspek-
tiv, min anm.) har en dvergripande stallning eftersom det skar tvérs igenom alla andra
perspektiv. Dessa ger i regel — mer eller mindre uttalat — det manliga synséttet tolk-
ningsforetrade.” (s 14). De atgardsforslag som presenteras i propositionen har darfor
en potentiell sprangkraft i det pagéende jamstalldhetsarbetet. Det finns en uttalad vilja
till forandring och det &r en férandring som tar sikte pa det vetenskapliga omradet
som sadant. Att anfora nyttoargument kan da bidra till en forandring av strukturen.
Nar utgangspunkten dessutom ar att kvinnors underrepresentation innebar kvalitets-
och kunskapsforluster och att viktiga perspektiv darmed gar forlorade samt att slut-
satserna av forskningsresultaten blir alltfér sndva (s 7) kan ett framhavande av kvinn-
liga perspektiv bidra till en forandrad maktstruktur inom vetenskapen. Om arbetet
skall kunna bli framgangsrikt beror pa hur forslagen tas till vara i de konkreta verk-
samheterna.

Mot bakgrund av den statistik som presenterats i propositionen foreslas riktade atgarder
for att stodja de lokala enheternas arbete med att férdndra maktbalansen mellan
kvinnor och man. Det &r allts& den kvantitativa forandringen som star i fokus. Men
en kvalitativ forandring finns hela tiden underliggande. Forslaget fokuserar pa tjanster-
na. Det omfattar tre kategorier: doktorander, forskarassistenter och professorer.
Det ar tre atgardspaket som ar frikopplade fran varandra och sett sa héar i efterhand
ar frdgan om det inte varit lampligt att i ndgon méan knyta de olika tjanstekategorier-
na till varandra. Mojligheterna for professorerna att bygga upp en verksamhet kring
professuren hade varit stérre om ytterligare tjanster knutits till denna. Men den poli-
tiska satsningen hade ju samtidigt deklarerats vara ett bidrag och inte en helhetslos-
ning. Ansvaret for kringresurser ligger i slutandan pa de lokala enheterna.

Det ségs inte uttalat hur resurserna skall fordelas. Fordelningen 6verlamnas at
expertgruppen: at forskningsraden i samarbete med de lokala universiteten/hdgskolorna.
Men statistiken talar sitt tydliga sprak. Det ar de tekniska, naturvetenskapliga och
medicinska omradena som framstar som centrala.
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DOKTORAND- OCH
FORSKARASSISTENT-
TJANSTER

FOR KVINNOR

FoOr dessa grupper motiveras forslaget utifran ett inledande padpekande om att méan

i betydligt hogre grad an kvinnor fortsatter sina studier efter grundutbildningen.
Utvecklingen ar generell samtidigt som det gar att avlasa skillnader mellan de olika
fakultetsomradena (jfr ovan om den horisontella arbetsdelningen).10 Satsningen pa fler
kvinnliga doktorander och forskarassistenter kan darfor ses i ett langsiktigt perspektiv.
Genom att moéjliggora for fler kvinnor att ga vidare till forskarutbildning och att dar-
efter kunna stanna kvar och gora en forskarkarriar breddas rekryteringsunderlaget.
Detta far i sin tur till resultat att balansen mellan kvinnor och mén pé de hogre tjans-
terna kan forandras pa lang sikt. Denna satsning skall bidra till att sakerstalla™ basta
mojliga rekryteringsbas /.../ for det stora antalet larare som pa grund av pensionsav-
gangar skall anstallas inom universitet och hogskolor nagra ar in pa 2000-talet.” (s 12).

Beddmningen innebar att man foreslog att 30 av de sammanlagt 37 miljoner som
avsatts for studiefinansiering inom forskarutbildningen skall anvéndas for att 6ka
antalet kvinnliga doktorandtjanstinnehavare. Forslaget innebar en engéngssatsning
och omfattar en period av tre ar (1997-99). Forslaget ses dven i ett mera omfattande
forandringsperspektiv och argumenten faller tillbaka pa nyttoaspekten: “ett storre
antal kvinnor inom forskningen och undervisningen 6kar verksamhetens bredd och
kvalitet”. (s 12). Fler kvinnor inom verksamheten bryter den manliga dominansen och
visar darmed pé att omradet som sadant (universitets- och hogskolevarlden) inte
behéver vara ett manligt definierat omrade. Satsningen ger da - tillsammans med
argumentationen — draghjalp at de langsiktiga jamstalldhetsstravandena. Det ar en
viktig satsning inte minst eftersom pengarna framst skulle ga till de &mnesomraden
dar snedférdelningen ar som storst. Det ar ett forslag som alltsa dven stravar mot en
forandring av den horisontella arbetsdelningen. Det ar ett forslag som siktar till att
forandra synen pa vetenskapen.

Ytterligare en atgard for att forbattra de odisputerade kvinnornas situation inne-
bar att de lokala universiteten/htgskolorna alaggs att mojliggéra for kvinnliga adjunk-
ter att fullfélja sina forskarstudier for att kunna ta ut doktorsexamen och déarmed
avancera till lektorer. Det formuleras som ett arbetsgivaransvar gentemot denna grupp
kvinnliga anstallda. P4 kort sikt handlar det om att 6ka mangden kvinnliga lektorer,
jfr ovan tabell 1. I ett langsiktigt perspektiv handlar dven detta om att starka rekryte-
ringsunderlaget, att ge fler kvinnor mgjlighet att kvalificera sig for att kunna sdka de
hdgre tjansterna och stanna kvar inom universitetsvarlden.

P& liknande satt argumenterar man da det galler en engangssatsning pa forskar-
assistenter. Det skall sigas att denna engangssatsning gjordes oberoende av det tidigare
- pa lokal niva - relaterade beslutet om att dra in dessa tjanster. Foljden blir att samti-
digt som de kdnsneutrala” forskarassistenttjansterna har dragits in vid flera av de
lokala universiteten/htgskolorna sa tas politiska beslut pa& central nivd om att utlysa
nya tjanster men utifran konskriteriet och med positiv sarbehandling som mojlig
metod vid tillsattningsférfarandet. FOrslaget skall ses som ett led i statsmakternas
langsiktiga arbete med att understodja de lokala verksamheternas jamstalldhetsarbete.

10 F&r en numerdar redogorelse omfattande perioden 1985/86 - 1993/94,
se Proposition 1994/95: 164, bilaga 3.
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Att man pa lokalt hall beslutat dra in pa dessa tjanster samtidigt som det fran centralt
hall utlyses nya tjanster for kvinnor ar problematiskt. Det &r en atgard som onekligen
skulle kunna leda till att det byggs upp en motsattning mellan kvinnor och man ute pa
de lokala arbetsplatserna, vilket gar stick i stav med ambitionerna pa central niva.
Dessa ambitioner bygger namligen vidare pa konstaterandet att jamstalldhetsarbetet
ar viktigt for alla (oberoende av kon) och darmed inte en kvinnosaksfraga”.11

En forskarassistenttjanst ar en visstidstjanst och denna satsning omfattar darfor
hogst sex ar.12 Det fanns inte heller ndgra uttalade planer pa att fortsatta denna sats-
ning. Men sattet att formulera andemeningen med beslutet antyder att man fran poli-
tiskt hall tanker sig en lokal uppféljning. Atgarden definieras som en engéngssatsning
for att ’hjalpa de lokala universiteten/hdgskolorna pa vagen. Men helt i linje med
propositionens inledande problemformulering ansdgs ansvaret i slutandan ligga pa
lokal niva.

Vidare foreslas en engdngssatsning pa professorstjanster. Detta har ett betydande sym-
bolvarde. | propositionen patalas professorns betydelse for verksamheten vid institu-
tionen: som larare och forskare, som forebild for studenter och yngre forskare men
dessutom som initiativtagare da det galler forskningsomraden och problemformule-
ringar bade i teoretiskt och metodiskt avseende. Mot bakgrund av den inledande prob-
lemformuleringen ar det en satsning som bygger vidare béde pa undervisningens och
forskningens inriktning samt pa arbetsmetoder och former.

Utgangspunkten ar att kvinnor staller andra fragor och intresserar sig for andra
omraden. Dessa perspektiv skall nu understodjas och dessutom pa den niva dar forsk-
ningsfragor initieras och resultaten bedoms. Kvinnor skall ges mojlighet att kanna sig
hemma i de akademiska miljoerna. Det skall pa sikt bli lika naturligt att bade kvinnor
och man &gnar sig at forskning och undervisning. Sammantaget och i kombination
med den faktiska situationen — att andelen kvinnor &r sarskilt 1ag inom omraden med
ett stort antal professorer — ger forslaget darfor en tydlig politisk vink om att proble-
met maste atgardas.

Aven om forslaget bygger vidare pé att kvinnor och mén skulle stilla olika slags
fragor och darmed riskera att reproducera stereotypa konsmonster har det en eman-
cipatorisk potential. Det gors klart att den kvantitativa forandringen &r ett led i en
maktforskjutning och att det ger incitament for att utmana det manliga tolkningsfore-
tréadet och den hierarkiska genusordningen. | propositionens konkreta forslag sags
darfor inte nagonting om att det skulle handla om att ge kvinnligheten ett utrymme
inom akademin, tvartom framstélls problematiken som en aspekt av genusordningen.

Aven hér ror det sig om en politisk engangssatsning men till skillnad fr&n dokto-
rand- och forskarassistenttjansterna finns inte nagon tidsbegransning. Professurerna
har inrattats och innehavarna &r tillsvidareférordnade. N&r dessa lamnar sina tjanster

11 Se har Kartlaggning och utvardering..., s 7.

12 Som en foljd av besparingarna har de forskarassistenttjénster som fortsatt inréttas begransats till
fyra ar. De medel som nu foreslas for inrattandet av forskarassistenter for underrepresenterat kon
har i propositionen beraknats kunna disponeras for hogst sex ar. Prop. s 38.
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POSITIV SARBEHANDLING

skall professurerna kunna aterbesattas.13 Forslaget innebar att riksdagen fran och med
budgetaret 1995/96 skall anvisa en bestamd summa for dessa professurer.14

Bade professurerna och de tidigare namnda forskarassistenttjansterna skall finansi-
eras pa ett likartat satt. Departementet skall st& for en tredjedel av kostnaden medan
forskningsraden och de enheter som féar del av tjansterna skall bidra med en tredjedel
vardera.1® Fran politiskt hall anser man det dock rimligt att nar professurerna val ar
etablerade bor de lokala enheterna ta ett 6kat finansiellt ansvar.

Aven professurerna skall fordelas i samrad mellan forskningsraden och de lokala
universiteten/hogskolorna och fordelningen skulle ses i ett nationellt perspektiv.16
Forskningsraden ar de instanser som har den évergripande kunskapen om situationen
vid de olika laroanstalterna och kan darfor, tillsammans med de lokala enheterna,
gora sakliga bedémningar av hur resursforstarkningen bast skall anvandas.

Positiv sarbehandling anbefalls som ett medel for att nd delmalet: fler kvinnor inom
tjanstestrukturen. Innebdrden i denna atgard klargors nogsamt. ”’Med positiv sarbe-
handling avses att en tjanst tillsatts med en kompetent skande av underrepresenterat
kon, aven om vederbdrande ar mindre kvalificerad &n medsokande av det andra
konet. Av 16 § andra stycket 2 jamstélldhetslagen (1991: 433) foljer att positiv sarbe-
handling &r tillaten, om den ar ett led i stravanden att framja jamstalldhet i arbets-
livet. | frdga om statliga tjanster maste dessutom beaktas foreskriften i 11 kap. 9 §
regeringsformen om att avseende skall fastas endast vid sakliga grunder, nar sddana
tjanster tillsatts. Trots att stravanden att framja jamstalldhet &ar en saklig grund i
regeringsformens mening, torde foreskriften innebéra att det finns en grans for hur
stor skillnaden i kvalifikation far vara vid positiv sarbehandling.”17

Att tillampa sarbehandling vid tillséattningen kréver en andring av hégskoleforord-
ningen och en sadan foreslas aven. Att forordningen pa detta satt foreslas dndrad ar
en betydligt mera langtgéende atgérd, vilket kan ténkas utnyttjas i alla kommande till-
sattningsarenden.

Att skriva in positiv sdrbehandling som en mojlig metod i férordningen har upp-
fattats som provokativt pa flera hall. Detta trots att det sades klart i propositionen att
de amnen som skulle prioriteras var sddana dar det finns kvalificerade presumtiva
s6kande. En omfattande pressdebatt foljde pa forslaget.18 Men debatten rérde framst

13 Jag skriver “’skall kunna™ eftersom det alltid aligger respektive fakultet att ta stallning till
huruvida en professur som blir ledig skall aterbesattas inom samma omrade och detta géller
samtliga fakultetsfinansierade professurer.

14 14,4 miljoner/ar bortsett fran budgetaret 1995/96 dar beloppet uppgick till 21,6 miljoner (annat

budgetar). Arskostnaden for en icke laborativ professor beraknades till 900 000 kronor och fér en

laborativ till 1,4 miljoner kronor per &r.

Nar det galler forskarassistenttjansterna rorde det sig om 10 miljoner frén respektive ansvarsstélle

per 12 manadersperiod (15 miljoner 1995/96 p g a andrat budgetar). Summan motsvarade

73 forskarassistenttjanster. Se har Regeringsbeslut 12 1996-03-04, U 96/91, 194/F, med redog6-

relse 6ver fordelningen mellan de olika forskningsomradena.

16 Regeringsbeslut 1 1995-07-20, Dnr U95/2450/FS.

17 Proposition 1994/95: 164, s 36 (min kursiv).

18 En analys av pressdebatten har gjorts av Maria Torngvist, Politik, kon och konstruktioner - en
feministisk analys av forslaget och debatten om positiv sarbehandling inom akademin, C-uppsats,
ht-98, Sociologiska institutionen, Uppsala universitet.
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forslaget om att utlysa cirka 30 professurer fér underrepresenterat kon. Att 73 forskar-
assistenttjanster skulle tillsattas pa samma grunder och att ett stort antal doktorand-
tjanster specialdesignats for kvinnor var inte lika bekymmersamt. Det kan tydas som
att det &r professurerna som starkast hotar ’maktens boningar”.

| debatten kan tva linjer utmejslas. Den ena var direkt negativ och tog sikte pa
akademiernas autonoma stallning. Forslaget sdgs som att kon nu skulle komma att ga
fore kvalitet och man avfardade darmed metoden. ”’Professor blir man darfor att man
har sakliga meriter och ar kompetent™ var ett uttalande som forekom. Att forslaget
visade ’en obegriplig nonchalans mot kunskaps- och kompetenskrav’” samt att Sverige
nu skulle komma att fa Epa-professorer — en andra rangens professorer — med samre
meriter” ar andra exempel.19 Den positiva linjen tog sin utgangspunkt i den manliga
dominansen inom akademierna och att den kvantitativa skevheten mellan kénen
maéste brytas. Mot bakgrund av universitetets trogrorliga struktur sag foresprakarna
kvoteringen som en nodvandig metod. Bland dessa fanns aven inslag av det sa kallade
nyttoargumentet. Detta tog fasta pa att de kvinnliga kompetenserna inte i tillracklig
grad utnyttjats. Utgangspunkten var att kvinnor tanker i andra banor och stéaller
andra typer av fragor. Aven de som forholl sig negativa till forslaget kunde dock
ansluta sig till en principiell stdndpunkt som innebar att obalansen mellan kénen ar
problematisk. Men problemet sags inte som kollektivt utan som individuellt. Det ar
inte kvinnor som grupp som missgynnas utan enskilda kvinnor som inte lyckas hévda
sig. Eftersom problemet definierades som individuellt tog man avstand fran offentliga,
kollektiva ldsningar. Dessa sags som ett hot mot demokratin och mot de individuella
fri- och rattigheterna. Man forordade istéllet langsiktiga, attitydpaverkande individu-
ella lésningar.

Debatten synliggjorde att problematiken i grunden ar en frdga om makt. Men den
visade dven pa nddvandigheten av att kombinera de kortsiktiga, kvantitativa &tgarder-
na med kunskap — kunskap om maktordningens principer och om hur genus impreg-
nerar samhallslivet och tankandet att sdarbehandling alltid” har forekommit, men pa
méns villkor.20

For att aven komma till ratta med den problematik som ligger i att ”man valjer man™,
eller den sarbehandling av manliga sokanden som ar sd vanligt utbredd, foreslogs akti-
va atgarder pa evalueringsniva. Dessa géllde tjansteforslagsndmnders sammansattning
och val av sakkunniga. Bada konen skall vara representerade i namnderna och det
skall finnas synnerliga skal for att inte de sakkunniga skall representeras av bada
konen. Krav stalldes dven pa att namnderna skall redogora for hur — och i forekom-
mande fall varfor inte — jamstalldhetsaspekterna har beaktats. Férslaget ar gott nog
men i den radande situationen med ett fatal ”majliga”/behoriga kvinnor riskerar det

19 Exemplen ar hamtade ur Maria Tornqvists uppsats (se ovan) s 13.

20 Se vidare t ex Christine Wenneras och Agnes Wolds uppméarksammade undersokningar om
Medicinska forskningsradets behandling av kvinnliga sokande. Dessa startade med en debattartikel
i DN den 22/1 1995 - "Darfor forskar inte kvinnor”. Se vidare Wenneras, Christine och Wold,
Agnes, ”Kvinna och medicinsk forskare — myter, fakta och nagra rad”, Lakare Doktor Kvinna,
red Elisabeth Hultcrantz, Studentlitteratur 1999.
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att ytterligare 6ka arbetsbordan for dessa fataliga kvinnor och fa till f6ljd att de i stor
utstrackning sugs in i administrativa uppgifter som hindrar dvrigt arbete. Risken finns
att mojligheterna till kvalificerad forskningsverksamhet forsvaras. Detta hotar d& bade
den enskilda kvinnan och hennes eventuella forskargrupp som riskerar att hamna i
bakvattnet pa grund av att hon tvingas dgna sig at andra uppgifter.

S& l1angt om den centrala styrningen. Det bor sta klart att man fran politiskt hall
lagt stor vikt vid jamstalldhetsproblematikens I6sning och att I6sningarna innefattade
alla olika nivaer inom verksamhetsomradena. Det bor likasa sta klart att ansvaret
ligger pa de lokala enheterna.

Forskningsraden fick alltsd i uppdrag att avgora hur tjansterna skulle fordelas. Beslutet
skulle fattas i samrad med de lokala universiteten/hégskolorna och nar raden fatt upp-
draget fran regeringen i juli 1995 gick fragan pa remiss till de lokala enheterna. Arbetet
pagick under histen 1995 och det fardiga forslaget Gverlamnades till regeringen den
12 januari 1996.

Samordningen innebar att beslutet kan ses i ett helhetsperspektiv. Forslagen skulle
omfatta professurer, forskarassistenttjanster samt énskemal om gastprofessurer for
kvinnliga forskare. | ndgon méan vavdes dven de sa kallade genusprofessurerna in i de
lokala remissvaren men detta var inte legio och det tillhérde inte heller uppdraget som
sadant. Att forskningsraden skulle enas om ett beslutsunderlag innebar dessutom att
konkurrens mellan de olika forskningsomradena kunde undvikas. Utgdngspunkten var
en enighet om att anvanda de medel som tilldelats pa ett sddant satt att det kom de
verksamheter som ansags vara mest eftersatta ur jamstalldhetssynpunkt till del. Detta
gallde i hog grad relationen mellan kvinnor och mén inom anstéllningsstrukturen.
Men i realiteten handlade det d&ven om genusordningen i den akademiska strukturen,
det vill saga synen pa vetenskapen och de centrala vetenskapliga fragorna.

Mot bakgrund av den statistik som legat till grund for propositionen ansags rang-
ordningen mellan de olika fakultetsomradena vara klar. Det var framst de tekniska,
naturvetenskapliga och medicinska verksamheterna som prioriterades. Men i ratt-
visans namn skulle tjanster aven tilldelas 6vriga fakultetsomraden. Spridningen Gver
landet borde dessutom vara nagorlunda jamn &ven om inte detta skulle ha ndgon
avgorande betydelse for fordelningen av anstéllningar.

Né&r uppdraget sandes vidare fran raden till de lokala enheterna klargjordes att
forslagen skulle ta hansyn till féljande kriterier: de skulle ta sikte pad omraden dér en
obalans mellan konen radde och déar tjanster darfor skulle vara befogade, forslagen
skulle omfatta rimligt breda forskningsomraden och vara motiverade utifrdn omradets
vetenskapliga betydelse — forstarkningen skulle saledes vara motiverad bade ur forsk-
ningens och forskarutbildningens synpunkt — forslagen skulle dessutom omfatta en
bedémning av tillgdngen pa kompetenta kvinnliga sokande.

Kriterierna byggde vidare pa jamstalldhetspropositionens beskrivning av laget och
fragan bedomdes alltsa ur ett langsiktigt perspektiv. Det handlade inte bara om att
Oka antalet kvinnliga anstallda utan aven om att initiera en l6sning som pa sikt skulle
kunna férandra forestallningen om forskning och utbildning som en manligt defini-
erad verksamhet. Det langsiktiga perspektivet framgick dven av att man ville se en
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redogorelse for utvecklingstendensen under den senaste tiodrsperioden. Det skulle
kunna tolkas som att raden avsag att beakta huruvida de lokala verksamheterna sjilva
aktivt agerat for att foréndra situationen redan innan dessa extra resurser tillkommit.
Ett aktivt jamstalldhetsarbete ute i verksamheten skulle da kunna vara meriterande for
en eventuell tilldelning av ytterligare tjanster.

S& tolkades det emellertid inte alltid i de svar som inkom. | flera fall uppfattades
det narmast motsatt. Det malades upp en bild av en i det ndrmaste kompakt mur av
manliga &mnesforetréadare och tjansteinnehavare. Det framstélldes som att enda moj-
ligheten till en forandring l1ag just i dessa extra medel fran regering och riksdag.

Anna Stina Sandelius vid avdelningen for fysiologisk biologi, botaniska institutio-
nen vid Goteborgs universitet hade fatt i uppdrag att rangordna de férslag som
inkommit inom Skogs- och jordbruksvetenskapliga forskningsradets (SJFRs) kompe-
tensomrade. Hon kommenterade just en sddan situation i sitt svar till radet. Ett dnske-
mal om att f& del av resurserna hade inkommit fran institutionen for ekologi/miljo-
vard, Sveriges lantbruksuniversitet (SLU). Institutionen hade vid tidpunkten 11 man
placerade pa professurer/lektorat och de fyra forskarassistenttjansterna innehades
samtliga av méan trots att det bland 6vriga doktorerade tjansteinnehavare fanns sex
kvinnor. Sandelius kommenterade det pa foljande satt: ”Institutionen maste sjalvklart
betraktas som ojamlik men med en sa stor méangd tjanster (37) hade man faktiskt
kunnat forvanta sig att institutionen sjalv hade kunnat bedriva en mer aktiv jamstalld-
hetspolitik. Det &r tveksamt om just denna stora institution &r den som skall forstér-
kas resursmassigt p g a tidigare obefintlig jamstalldhetspolitik.””21

Det kom in sammanlagt cirka 150 olika amnesspecifika forslag med sikte pa professur-
erna till rdden och dessutom ytterligare forslag som enbart rérde forskarassistenttjan-
ster.22 En stor del av landets akademiska verksamheter tog alltsd chansen att forsoka
fa del av de extra resurser som skulle férdelas. Anmarkningsvart ar att svar dven
begardes in och inkom fran Chalmers. Uppdraget omfattade de statliga universiteten
och Chalmers &r en privat stiftelse. Denna behdver darfor inte folja bestdmmelserna
om statlig tjanst utan kan beséatta tjanster pa egna grunder.

Det var inte alltid som jamstélldhetsaspekten dominerade. Det fanns amnesféretra-
dare som snarare tog fasta pa de generella neddragningar som drabbat amnet som
sddant. Den politiskt beslutade resursforstarkningen sdgs som en mojlighet att ater-
stélla status quo (om &n med en kvinnlig &mnesforetréadare). Detta argument framkom
t ex fran institutionen for entomologi och finsk-ugriska institutionen vid Uppsala uni-
versitet samt fran veterinarmedicinska institutionen vid Sveriges lantbruksuniversitet
(SLU).

Betydligt mera langsiktig var argumentationen fran amnesomradet vattenbruk/fisk-
biologi vid SLU. Amnesforetradaren skrev att omradet alltid uttalat har praglats av

21 »Beddmning av forslag till nya tjanster for 6kad jamstalldhet inom forskningen”,
SJFR:s registratur, (se nedan not 22).

22 Materialet finns arkiverat i forskningsradens registratur. Eftersom behandlingen av ansékningarna
var gemensam foljer arkiveringen inte alltid forskningsradens &mneskompetens. Manga handlingar
finns registrerade hos samtliga rad. Specifika hanvisningar kommer darfor inte att goras.

17

REMISSVAR FRAN
UNIVERSITET
OCH HOGSKOLOR



manliga foretradare och varderingar. Han menade att ”’/d/et ar mojligt — rentav troligt
— att dessa forhallanden delvis berott pa svag rekryteringsbas nar det galler kvinnliga
forskare och administratérer. Omradet, forskning kring naturresursen fisk samt forvalt-
ningen av denna, karaktériseras av att avnamarna (yrkesfiskare, vattenbrukare, deltids-
fiskare, fiskevattenségare och sportfiskare) & man i betydligt storre utstrackning éan
kvinnor. Aktorerna inom omradet har ofta ndgon form av férankring hos olika avna-
margrupper, relaterat till traditioner och fritidsintressen. Férhéllandena inom sektorn
har knappast uppmuntrat till ndrmare engagemang for kunniga kvinnliga biologer/
ekologer och administratdrer, medan det daremot i hog grad lockat mén med speciellt
intresse for fisk och fiske, oberoende av skicklighet och kompetens. En rad relevanta
avhandlingar fran kvinnliga forskarstuderande har dock presenterats under arens lopp
inom ramen for sddana engagemang. Enligt min &sikt vore det ytterst valgorande, bade
for okad jamstalldhet inom fiskesektorn och for omradets allmanna utveckling om
omréadet kunde forstarkas med en eller flera kvinnliga sakkunniga pé& hégsta akade-
miska niva, genom att en professur inrattas. Bland tre forskare — utom amnesforetrada-
ren — ar tva docentkompetenta kvinnor. Med tanke pa att det bara finns en fast pro-
fessur inom det fiskbiologiska omradet i landet och att undertecknad inte ar direkt
lastgammal (48) och i dvrigt i hyfsad kondition, torde utsikterna for dessa bada att
under sin verksamhetstid éver huvud taget f konkurrera om ordinarie professors-
tjanst inom sitt specialomrade vara mycket begransade™.

Han fick stdd for sina synpunkter i den rangordning som SJFR gav Anna Stina
Sandelius vid botaniska institutionen i Géteborg i uppdrag att géra. Hon skriver att
en professur for underrepresenterat kon inom omradet inte kan motiveras eftersom
det endast finns en professur i landet. Daremot kan omradet prioriteras ur ett mera
langsiktigt jamstalldhetsperspektiv. ”’Ur jamstalldhetsaspekt ar det viktigt om ett &mne
inom ett omréde som utanfor det akademiska livet ar kraftigt mansdominerat fick
mojlighet att frén borjan bygga upp en struktur med bade méan och kvinnor pa hogre
tjanster. Alla akademiska discipliner skall inte behdva utvecklas via ett mansdominerat
stadium.”

Aven om omradet har haft en traditionellt manlig tillskrivning finns det allts&
ingenting som skulle stédja uppfattningen om att kvinnor skulle vara olampliga. Den
manliga dominansen har andra orsaker och dessa kan stkas i den samhalleliga genus-
ordningen. Detta framkommer i ett svar fran Goteborgs universitet utifran verksam-
hetsomradet mikrobiell biologi ssk marin populationsekologi. Det sags att &mnesom-
radet delvis praglas av faltinriktade studier dar handhavandet av batar och faltredskap
givit omradet en manlig karaktar. Men erfarenheter fran faltstationerna har visat att
det inte &r detta som motverkat jamstélldheten. ”’De kvinnor som &r verksamma &r
lika lampade som sina manliga kollegor om de bara far chansen att visa det.”

Att f& chansen att visa sin kompetens och duglighet handlar om att fa mojligheter
att meritera sig. Det handlar om att fa stod under utbildningen och att fa en chans att
stanna kvar efter avslutad forskarutbildning. Det handlar dessutom — och i hég grad —
om hur omradet profileras, det vill sdga vilka fragor som anses vara vetenskapligt cent-
rala. Det kan sammanfattas utifran behovet av kvinnliga forebilder inom forskningen
och pa de hogre tjansterna. Det var en synpunkt som var kraftigt markerad i proposi-
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tionen och den aterkom i de enskilda svaren. Att kvinnor inte i tillracklig grad soker
sig till de tekniska och naturvetenskapliga omradena ses som ett problem. Det ses som
ett resurssl@seri att inte tillvarata de kvinnliga kompetenserna. Det blir da ett sloseri
med intellektuella resurser att inte fa in fler kvinnor i verksamheterna och problemati-
ken knyts till kvalitetssakringsarbetet. Fran flera hall, t ex KTH och Chalmers, patala-
des vikten av att fordndra detta. Det racker emellertid inte med att kvinnor lockas till
de tekniska amnena. De kvinnliga studenterna méste fa patagliga bevis for att kvinnor
har en framtid inom universitetet. Institutionen for laserteknik i Lund uttryckte det
som att de forhallanden som studenterna méter i utbildningen har stor betydelse for
hur de kommer att uppfatta teknikomradet. Universitetet har under lang tid utformat
fysikutbildningen sa att de kvinnliga studenterna vid tekniska hogskolan skall uppfat-
ta att utbildningen behandlar problem och metoder som kénns angelagna ocksé ur ett
kvinnligt perspektiv. Det ar detta som &r skalet till att man vill ha en av de nyinrattade
professurerna knuten till sig. Har handlar det alltsd om ett uttalat langsiktigt perspek-
tiv. Professuren blir en viktig symbol men framst en betydelsefull forebild och ett vik-
tigt stod i det pagaende jamstalldhetsarbetet.

Samhallsvetenskapliga fakulteten vid Umea universitet gav en liknande beskriv-
ning: ”Om behovet att kunna tillgodose kvinnliga forebilder inom forskning, forskar-
utbildning och utbildning ska uppfyllas kravs att institutionerna har en minimibesatt-
ning av kvinnliga tjansteinnehavare. For att pa sikt kunna forandra strukturerna och
uppné en jamnare konsfordelning inom fakulteten kravs bade en stimulerande forsk-
ningsmiljé och en miljoé som kan garantera utrymme for forskning med ett kvinnove-
tenskapligt perspektiv. Det ar fakultetens absoluta dvertygelse att forstarkningar bor
ske bade i de forskningsmiljéer som redan innehéller kvinnliga forebilder samt satsas
pa& miljoer som i dag innehdller f& kvinnliga forskare™.

Det ar alltsd inte symboler som efterstravas utan fler kvinnor for att lagga grunden
for en 1angsiktig forandring. Institutioner som sjélva pa olika sétt arbetat for att fa till
stand en férandring anvander detta som argument for att fa del av resursforstarkning-
en. Historiska institutionen i Umea skrev att /e/n kvinnlig professor vid var institu-
tion skulle inte riskera att malas ned i en manlig miljé och bli oférmégen att utéva
sitt viktiga varv. Miljon i Umed ar 6ppen och uppmuntrar kvinnor. Betydelsefullt ar
att det finns flera kvinnliga forskare som alla nétt docentnivan och som kan vara ett
stod for en nytilltradande kvinnlig professor.”

Teologiska institutionen vid Lunds universitet bifogade en utforlig redogorelse for
sitt pagdende jamstalldhetsarbete. Man skrev att ytterligare en tjanst till fakulteten
skulle innebara ett vasentligt stod for det arbete som redan bedrivs pa jamstalldhets-
omradet. Fakulteten hanvisade dessutom till universitetets centrala jamstalldhetsarbete.
Det anségs vara sa betydelsefullt att rekrytera fler kvinnor till de hogre larartjansterna
att universitetet sade sig vara berett att vidta egna atgarder i en storleksordning som
skall motsvara de medel som man skulle komma att tillskjuta for dessa politiskt ini-
tierade tjanster. | ett langsiktigt perspektiv beddmde &ven Lunds universitet det som
viktigt att satsa pa de tekniska, naturvetenskapliga och medicinska omradena.

Att forslagen skulle ta fasta p4 de omraden som ansdgs vara vetenskapligt centrala
ar betydelsefullt. Det var inte frdga om att uppratta sarskilda nischer dar kvinnor
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nu skulle utndmnas till professorer (jfr ovan om den vertikala och den horisontella
arbetsdelningen). Det visar pa en vilja att arbeta for en maktforskjutning inom det
vetenskapliga faltet och att arbeta pé en férandring av synen pa vetenskap som ett
manligt definierat omrade.

Att denna vilja till forandring finns dven inom de mest kompakt manliga omrad-
ena visas av de svar som kommit in fran de tekniska hogskolorna och fakulteterna.
Fran Linkoping patalades att strukturen for den tekniska forskningen har byggts upp
av man och for man. Tjanster inrattas inom den befintliga strukturen vilket ger en
automatisk svarighet for kvinnor. Men det sades vidare att bristen pa kvinnor ar oroan-
de i ett samhalleligt perspektiv eftersom viktiga fragestallningar asidosatts. Skalet till
detta forklarades med antingen direkta forbiseenden, vilket skulle kunna tydas som att
de manliga tjansteinnehavarna och amnesforetradarna helt enkelt inte tanker pa kvin-
nor som resurser. Eller pd att alternativa tolkningar inte tas upp till diskussion efter-
som de manliga foretradarna inte ser alternativen. Aven detta skulle ju kunna tolkas
som att det handlar om oreflekterade forbiseenden men det antyder aven djupare lig-
gande forklaringar som gar tillbaka pa genusordningen i samhallet. Hur som helst
sade man sig vara beredd att atgarda problemet och aktivt arbeta for att ge kvinnorna
och de kvinnliga synsatten plats. Fler kvinnor inom forskning och utbildning berikar
verksamheten och det har en betydande samhallelig relevans som maéste tas tillvara.
KTH formulerade detta som att det ar betydelsefullt att kvinnor i stdrre utstrackning
maste f& vara med om att utforma dagens och morgondagens samhélle. Det handlar
dock &ven om hur de tekniska verksamheterna skall kunna héavda sig i konkurrensen.
Chalmers uttryckte det som att kvinnor inte skall rekryteras for principens skull utan
darfor att man tror att detta langsiktigt hojer kvaliteten pa verksamheten och darmed
gor den mera inkomstbringande.

Om nu viljan ar s& god varfor har da sa lite hant? De “’sega strukturerna™ ligger
som underliggande foérklaringar i remissvaren men samtidigt har ju flertalet av skrivel-
serna framhéavt betydelsen av en fordndring. Man skulle ju kunna tanka sig ett aktivt
engagemang for att forandra redan innan mdjligheterna till extra resurser kommer.

I motiveringarna finns dock en tilltro till det rattvisa i de evalueringsprinciper som till-
lampas, att de kvinnor som finns helt enkelt inte varit tillrackligt kvalificerade eller att
deras kvalifikationer inte hallit mattet nar de stallts mot manliga sékande. Aven om
forklaringarna — som visats ovan — stundtals préglats av en insikt om att de kvinnliga
omradena och fragestéllningarna faller bort skulle sékert manga av de svarande kunna
tanka sig att skriva under pa Sektionen for matematik och datavetenskap vid Chalmers
satt att formulera sig: ’Vid tillsattning av tjanster, bade vad avser lektorat och forskar-
assistenttjanster, har under de senaste aren funnits kvalificerade kvinnliga sékande.
Dessa har dock inte kunnat havda sig i konkurrensen, eftersom de aktuella tjansterna
attraherat ett stort antal mycket valmeriterade manliga sokande (inte minst fran
utlandet).”

Positiv sarbehandling ansags i propositionen vara ett satt att komma tillratta med
problemet att kvinnor sa sallan placeras i forsta forslagsrummet. Men det ar den del
av forslaget som kritiseras frdn manga hall aven inom universitetet (jfr hanvisningarna
till pressdebatten ovan). Fran KTH sades t ex att en mojlighet att fa till stand en for-
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andring skulle vara att ge bade den kvinnliga och den manliga kandidaten en tjanst
om deras kvalifikationer ansdgs vara likvardiga. D4 riskerar man inte att misskredi-
tera de manliga sokande och behdver inte anvénda positiv sarbehandling.” Risken att
trampa en manlig aspirant pa tarna upplevs som besvarande. Institutionen for teore-
tisk fysik, Chalmers, menade att man maste ta alla chanser som finns for att rekrytera
kompetenta kvinnliga forskare och larare inom omradet. ”’Den stora svarigheten ligger
i att gora detta utan att i alltfor hog grad diskriminera hgt kompetenta man som
arbetar inom samma omréde.” Man sdg inte nagon direkt I6sning pa problemet utan
sade sig f& gora en rimlig avvagning mellan ~delvis motstridiga 6nskemal”.

Fran Linkopings universitet presenterades en alternativ I6sning som man menade
kunde undanrdja problemet med den positiva sarbehandlingen. Att anvénda sig av
sarbehandling sdgs som en emotionellt laddad 16sning som riskerar att leda till en
uppdelning i ett A- och ett B-lag och det sades att man inte undanréjer en orattvisa
med att inféra en annan. Och det ansags inte bara var man som reagerar negativt.
’Den opinionsmaéssiga uppslutning kring positiv sarbehandling som majligtvis kan fin-
nas pa ett mera allmant plan bland saval méan som kvinnor /.../ lyser med sin franvaro
nar det blir aktuellt med tillampning i det enskilda arendet. Kvinnor som foresl3s till en
tjanst med jamstalldhetsaspekten som tungan pa vagen forklarar sig inte sallan krank-
ta och nedvarderade. Mén som av samma skal inte kommer ifrdga anser sig ocksa
krankta, utsatta for rattsstridig diskriminering och nedvéardering av vad de uppfattar
som de enda sakliga meriterna. Och bland icke-sékande upptrader inte sallan grupper
av kvinnor som redan innehar befattningar av det slag som den aktuella tillsattningen
avser, t ex professurer, eller som befinner sig i karriaren pa vag till sddana tjanster och
uttalar att de kanner sig krankta och nedvarderade, att tillampningen av positiv sarbe-
handling fargar av sig negativt p& dem och kastar en skugga éver deras meriter och
verksamhet. Tillampningen av positiv sarbehandling vid tillsattningar i 6ppen konkur-
rens tenderar sdledes att leda till att en stor personkrets, inklusive den som erbjuds
tjansten, reagerar starkt negativt.”

| stéllet foreslogs ett forfarande som har stora likheter med de befordringsprofessu-
rer som riksdagen beslutade om 1997 (se vidare nedan, avsnitt 8). De nyinrattade
tjansterna skall kunna besattas antingen via en rekrytering av direkt kallade kvinnor
eller av sddana kvinnor som redan finns vid institutionerna och som &r kompetenta
for professurer. Detta forfarande skulle endast innebara ett I6netillskott pa mellanskill-
naden fran den ursprungliga tjansten (jfr befordringsprofessurerna, nedan avsnitt 8).
Det &r en 16sning som ligger inom de strukturella ramarna. | stallet for att utmana
den manliga dominansen inom verksamheterna och inom tjanstestrukturen tillats den
fortsétta men med en 6kad kvantitet kvinnor.

Universitetens satt att definiera problemet framstér som tvetydigt. A ena sidan fram-
havs att problemet ligger pa en strukturell niva och det ses darmed som ett kollektivt
problem. Men a andra sidan soks losningarna inom denna befintliga struktur och de
skall darmed I6sas pa en individniva. Handhavandet av tjansterekryteringen ses i grunden
som réattvis och en forandring med fler kvinnliga tjansteinnehavare skall saledes ske
utan att systemet forandras. Fragan blir hur dessa “extratjanster” kommer att ses? Ar
det inte har som ett eventuellt B-lag kan uppstd? Kvinnor far specialskrivna tjanster
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just darfor att de ar kvinnor medan de ’riktiga” tjansterna fortfarande gar till man.

Det var inte sd som jamstélldhetspropositionen formulerade problemet. | denna
fanns snarare ett sétt att beskriva problemet som senare — i remissvaren och trots syn-
punkterna pa ett kallelseférfarande till professurerna — togs upp av Link&pings univer-
sitet. Fran Linkoping sades att ’jamstalldhet inom utbildningssektorn ar inget isolerat
fenomen utan kraver ett andrat synsétt ocksa pa kvinnors och mans respektive roller
i samhaéllet.”” Ett riktat resurstillskott kommer inte att &ndra forhallandena i forskar-
samhallet. Jamstalldhetsaspekter maste tvartom langsiktigt anlaggas pé varje atgard
som kan underlatta for kvinnor inom akademierna. Propositionen understrok vikten
av langsiktiga l6sningar inom ordinarie ramar, vilket maste tolkas som l6sningar obe-
roende av politiska beslut om extraresurser.

Problemet definierades dven som att det finns for fa& kompetenta kvinnor. Det
s&gs som ett problem for manga institutioner som havdade att det har varit svart att
ta fram forslag pa kvalificerade kvinnliga sokande till professurerna. I ett langsiktigt
perspektiv framhavdes behovet av att utvidga rekryteringsunderlaget. Har patalades
behovet av att satsa pa mellantjanster for att ge kvinnor mojlighet att meritera sig.
Om sé&dana tjanster finns i storre utstrackning kommer problemet att I6sas av sig sjalv
och sa smaningom kommer aven kvinnor att kunna havda sig i konkurrensen inom
den befintliga strukturen. Eftersom réden begart in forslag bade pa professurer och
pa forskarassistenttjanster var det flera forslag som darfor inriktade sig p& forskarassi-
stenttjansterna. Forklaringarna tog sikte pa en vl kand situation dar relationen mellan
konen ar relativt jamn pa grundutbildningen och dar obalansen 6kar ju hégre upp i
hierarkin man kommer. Problemet ar att kvinnor inte gar vidare till forskarutbildning
eller att de avslutar sin forskarkarriar i fortid. Det sdgs som att forskningen darmed
gar miste om vardefulla personer. Teologiska fakulteten vid Uppsala universitet anslét
sig till propositionens langsiktiga prognos som innebar att behovet av kvalificerade
sokande kommer att oka i takt med de omfattande pensionsavgangarna vid borjan
av 2000-talet. ”Den synnerligen sneda alders- och kénsfordelningen bland fakultetens
nuvarande tjansteinnehavare och fakultetens behov av att inom en 6verblickbar fram-
tid rekrytera fler kvinnliga lektorer och professorer medfor att teologiska fakulteten
prioriterar forskarassistenttjanster.”

Synpunkterna visar pa att problemet méaste ses — och aven sags — i ett brett pers-
pektiv. Det récker inte med att inrétta en tjanst for en kvinna. Det innebar visserligen
att forhallandet mellan kvinnliga och manliga tjansteinnehavare férandras men om
det skall fa mera langtgaende effekter kravs mera omfattande insatser. Det skulle
kunna uttryckas som att det aven krévs kringresurser, det vill saga mojligheter for
tjansteinnehavarna att bygga upp en verksamhet kring sig, knyta till sig doktorander
och pa s& vis profilera sina &mnesomraden. Forst da finns det mojligheter till den
forandrade syn pa forskning och forskningsomraden som de tekniska fakulteterna
sa starkt patalat behovet av. Det kravs medel for att bygga upp en verksamhet som
kan forandra amnets karaktér och som kan underlatta for de kvinnliga professorerna
att bygga upp forskargrupper.

Flera svar praglades av denna insikt. Tydligast framkom det i svaret frén
Linkopings universitet. Man skrev pa foljande satt: ’Medel till kringresurser ar av
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storsta vikt for att dessa nyinrattade tjanster inte bara skall fungera som en titular-
professur. For att dessa kvinnliga professorer skall leva upp till malet att vara en posi-
tiv forebild i forskarsamhallet, maste de ocksa fa ett rejalt startkapital och mojlighet
att bygga upp en aktiv forskargrupp. Kvinnor pa de nyinrattade professurerna bor
inte bara bli symboler utan &ven medvetet och med handling ta ansvar for att kvinnors
forskningsresurser utnyttjas och att kvinnlig kompetens utvecklas”.

Det blir som att sla tva flugor i en small. Fler kvinnliga professurer kan ge gynn-
samma effekter pa verksamheten och darmed bidra till en forstarkt kvinnlig rekryte-
ringsbas pa lang sikt.

En mgjlighet att redan fran borjan lagga grunden for en fungerande forsknings-
miljo skulle kunna vara att knyta de nyinrattade forskarassistenttjansterna till profes-
surerna. Sa var inte forslaget utformat och det ar endast ett fatal av remissvaren som
forde fram detta som ett alternativ. Med tanke pa hur situationen ser ut och med
tanke pé det stora behovet av rekryteringstjanster hade detta kanske trots allt varit
en olycklig vag att ga. Visserligen ar hela problemkomplexet intimt sammanvavt men
man kan dven sdga att det finns ett stort egenvarde i att inratta forskarassistent-
tjanster. Detta ar emellertid en frdga som skulle kunna beaktas pa lokal niva. Alldeles
oberoende av de konkreta forslag som stalldes i jamstalldhetspropositionen skulle de
lokala laroanstalterna kunna fatta beslut om att férstarka professuren med ytterligare
tjanster eller resurser. Ett sddant handlade skulle stamma val éverens med de langt-
gdende intentionerna i propositionen. Det skulle ge mening &t sattet att definiera de
politiskt beslutade resurserna som “hjalp pa vagen” i jamstélldhetsarbetet.

Det finns verksamheter som anforde att man ocksa aktivt och sedan fler ar tillbaka
bedrivit en verksamhet for att forandra konsstrukturen. Vid Chalmers har man pabor-
jat arbetet med att identifiera duktiga kvinnor som &ar lampade for fortsatt forskar-
karriar” i syfte att fa dem att stanna kvar. Strategin blir ett led i profileringen av
Chalmers och aven ur jamstalldhetssynpunkt handlar det om att befinna sig i frontlin-
jen. Det handlar om att ta alla chanser for att rekrytera kompetenta kvinnliga larare
och forskare. Men aven har patalades svarigheterna med att fa kvinnor att stanna
kvar. | skrivelsen forslogs darfor ett atgardspaket som tacker mera an en tidsbegran-
sad forskarassistenttjanst. Det skall finnas mdjlighet att erbjuda docenttjanst darefter.

Att ge kvinnor mojligheter att stanna kvar efter tidsbegransade tjanstgoringar ater-
kom i flera skrivelser. KTH har pa liknande sétt arbetat aktivt med att forandra synen
pa teknisk forskning och darmed agerat for att fa fler kvinnor att intressera sig for,
och att stanna kvar inom omradet. Man tar sarskilt fasta pa behovet av att forstarka
de kvinnliga perspektiven och ge dessa utrymme. Fran Luled framhavdes att detta har
ett nationellt intresse. Om disputerade kvinnor vid Luleé tekniska hogskola ges moj-
lighet att fortsatta som forskarassistenter skapas en mojlighet att docentforklara dessa
och hogskolan kan darfor pa sikt bidra till en nationell bas av kvalificerade kvinnor/
kvinnliga professorer inom teknikomradet.

Nagra ville ga vidare — eller snarare — ville att politikerna skall satsa pa ytterligare
atgarder. Frdn matematisk-naturvetenskapliga fakulteten vid Stockholms universitet
framfordes behovet av kvinnliga lektorstjanster. Dessa ses som centrala bade ur fore-
bildsaspekt eftersom lektorer undervisar pa samtliga nivaer i systemet och ur rekryte-
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ringssynpunkt eftersom de starker rekryteringsbasen till de hégre tjansterna. Man tog
Naturvetenskapliga forskningsradets (NFR) forskartjanster som exempel pa en frukt-
bar l6sning. Dessa utgor en sprangbrada bade for professorskompetens och for moj-
ligheten att bygga upp en egen forskargrupp. Man menade att det &r pa denna niva
som det ar allra svarast for kvinnor att fa en tjanst. En satsning pa forskarassistenter
blir i detta perspektiv snarast ytterligare en flaskhals. De ger en falsk trygghet om de
inte kombineras med ytterligare meriteringssatsningar. NFRs statistik har dessutom
visat att just dessa hogre forskartjanster har goda prognoser for framtida professors-
tjanster. Flera tjénster av detta slag ses darfér som det mest verkningsfulla medlet for
att forandra balansen pa de hogsta nivaerna.

I skrivelserna fran de lokala universiteten/hdgskolorna fanns det dessutom i all-
méanhet namngivna tankbara sokande. Det ingick i direktiven att sa skulle vara och
frén Karolinska institutet hade man t ex begart in meritférteckningar fran samtliga
kvinnliga lektorer for att p& s vis kunna identifiera tankbara kandidater. Med
hanvisning till den begransade remisstiden anfordes fran manga hall att man inte haft
mojlighet att inhdmta annat &n namn pa kandidater som funnits i narheten (pa insti-
tutionen eller inom angransande omraden). Men det fanns ocksa amnesomraden som
ville passa pa att vidga kretsen med en kandidat utanfor Sverige. Filosofi i Uppsala vill
pa detta satt knyta den finska filosofen Lilli Alanen till institutionen och pé ett lik-
nande satt argumenterades frdn matematiska institutionen i Stockholm for att Juni
Palmgren fran Finland skall komma till Sverige. Bada forslagen motiverades som en
kraftfull forstarkning till &mnet och till institutionen.

Men det ar pafallande att manga instanser foreslagit amnen eller &mnesomraden
som far karaktaren av att vara specialskrivna for en tankbar kandidat. | sjalva verket
foreslog dessa det forfarande som hade rekommenderats av Link6pings universitet (se
ovan), det vill saga en namngiven kandidat som pa detta satt kallas till en tjanst. Det
kunde formuleras som att tjansten ar avsedd for” eller ’valrenommerad kvinna villig
att komma”. De olika kriterierna kunde ofta sammanfalla och samtidigt som man
angav vem man ville ha pa tjansten var forslaget motiverat utifran amnets behov. Men
resultatet av att foresla specifika kvinnor blev ocksé att amnesbeskrivningen ofta gjor-
des avgransad. | motsats till detta framholl man dock frén flera hall behovet av att inte
gora sadana avgransningar for att p& sa vis fa ett sa stort antal sbkande som mdjligt.

Raden enades om ett forslag som omfattade 31 amnesspecifika professurer. Det forbi-
seende som inneburit att Chalmers deltagit i remissomgangen innebar dessutom att en
av tjansterna placerades dar. Fordelningen mellan de olika fakultetsomradena visade
sig bli tamligen jamn. Humanistisk-samhallsvetenskapliga forskningsradet (HSFR) fick
ansvaret for sju tjanster, Naturvetenskapliga forskningsradet (NFR) - atta, Skogs- och
jordbrukets forskningsrad (SIFR) - fyra, Teknikvetenskapliga forskningsradet (TFR) -
fyra och Medicinska forskningsradet (MFR) - atta tjanster.23

23 Tjansternas fordelning framgar av Regeringsbeslut 12, 1996-03-04, U 96/91, 194/F.
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Universitet/hogskola
Stockholms univ.

Sveriges lantbruksuniv.
(SLU)

Link&pings univ.

Lunds univ.

Chalmers tekn. hogskola

Umea univ.

Kalla: Tjanster for underrepresenterat kon samtliga rad, professurer, Lagesrapport
den 1 mars 1997, till Utbildningsdepartementet (Dnr A 169/95, Doss nr E | a).

Amne

Kulturgeografi, inriktn. mot samhallsplanering
Statsvetenskap, inriktn. mot genusforskning
Biostatistik

Ekologisk geografi

Organisk kemi

Integrerad produktutveckl.
Maénniska-data-interaktion

Basal och klinisk neurofysiologi

Fysiologi med inriktn. mot integrativ fysiologi
Filosofins historia

Psykologi, sarskilt utvecklingspsykologi
Internationell kvinno- och médrahalsovard
Experimentell fysik

Matematik

Véxtbiokemi
Hortikulturell genetik och foradling
Vattenbruk, sarskilt fiskars beteende

Markekologi med inriktning mot kolets omsattning

Kardiologi

Datalogi

Invandrarforskning sarskilt religion,
samhallsvardering och kulturméten
Tumdrbiologi

Atomfysik

Neurolingvistik

Neurokemi

Hydrosfarvetenskap

Teoretisk kemi
Materialteknik/konstruktionsmaterial,
sarskilt elektronmikroskopi

Historia med inriktning pa social historia
Medicinsk kemi

Radiobiologi

Forskningsréad
HSFR
HSFR
NFR
SJFR
NFR
TFR
TFR
MFR
MFR
HSFR
HSFR
MFR
NFR
NFR

NFR
SJFR
SJFR
SJIFR
MFR
TFR

HSFR
MFR
NFR
HSFR
MFR
NFR
NFR

TFR
HSFR
MFR
MFR

Anm.: Kéllhanvisningen &r gjord till forskningsradens registratur. Diarienumren hanvisar alltsa
dit och inte till regeringskansliets diarium.

Med tanke pa mangden inkomna forslag bor det ha varit ett grannlaga arbete som lag
bakom de slutgiltiga placeringarna. Pafallande ar att flera tjanster tillhor den kategori
dar en specifik kandidat forts fram. Detta marks inte minst pa amnesbeskrivningen
som ofta ar tydligt specificerad. Det &r dessutom uppenbart att raden i ndgon man
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Utlysningarna

beaktat mojligheten fér de nya tjansteinnehavarna att komma till forskningsmiljéer
dér ett aktivt jamstélldhetsarbete har varit ett av motiven for att begara del av de
extra resurserna (teologi i Lund och historia i Umed t ex). Nar vattenbruk, sérskilt
fiskars beteende valdes ut kan detta pa liknande satt ses utifran den maojlighet till
forandring av amnets karaktar som varit ett argument for forslagsstallaren (se ovan).
Men man har uppenbarligen dven varit man om att f& en ndgorlunda jamn spridning
over landet.

Mot bakgrund av att flera anstallningar har inriktats mot specifikt avgrénsade
omréden inom ett &mne och mot bakgrund av den installning till positiv sarbehand-
ling som préaglade aven remissvaren &r det intressant att se till utlysningarna: vilka
och hur manga har s6kt och hur har bedémningarna sett ut?

Regeringsbeslut om tjansteutlysningarna hade fattats den 14 mars 1996. Tjansterna
utlystes under varen, sommaren och hésten 1996. Men arendena drog ut pé tiden.
Utbildningsdepartementet hade begért att fa en lagesrapport i mars 1997 och forsk-
ningsraden kunde da meddela att endast fyra professurer hade tillsatts. Ny lagesrap-
port begardes darfor in till den 30 september samma ar.24

I utlysningarna hanvisades mer eller mindre direkt till positiv sarbehandling.

I n&gra fall endast som att tillsattningen var ett led i stravandena att framja jamstalld-
het i arbetslivet och att positiv sarbehandling skulle kunna komma att tillampas.

I dessa annonser framgick inte att tjinsterna var politiskt initierade och darfor kunde
man formulera det som att man garna sag kvinnliga sokande. | andra var detta mera
uttalat och med direkt hanvisning till jamstalldhetspropositionens skrivning om tjans-
ter for underrepresenterat kon. Dessa annonser hade aven hanvisningar till de aktuella
lagparagraferna. | annonserna frdn Stockholms universitet fanns dessutom hogskole-
forordningens skrivning om innebérden av positiv sdrbehandling citerad. Det klar-
gjordes saledes dven i annonsen att en sokande med tillrackliga kvalifikationer skulle
kunna ha foretrade till tjanst pd grund av kén men att paragrafen inte skulle kunna
tillampas om skillnaden mellan de s6kandes kvalifikationer ar sa stor att en tillamp-
ning av paragrafen skulle sta i strid med kravet pa saklighet vid tillsattningen.

I en skrivelse fran raden till Utbildningsdepartementet i november 1997 noterades
att vissa tjanster har haft pafallande ménga manliga sékande. Redovisningen omfatta-
de bade forskarassistenttjansterna och professurerna och det sades vidare att det
endast var vid ett tillfalle som férordningens paragraf om sarbehandling hade anvénts
(forskarassistenttjansten i nationalekonomi, Géteborgs universitet, min anm.).
Samtliga professurer har alltsa tillsatts utan att paragrafen har kommit till anvandning.
I skrivelsen fran forskningsraden forklarades detta med att manga potentiella manliga
sokande med sakerhet avstatt fran att soka eftersom de varit medvetna om syftet med
utlysningarna. Men raden drog slutsatsen att ’de kvinnliga sékande kunnat havda sig

24 Medicinsk kemi samt radiobiologi vid Umea universitet 1996-10-01, hortikulturell gentetik och
foradling vid SLU 1996-11-21 samt basal och klinisk neurofysiologi vid KI 1997-03-01. Se Tjanster
for underrepresenterat kon samtliga rad, professurer, Lagesrapport den 1 mars 1997, till Utbild-
ningsdepartementet (Dnr A 169/95, Doss nr E | a). OBS! att diarieangivelsen hénvisar till forsk-
ningsradens diarium och inte till regeringskansliets.
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vl i en vetenskaplig bedémning, s& aven i de fall dar det funnits ett flertal manliga
sokande.”25

Sammanstaliningen 6ver professurerna innehaller en redogérelse dver antalet
sokande fordelat pa kvinnor och man. 15 av de 31 professurerna hade sokts dven
av man. | flera fall hade antalet s6kande — bade kvinnor och méan - varit betydande.
Trots att flera tjanster hade motiverats som mer eller mindre vikta for en speciell
person och att flera tjanster var inriktade pa smala omraden hade alltsa utlysningarna
dragit manga sokande. De sakkunniga har i allmanhet varit ména om att framhalla
att beslutet om att fororda en kvinna inte har fattats mot bakgrund av en eventuell
sarbehandling. Nagra exempel ur utlatandena far visa pa detta.

Till tjansten som professor i biostatistik vid Stockholms universitet hade samman-
lagt sju - bade kvinnliga och manliga - sokande anmalt sig. Tre personer (en kvinna
och tva man) hade kallats till intervju och dessa, tillsammans med sakkunnigas bedém-
ningar 1&g till grund for beslutet att tillsatta Juni Palmgren pé tjansten. Men tjanste-
forslagsnamnden var man om att fa foljande till protokollet: ’Det antecknades att
professuren i biostatistik &r en av de tjanster som med stdd av regeringen inréttats med
sikte pa forbattrad jamstalldhet, och som skall tillsattas i enlighet med SFS 1995: 936.
Tillika antecknades att tjansteforslagsnamnden natt sina slutsatser utan att tillampning
av s k positiv sarbehandling 6ver huvud 6vervagts av namnden. Stallningstagandet i
arendet har salunda strikt saklig grund. Beslutet var enhélligt.””26

Till professuren i véxtbiokemi vid SLU hade de sakkunniga till sist 13 ansdkningar
att ta stallning till.27 Av dessa var nio kvinnor och fyra mén. En av de sakkunniga,
Lars Rask, professor i medicinsk biokemi, valde att inte alls bedéma de manliga
s6kande. Men han gjorde sd med féljande motivering: ”The gender is of importance
in this context, since the holder of the chair should belong to the under-represented
gender, in the case the female, provided no male applicant can be regarded as superior.
A preliminary study of the accomplishments of the applicants definitely showed that
this was not the case. Accordingly, | can see no reason to assess the male applicants
and therefore | concentrate on the nine female applicants.”28 De tva 6vriga sakkunni-
ga hade bada placerat samme man och samma kvinna i tatposition. Men pé ett satt
som antyder att Inger Andersson, som aven slutligen utnamndes till tjansten, befanns
std i en sarstallning. Ingenting i tjansteforslagsnamndens protokoll antyder heller att
positiv sarbehandling har tillampats.29

Detsamma gallde da Pam Fredman forklarades vara den mest meriterade for pro-
fessuren i neurokemi vid Goteborgs universitet. Det hade aven funnits tre manliga

25 Skrivelse fran forskningsraden till Utbildningsdepartementet 1997 11 24 ((A 169/95 E | a). Om dia-
rieh&nvisningen se ovan not 24.

26 personalbyran, Stockholms universitet. Protokoll fort vid sammantrade med matematisk-fysiska
sektionens tjansteforslagsnamnd for tillsattning av professur i biostatistik 1997-05-30
(Doss 611, Dnr 1079/96).

27 Det hade inkommit sammanlagt 16 ansokningar men tre av dessa (tvd man och en kvinna) hade
dragit sig tillbaka.

28 Sakkunnigutlatande fran professor Lars Rask, institutionen for medicinsk och fysiologisk kemi,
Uppsala universitet. SLU, centrala forvaltningen, (Dnr 1527/96, Saknr 15.61).

29 Se har utlatanden fran professor Anne Dell och professor Achim Trebst samt tjansteférslagsnamn-
dens protokoll 1997-04-24, § 8, (Dnr 1527/96, Saknr 15.61).
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s6kande till tjansten men Fredman ansdgs vara den mest kompetenta och det oavsett
kon. En av de sakkunniga uttryckte det som att ”’det &r min uppfattning att Pam
Fredman skulle hévdat sig vél i en 6ppen nationell konkurrens om en professur i neu-
rokemi.”30 Utan att det framgar av materialet fran de sakkunniga tycks samma sak ha
gallt professuren for underrepresenterat kon i kardiologi vid Linkdpings universitet.31
Fem stkande var anmélda (fyra kvinnor och en man). De sakkunniga bedémde att Liv
Hatle var den ledande kliniska kardiologen inom forskningsfaltet. Hon hade dessutom
redan professors status. Bedomningarna tycks har ha gjorts alldeles oberoende av koén.32

Trots att det bara funnits kvinnliga s6kande - som till tjansten i psykologi vid
Uppsala universitet — ansag sig tjansteforslagsnamnden féranledd att fora till proto-
kollet att ’de sarskilda bestammelser om positiv sdrbehandling i forordningen
1995: 936 har inte varit tillampbara i detta arende.”33

Till professuren i internationell kvinno- och médrahéalsovard vid Uppsala universi-
tet inkom tva ansokningar (en man och en kvinna). De tva hade redan tidigare kon-
kurrerat med varandra och mannen hade d& bedémts ha ett visst 6verlage. Nu — med
en utlysning som &@ven framholl att positiv sdrbehandling skulle komma att tillampas —
bedomde tva sakkunniga att den kvinnliga sokanden hade ett visst 6verlage och den
tredje ansdg henne lika kvalificerad. | beslutet hanvisades till avsikten med tjansten
men de sakkunniga hade gjort en sddan beddémning att det knappast kan ha funnits
skal att havda att kvaliteten fatt ge vika framfor kon. Beslutet hade inte heller 6ver-
klagats.34

I manga fall tycks utlysningarna ha varit kopplade till att det funnits speciella per-
soner som man fran institutionens sida nu sag en majlighet att knyta till sig pa tills-
vidarebasis. Vid institutionen for atomfysik, Lunds tekniska hdgskola gick professuren
till den enda s6kanden — Anne L"Huillier. 1996 hade en liknande tjanst vid Géteborgs
universitet bedomts. Till denna hade 34 sbkande anmalt sig. Tre stod kvar vid slutbe-
domningen (tv& kvinnor och en man). De sakkunniga hade redan da bedémt Anne
L Huillier som overlagsen och hon fick darmed tjansten. Nar nu atomfysik i Lund fick
en mojlighet att inratta en professur for underrepresenterat kon var fragan egentligen
redan 16st. L Huillier ville sjalv garna flytta till Lund och tjansteférslagsnamnden i
Lund anvande sig av de beddmningar som redan var gjorda. Att hon skulle vara kvin-
na var i sammanhanget helt betydelselst. En av de sakkunniga forklarade det som att
hon var “the best possible candidate for this position in the world. This includes both
available and unavailable scientists.”35

Bade i propositionen och i remissvaren fran universiteten/hégskolorna hade det

30 Sakkunnigutlatanden over professuren i neurokemi, fakultetskansliet for kemi (E 311 2643/96),
(hér Arne Lundblad, professor i Klinisk kemi, institutionen for biomedicin och kirurgi, Link6ping).
Se &ven Utdrag ur protokoll nr 8, Géteborgs universitets styrelse 1996-05-31.
Tva tjanster inom kardiologi var utlysta samtidigt. Den ena av dem har en inriktning mot diag-
nostik och har fanns sex sokande — fem man och en kvinna, se Sakkunnigutlatanden, Linkdpings
universitet, Dnr LiU 1039/96-32.
Sakkunnigutlatanden, Linkdpings universitet, Dnr LiU 1040/96-32.
Protokoll fran Samhallsvetenskapliga fakultetens tjansteforslagsnamnd (P 1) 1997-11-04.
34 Enkatsvar fran Gunilla Lindmark, professor i internationell kvinno- och modrahalsovard,

Uppsala universitet.
35 Utlatande fran professor Daniel Kleppner 7 november 1996, registraturet, Lunds tekniska hogskola.
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framhallits att kvinnor dgnade sig at andra omraden och att dessa omraden inte i
tillracklig grad beaktades vid beddmningarna. Dessa antaganden har inte visat sig
stamma i de har fallen. Detta tycks inte heller ha varit ndgon dominerande utgangs-
punkt vid sakkunnigbedémningarna. Tvartom havdades i manga fall att de kvinnor
som forordats varit innovativa inom de traditionella forskningsfalten.36

Det ar uppenbart att den extra resurstilldelningen har inneburit att en grupp
synnerligen kompetenta och kvalificerade kvinnor nu har fatt professurer som de
rimligen borde ha fatt dven i en helt 6ppen konkurrens. Det skulle lite drastiskt kunna
uttryckas som att det inte ar kvinnorna som &r problemet utan synen pa kvinnor
i akademierna och de sakkunnigas beddmningar i de sammanhang nér de inte haft
dgonen pa sig.

Trots att det fran borjan handlade om 31 tjanster har i skrivandets stund endast 29
av dessa tillsatts.37 En av dessa 29 tjanster ar dessutom foremal for utredning vid
EG-domstolen i Luxemburg. Professuren i hydrosfarvetenskap vid Goteborgs univer-
sitet foreslogs ga till en kvinna som senare drog tillbaka sin ansékan. | andra respekti-
ve tredje rummet hade de sakkunniga placerat en man respektive en kvinna. Mannen
ansags vara mera vetenskapligt och kvinnan mera administrativt meriterad. Kvinnan,
Elisabet Fogelqvist, utnamndes till innehavare och har aven haft tjansten i ett drygt
ar. Den ar dock 6verklagad av den manlige sokanden och av ytterligare en kvinna.
Elisabet Fogelqgvist har sjalv stéllt sig bakom 6verklagandet och hon ser det som en
mojlighet att fa en prévning av huruvida principen om professurer fér underrepresen-
terat kon strider mot EG-ratten eller ej. Frdgan som skall besvaras ar om Forord-
ningen om vissa anstéllningar som professor och forskarassistent i jamstélldhetssyfte
(1995: 936) star i strid med EG-direktivet om likabehandling av kvinnor och man.

I en artikel i Goteborgs-Posten i februari 1999 intervjuades bade Elisabet Fogelqvist
och hennes manlige motkandidat, Leif Andersson. Deras uttalanden belyser val delar
av den problematik som foljt med tjansternas inrattande. (Jfr ovan om 4 ena sidan
indragningen av ”konsneutrala” forskarassistenttjanster pa lokal niva och a andra
sidan utlysning av sddana tjanster for underrepresenterat kon.) Har framskymtar
risken att det uppstar interna konflikter mellan kvinnor och mén pé arbetsplatserna.
Leif Andersson uttryckte det enligt tidningen som att ”Thamprofessurerna har mattat
tjianstemarknaden, vilket dubbelt ger en negativ effekt for man.”38 Situationen tydliggér
déarmed &ven vikten av att kombinera jamstalldhetssatsningarna med kunskaper om de
grundlaggande orsakerna till obalansen mellan kénen, i samhéllet och inom akademi-
erna. En kunskapsformedling som tar sikte pa den strukturella maktordningen mellan
kdnen som det grundlaggande problematiska. En férmedling som darmed kan flytta
diskussionen fran individuella forhallanden till denna institutionaliserade obalans.

36 Se har t ex sakkunnigutlatanden 6ver ansokningar till professuren i neurokemi, Géteborgs universi-
tet (E 311 2643/96, Goteborgs universitet). Aven Marianne Clarholm som blivit professors-
kompetent redan 1989 och vars omrade ligger centralt inom den “ekologiska™ odlingen. Brev till
Birgitta Jordansson, 13/7 1999.

37 Tjansterna i tumorbiologi vid Lunds universitet och i materialteknik/konstruktionsmaterial, sarskilt
elektronmikroskopi vid Chalmers tekniska hogskola &r fortfarande obesatta.

38 Goteborgs-Posten 6/2 1999.

29

TJANSTEINNEHAVARNA



Tabell 4.
”Thamprofessorerna”
och deras &mnes-
massiga placering
varen 1999

Universitet/hogskola
Stockholms univ.

Sveriges lantbruksuniv.

(SLU)

Linkopings univ.

Lunds univ.

Chalmers tekn.
hdgskola

Ume& univ.

Amne
Kulturgeografi, inriktn. mot
samhallsplanering

Statsvetenskap, inriktn. mot genusforskning

Biostatistik

Ekologisk geografi

Organisk kemi

Integrerad produktutveckling

Maénniska-data-interaktion
Basal och klinisk neurofysiologi

Fysiologi med inriktning mot
integrativ fysiologi

Filosofins historia
Psykologi, sérskilt utvecklingspsykologi

Internationell kvinno- och modrahéalsovard

Experimentell fysik
Matematik

Véxtbiokemi

Hortikulturell genetik och féradling
Vattenbruk, sarskilt fiskars beteende
Markekologi med inriktning mot kolets
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I november 1998 initierade Nationella sekretariatet for genusforskning en utvardering Enkatunder-
av satsningen péa dessa professurer. Det genomférdes en enkatundersokning som dess- S('jkningen
utom kombinerades med ett méte dar samtliga tjansteinnehavare hade inbjudits att

medverka for att lamna sina personliga synpunkter och erfarenheter av tillséttningar-

na. Enkéten innehdll fragor kring sjélva tillsattningsforfarandet med positiv sarbehand-

ling, arbetssituationen, vilken relaterades till eventuella mojligheter att bygga upp en

verksamhet kring professuren samt de finansiella forutsattningarna. Har fragades dven

efter innehavarnas instéllning till genusperspektiv i den egna forskningen och under-

visningen. Det ar dock en frdga som i sammanhanget har mindre betydelse och den

kommer déarfor inte att diskuteras vidare har. Allmant kan dock ségas att de som

befinner sig inom de samhaéllsvetenskapliga och humanistiska &mnesomradena finner

fragestallningar kring kon och genus mest relevanta och hér tillampas perspektivet

i mer eller mindre stor utstrackning. Men att det skulle finnas nagon enkel koppling

mellan ett genusperspektiv och jamstalldhet mellan kénen inom universiteten ifraga-

satts i majoriteten av svaren. Nar kopplingen gors ar det ofta med hanvisning till

kvinnors annorlunda satt att tanka, arbeta etc, vilket av studenter/doktorander (bade

man och kvinnor) ses som positivt. ’Mindre auktoritar” framtoning ar ett uttryck

som forekommer.

Sammanlagt 18 (av 29 mojliga) enkéatsvar har inkommit. Till det efterféljandet
motet den 15 februari 1999 infann sig 14 av de sammanlagt 29 tj&nsteinnehavarna.
Vid motet deltog &ven Lucie Mandaus, departementsssekretare vid Utbildningsdeparte-
mentet, Johan Fornads och Eva Gothlin (styrelseledamot respektive forestandare vid
Nationella sekretariatet for genusforskning) samt undertecknad. 11 av motesdeltagar-
na hade aven besvarat enkéten. Tre personer var endast narvarande vid motet och sju
personer besvarade fragorna men hade inte majlighet att narvara i februari. Tackningen
far bedomas som god (21 av de 29 har pa négot satt formedlat sina synpunkter).

Mot bakgrund av den intensiva pressdebatten (se ovan) gavs var och en mgjlighet att PERSONLIGA

ge synpunkter pa forfarandet med positiv sarbehandling och vad denna metod hade UPPLEVELSER AV

fatt for effekter for den personliga situationen pa institutionen. UTLYSNINGARNA
Tva mycket positiva kommentarer kan fa inleda redovisningen. De kommer bada OCH

fran tjansteinnehavare vid samhallsvetenskapliga fakulteten, Stockholms universitet. TILLSATTNINGARNA

Drude Dahlerup, professor i statsvetenskap skrev: ”’Jeg ville ikke have haft problemer
med at sgke en kvindestilling. Ville have elsket at svare igen pa spgrgsmalet: Er det
ikke pinligt at have faet en stilling bare fordi du er kvinde?!!”” Gunnel Forsberg, pro-
fessor i kulturgeografi sade sig vara ’stolt 6ver att vara Thamprofessor eftersom det
ar tjanster som syftar till att bryta ett traditionellt monster och att det darfor ar viktigt
att sprida information om dessa tjanster”.39

Pa fragan om det fanns tvekan infor att s6ka en tjanst grundad pa positiv
sarbehandling svarade majoriteten klart nej. Flera framholl ocksa att de i andra

39 Enkaétsvar fran Drude Dahlerup. Gunnel Forsbergs uttalande kommer fran motet i Goteborg
den 15 februari 1999. Samtliga nérvarande vid motet anslot sig till detta.
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sammanhang hade bedémts som professorskompetenta.40

Aven om s&dan bedémning inte hade gjorts tidigare menade flera att sjalva till-
vagagangssattet — dar positiv sarbehandling inte fick tillampas om skillnaden mellan
de sokandes kvalifikationer &r sa stor att en tillampning av paragrafen skulle sta i
strid med kravet pa saklighet vid tillsattningen — borgade for kompetens. Gunilla
Olivecrona, professor i medicinsk kemi menade att ’/f/aktum var ju att tjansterna
skulle tilldelas hogt meriterade kvinnor pa forslag av de egna universiteten och sedan
efter prioritering pa hogre niva. Sjalv var jag medveten om att det i mitt &mne fanns
mer &n trettio manliga professorer, men att det historiskt sett endast funnits en kvinn-
lig tjinsteinnehavare som professor i Sverige i mitt &mne och att det under den tid
jag varit verksam inte funnits en enda kvinnlig professor.”41

Nagra hade paverkats av debatten men pa olika grunder kommit fram till att sats-
ningen var ett viktigt led i en maktforskjutning inom akademierna. S utryckte t ex
Carin Magnhagen, professor i vattenbruk sig pa foljande satt: ”Nar jag forst horde
om dessa tjanster var jag lite tveksam. Jag tankte att man kanske skulle se dessa som
en ~andra klass” professor och darigenom gdra alla kvinnliga professorer en otjénst.
Men vid ett méte med ett natverk jag ar med i (Havsfruarna — kvinnliga marinbiolo-
ger som traffas en gang om aret) sa diskuterade vi forhallandena for kvinnor i den
akademiska varlden och tittade pa statistik mm, och da andrade jag mig. Jag tror att
man maste gora nagot sant har for att andra forhallandena lite grann &tminstone, och
jag hade ingen tvekan om att sen sdka tjansten.””42

Marianne Clarholm som har en professur i markekologi hade liknande erfarenheter.
Mot bakgrund av den position hon erdvrat — som erkénd i forskarsamhallet, med ett
mangfacetterat samarbete med manliga professorer pa likartade villkor och med erfa-
renheter fran bedomningsgrupper framhaller hon dels en bred kompetens som hon ser
som ett méjligt kvinnligt forhallningssatt men aven en insikt om maktordningen och
behovet av att géra ndgonting at denna. Hon uttryckte det som att ’/d/en debatt som
uppstod med anledning av Carl Thams satsning pa kvinnor gjorde mig an mer saker
pé att nagot sddant behdvs, om man anser att samhallet ar betjant av fler kvinnor vid
universiteten. Varfor skulle méan ge upp detta mansdominerade priviligierade omrade
frivilligt? De har redan ként av den 6kande konkurrensen av fler man. Den statistik
och de mal som satts upp av samhaéllet tror jag har stor betydelse for att fa igang en
forandring.”43

Lilli Alanen, professor i filosofi, var bosatt i Finland nar debatten rasade som vérst

40 Bl a Margareta Norell-Bergendahl (integrerad produktutveckling), Anne L Huillier (atomfysik)
och Zsuzsanna Wiesenfeld-Hallin (basal och klinisk neurofysiologi), Juni Palmgren (biostatistik)
hade blivit erbjuden vanlig” professorstjanst nastan samtidigt, Juliana Denekamp (radiobiologi)
hade varit professor i England i 15 ar dessférinnan. Elfi Cremer (teoretisk kemi) hade innan
utndmningen i Goteborg blivit placerad i framsta rummet (bland 41 s6kande) till ett professorat
i Erlangen, Tyskland. Hennes manlige konkurrent till tjinsten i Géteborg hade inte kompetens-
forklarats. Se har Sonia Schlossman, "’Kvindelige professorater - en succes i Sverige”, Universitets-
avisen, (K6penhamns universitet), nr 7, 22 april 1999.

41 Enkatsvar fran Gunilla Olivecrona, professor i medicinsk kemi, Umed universitet.

42 Enkatsvar fran Carin Magnhagen, professor i vattenbruk sarskilt fiskars beteende, SLU.

43 Enkétsvar fran Marianne Clarholm, professor i markekologi, SLU.
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och hade darfér inte berérts av den men konstaterade att ’/e/fter att ha skaffat sig full
kompetens kanns det forvisso konstigt att man maste soka en tjanst som veterligen
inte skulle befastas genom fullt 6ppen anstkan. A andra sidan, med kannedom om
radande situation, ar jag ocksa fullt medveten om nédvandigheten att 6ka den kvinnli-
ga representationen pa hogre universitetstjanster, och vet att detta inte kan ske utan
extraordinara atgarder. Det faktum att jag blivit tillfrdgad mycket tidigare, pa grund
av min kompetens, att soka forskningstjénster vid samma filosofiska institution, gjor-
de likval att jag inte upplevde sokandet som ’diskriminerande”, alltsd, jag upplevde
aldrig att jag skulle ha setts som meriterad pga av genusdvervaganden.”44

Vetskapen om att vara kompetent och att det var detta som i grunden varit avgor-
ande for tillsattningen styrktes i de flesta fall av omgivningens reaktioner pa besluten.
Nagra citat fran enkéaten far belysa hur tillsattningarna uppfattades och vilka kom-
mentarer de foranledde:

”Den enda negativa reaktionen kom fran en (manlig) radioreporter, som fragade
om jag inte var fornedrad Gver att jag fatt en tjanst bara for att jag var kvinna. Jag
har inte mott ndgra som helst andra negativa reaktioner éver utnamningen, varken
i Uppsala eller annorstédes. Snarare har alla kolleger visat gladje 6ver att en ny tjanst
inrattats i &mnet, och att den innehas av en kvinna. De som inte glatt sig har varit
vanliga nog att inte visa detta.” (Lilli Alanen, filosofi, Uppsala universitet)

”Enbart positiva fran kollegor och andra inom universitetsvarlden. /.../ Intressant
nog upplevde jag att ndgra kvinnliga kollegor var mycket negativa till satsningen. De
uttryckte farhdgor om B-lag, att detta skulle skada de “riktiga™ kvinnliga professorer-
na m.m. Jag tog det ganska lugnt eftersom jag genom aren upplevt mangder av manli-
ga inkompetenta professorer som systemet pa nagot satt anda tycks kunna klara av.
Skulle det vara sa olyckligt att jag pa sikt visar mig vara inkompetent, s& ar det natur-
ligtvis inte bra, men jag menar att detta inte ar ett problem enbart med kvinnliga pro-
fessorer.”” (Gunilla Olivecrona, medicinsk kemi, Umea universitet)

”De flesta kollegor har uttryckt att det var rattvist att jag fick en tjanst. Nagra
kommenterade att det var en Tham-professur”, men eftersom min vetenskapliga
produktivitet bara har 6kat sedan utnamningen har jag inte hort flera kommentarer.”
(Zsuzsanna Wiesenfeld- Hallin, basal och klinisk neurofysiologi, KI)

”Debatten tog inte slut d& utan pagar fortfarande och tveksamheten infor “’kvote-
ring” finns sdval bland kvinnor som man. Jag kanner mig personligen inte berdrd men
berord satillvida att denna diskussion fortfarande hammar kvinnor. Jag tror valet av
ordet ’kvotering” en gang i tiden gav en felaktig bild dvs man glomde att poangtera
att lika kompetens var ett forsta villkor. Jag traffade en mycket kompetent kvinna
frdn Lund nyligen som innehade en forskartjanst och hon skulle aldrig férnedra sig”
till att séka tjanst med positiv sarbehandling.” (Pam Fredman, neurokemi, Goteborgs
universitet)

Jag horde vid enstaka tillfallen kommentarer om denna tjanstetyp innan tjansten
blivit tillsatt. Darefter har jag inte mott nagra reaktioner, s& i den man man haft syn-
punkter har man i varje fall inte framfort dem till mig. Med hansyn till mina meriter

44 Enkatsvar fran Lilli Alanen, professor i filosofi, Uppsala universitet.
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(jag har grundexamina och doktorsexamina fran tva olika fakulteter, ar fil dr i ekono-
misk historia och teol dr i religionssociologi) skulle det ju ocksé vara svart for nadgon
att havda att jag & mindre meriterad &n vad professorer brukar vara. Jag ar for dvrigt
inte ens séker pa att sarskilt manga vid var institution/fakultet (vi ar en storinstitution
som omfattar hela den teologiska fakulteten) dverhuvudtaget har klart for sig att min
tjanst ar en s k Thamprofessur. Varken jag sjalv eller institutionen har betonat detta,
och darfor har tjansten nog av manga uppfattats som vilken annan professur som helst.”
(Eva Hamberg, religionssociologi, Lunds universitet)

»Jag har inte mott negativa reaktioner. Mina kollegor runt om i landet anség att
jag skulle ha fatt professuren daven om den varit utannonserad pa vanligt satt. Vissa
kommentarer har visat att mojligen har man trott att situationen skulle kdnnas olustig
for mig.” (Christina Moberg, organisk kemi, KTH)

”Huvudsakligen positiva reaktioner — dock ej direkt relaterat till att detta var en
professur for underrepresenterat kén, utan mera allmant att jag som kvinna far en
professur.” (Gunilla Bohlin, psykologi, Uppsala universitet). Vid motet i februari
berattade Gunilla Bohlin dessutom om doktorandernas spontana reaktion pa tillsétt-
ningen. De hade varit mycket glada och sett det som att dven deras verksamhet fatt
hdgre status nu nar deras handledare inte ’bara” var bitrddande professor eller lektor.

Att det i hdg grad ror sig om kvinnor som i andra sammanhang betraktats som
hogt kvalificerade sags som ett skal till att s& f& negativa reaktioner hade uttalats.

I nagra fall har man uppenbarligen fran universitetets sida velat markera att dessa
tjanster skall ses som “vilka professurer som helst”. Sa var det med tjansten i marke-
kologi vid SLU. Marianne Clarholm, som fick tjansten, skrev att /a/llt ifran utlys-
ningen har det inte framgatt att det varit ndgot speciellt med tjansten. Tretton perso-
ner, varav halften man, sékte och tvd man och tre kvinnor kallades till intervju. En
av de manliga s6kande var frdn Nya Zeeland och avstod frén resan till Sverige, jag
antar att ndgon upplyste honom om tjanstens historia och intentioner. Den andre
mannen var fran Uppsala och hade sakert anvandning for ett bra omdoéme, vilket
han fick. Hans inriktning ansags dock vara for perifer for tjansten.”45

Att redan fran borjan betrakta dessa professurer som vilka tjanster som helst var
en strategi som tycks ha valts av Linkdpings universitet. Nahid Shahmeri, professor
i datalogi svarade pa foljande satt: Jag har métt positiva reaktioner, just eftersom
tjansten introducerades och hanterades som alla andra tjanster. Institutionen blev upp-
marksam mot att ’deras” kvinnliga forskare ar mycket meriterade! Det fanns natur-
ligtvis de som &r negativa och ar destruktiva i sitt tinkande. Men dessa har inget stod
da nagra, av hela institutionen respekterade, seniorer stoder processen.”’46

S& gjorde dven KTH i Stockholm. Det kan ses som en taktisk viktig markering som
var betydelsefull for de enskilda sékande och for deras kénsla av att vara likvardiga

45 Enkatsvar fran Marianne Clarholm, professor i markekologi, SLU. Utlysningen hade en I6s™
skrivning om att vara ett led i stravandena efter att framja jamstalldhet och man angav endast att
man gérna sag kvinnliga sékande (min kursiv). Juliana Denekamp (radiobiologi) uppgav att hon
fatt besked om att nar hon val fatt tjansten skulle hon glomma att det var en Thamtjanst och
behandlas som vilken professor som helst, (motet den 15/2 1999).

46 Enkétsvar fran Nahid Shahmeri, professor i datalogi, Linkopings universitet.

34



med 6vriga innehavare av professurer. Ett satt att mota eventuella kommentarer om
ett ”B-lag” etc. Det var en viktig markering for t ex Christina Moberg, organisk kemi,
som sOkte tjansten men som samtidigt var tveksam till idén med speciella tjanster for
kvinnor. Men hon menade vidare att ”’/o/m det nu &r sa att tjansterna ar tillsatta med
kvinnor med s hég kompetens att de lika garna kunde konkurrera ut man (detta
antar jag ar fallet) kommer man snart att glémma bakgrunden och professurerna kan
tjana sitt oerhort viktiga syfte, att minska mansdominansen i ledande universitetsbe-
fattningar.”47

Men samtidigt kan ett sddant forhallningssatt fran universitetets sida vara proble-
matiskt ur ett annat perspektiv. Detta skall behandlas i nésta avsnitt och ror de villkor
som omfattar tjansterna.

Den relativa autonomi som galler inom universitetsférvaltningen i dag leder till att
dessa nyinrattade tjanster inte har administrerats enhetligt, sett i ett nationellt per-
spektiv. Det finns inte ndgra enhetliga nationella riktlinjer for hur resurser kring pro-
fessurer skall hanteras. Det finns inte heller nagra centrala riktlinjer for vad resurserna
skall innefatta. Det &r upp till respektive universitet att avgdra och universiteten Gver-
lamnar dessutom i allmanhet ansvaret till institutionerna. Det gor det svart att jamfora
de olika tjansteinnehavarnas villkor.

Enligt anvisningarna i beslutet om tjansterna skulle de lokala enheterna st& for en
tredjedel av kostnaden medan departementet och det berorda forskningsradet till en
borjan svarade for en tredjedel vardera. Efter hand skulle kostnaderna for professurer-
na foras Gver pa universiteten och fran den 1 januari 1999 svarar dessa sjalva for
finansieringen. | praktiken ror det sig dock om en bokféringsmassig omférdelning.
Pengarna fran raden och departementet inkluderas numera i respektive fakultets stats-
anslag. Darifran utgéar sedan medel till institutionen.

Bade den lokala andelen av finansieringen och de externa medlen har kunnat
administreras pa olika satt. Ett forfarande som uppenbarligen har varit vanligt ar det
som rapporteras fran kansliet for medicinsk-odontologiska fakulteten, Umea universi-
tet: Professurerna handlaggs av fakulteten utan sarskilda tillskott fran universitetsstyr-
elsen, vilket sdgs innebadra en 6kad belastning av de befintliga anslagen. Professurerna
har infogats i den budget- och resursférdelningsmodell som galler samtliga statsfinan-
sierade professurer inom fakulteten. Resursférdelningen ar resultatinriktad och base-
ras huvudsakligen pa forskningsaktivitet och utbildning. Successivt minskande resur-
ser for samtliga som en foljd av nedskérningar av de statliga anslagen har lett till
en 6kad konkurrens om de kvarvarande statliga resurserna. Ett stérre beroende av
externa anslag ar en foljd av detta. Likasa tycks forfarandet med en rambudget dar
prefekten och institutionsstyrelsen tillser att resurserna anvands pa tillborligt satt vara
vanligt.48

Men det ar svart att dverblicka den finansiella situationen for respektive tjanste-
innehavare. Det har vidare betydelse for mojligheten att folja upp hur pengarna har

47 Enkatsvar fran Christina Moberg, professor i organisk kemi, KTH.
48 Brev fran budgetsekretare Anders Lindgren, kansliet for medicinsk-odontologiska fakulteten, Umea
universitet till Birgitta Jordansson 18/8 1999.
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anvants. Detta ar ett problem som tas upp av atskilliga av de berorda professorerna.

Stockholms universitet har dock beslutat att den lokala andelen ar en fraga for
respektive institution. Det har skapat oklarheter om huruvida det finns mojligheter att
begara medel fran universitetet centralt. For matematiska institutionen i Stockholm
blev det uppenbart att universitetet inte ansag sig ha nagra langtgaende forpliktelser
i anslutning till inrattandet av en Thamprofessur i biostatistik. Visserligen tycks for-
héllandena vara betydligt battre har dn pé de flesta andra hall. Professuren hade tillde-
lats ett startbidrag om 200 tkr fran fakultetsnamnden och bade en forskarassistent- och
en doktorandtjanst hade inréttats — dock ej direkt kopplade till Juni Palmgrens profes-
sur. Men, som Juni Palmgren framhaller, &r behovet av ett langsiktigt, reguljart stod
betydelsefullt eftersom amnesinriktningen kraver andra resurser an de som finns pa
institutionen. Hon far nu t ex sjalv skota stora delar av den I6pande verksamheten.
Institutionen gick in till universitetsstyrelsen med en begaran om driftsanslag. Men
detta avslogs med motiveringen att ansvaret for den tredjedel som avilade universitetet
l&g pé institutionen samt att det inte fanns nagra centrala medel avsatta for den regul-
jara verksamheten.49

Samtidigt som medlen bokfors som en extra resurs och darfor pa satt och vis kan
sdgas vara dronmarkta integreras de i institutionernas generella tilldelning. Pengarna
kan ’férsvinna” till och med innan de nétt institutionen. Gunilla Olivecrona, medi-
cinsk kemi i Umed skrev att ”’/d/e medel som inkommer till Umea universitet fran
MFR och Utbildningsdepartementet (vardera 400 000 om jag forstatt saken ratt)
stannar sannolikt pa universitetet centralt. Det som utbetalas till medicinska fakulte-
ten for vara Thamprofessurer ar en for mig okand summa. Den lar inte langre vara
specificerad i medelstilldelningen. Har finns uppenbarligen ett glapp och jag tycker
definitivt att dessa pengar skall utnyttjas till det de var avsedda for.”’50

Forfarandet kan innebéra en reducering av de medel som anslagits for dessa nyin-
rattade tjanster. Nahid Shahmeri, datalogi i Linképing uppgav att sa varit fallet efter-
som institutionen omfordelat medlen.5! Fran SLU meddelade Hilde Nybom, Carin
Magnhagen och Marianne Clarholm att anslaget for deras respektive tjanster delvis
anvands for institutionens gemensamma dndamal. Darmed inte sagt att de upplever
det som ett felaktigt forfarande.52 Men dven har anses det alltsa givet att de medel
som utgér for Thamprofessurerna delvis bekostar 6vrig institutionsverksamhet.

Detta ar en foljd av att professurerna har setts som helt liktydiga med dvriga pro-
fessurer. Medlen har behandlats pa samma satt som de pengar som fakulteten anslar
for institutionernas professorer och dessa — fran borjan — sarskilda medel har da kunnat
ses som en del av institutionens totala tilldelning. En éronméarkning kan sagas kvar-
std men framst i budgeten som en markering av att pengarna kommit fran en sarskild
pott. Fakulteten betalar ut pengarna till institutionen men avsikten &r att beloppet

49 Enkatsvar fran Juni Palmgren, biostatistik, Stockholm samt Skrivelse fran rektor till prefekten vid
matematiska institutionen, Stockholm 2/4 1998 (DOSS 113, DNR 2887/97).

50 Enkatsvar fran Gunilla Olivecrona, medicinsk kemi, Umea.

51 Enkatsvar fran Nahid Shahmeri, datalogi, Linkoping.

52 Enkatsvar fran Hilde Nybom, hortikulturell genetik och foradling, Carin Magnhagen, vattenbruk
samt Marianne Clarholm, markekologi, SLU.
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aven skall tacka universitets- och institutionsgemensamma kostnader. Darutéver
ar det upp till respektive institution att besluta om pengarnas vidare anvandning.53

Det kan synas rimligt att medlen hanteras pa detta satt. Men det kan &ven inneba-
ra en mer eller mindre kraftig reducering av de tillgangliga resurserna. SLU tycks ha
betraktat pengarna fran radet och departementet som i det narmaste liktydiga med
externa forskningsanslag. Under det forsta ret hade cirka en fjardedel av pengarna
réaknats av som reducering for lokalkostnader (14%) samt universitetsgemensamma
kostnader (12%6).54 Gunilla Bohlin, psykologi i Uppsala, antyder ett liknande forfa-
ringssatt ndr hon i enkéatsvaret skrev att fakulteten anser att de 900 000 (som tjansten
berdknas kosta, min anm.) ’med ndd och néppe réacker till att tdcka l6nekostnader
nar man lagt pa alla procent for kostnader for lokaler, gemensamma andamal etc.””55

D4 det saknats centrala riktlinjer har det inneburit att professorerna i hog grad har
svavat i okunnighet om de forutsattningar som skulle finnas nar professurerna inratta-
des och hur de framtida villkoren skall komma att se ut. Inte minst mot bakgrund
av att de lokala larosatena sjélva skall ta ett okat ansvar for finansieringen och sa
smaningom ta 6ver denna helt. Vad kommer att hdnda nar och om de externa ansla-
gen inte langre kommer att skjutas till fakultetsanslaget? 56 Det har varit svart att fa
information och denna tycks ha varit beroende av valviljan frdn den enskilda institu-
tionens sida.

Zsuzsanna Wiesenfeld-Hallin, basal och klinisk neurofysiologi p& Karolinska insti-
tutet mottes av en sddan valvilja och hon har darfor dven lyckats expandera sin verk-
samhet samt rekrytera tre nya doktorandtjanster.57 Carin Magnhagen, institutionen
for vattenbruk vid SLU hade sjalv fatt dalig information om de férhallanden som
skulle galla men eftersom prefekten vid institutionen var battre informerad lyckades
man fa en doktorandtjanst till institutionen.58 Men om inte ett sddant aktivt intresse
frén institutionen har funnits tycks det pd manga hall ha varit upp till var och en att
forhandla fram de villkor som skulle galla. Gunilla Bohlin, psykologi i Uppsala, jam-
for sin situation med andra nytilltradda (manliga) professorer vid institutionen. Hon
kan nu i efterhand se att en sddan férhandling kanske kunnat I6na sig. De andra pro-
fessorerna hade bland annat fatt relativt stora engangsbelopp for uppbyggnadsverk-
samhet.>9

Men férhandlingspositionen har varit beroende av den enskilda tjéansteinnehava-
rens stallning. Som rekryterad utifrdn kan moéjligheterna att férhandla sig till battre

53 Brevsvar fran samhéllsvetenskapliga fakultetskansliet, Stockholms universitet 6/7 1999, fran ekono-
miansvarig vid Linkopings tekniska hogskola 2/6 1999 samt muntlig uppgift frdn humanistiska
fakultetskansliet, Gdteborgs universitet 9/8 1999.

54 Brev fran Hilde Nybom till Birgitta Jordansson 8/4 1999 samt enkatsvar frén Marianne Clarholm.
Forvaltningsavgift avgar dven p& de medel som Carin Magnhagen, institutionen for vattenbruk,
SLU far. (Procentuppgifterna fran Hilde Nybom).

55 Enkdtsvar fran Gunilla Bohlin, psykologi, Uppsala. Lilli Alanen, filosofi i Uppsala uppger en
liknande situation.

56 En oro infor framtida medelstilldelning har framforts fran Hilde Nybom och Carin Magnhagen
inom SLU som har meddelats att de extra medlen kommer att utbetalas t o m &r 2001.

57 Enkaétsvar fran Zsuzsanna Wiesenfeld-Hallin, basal och klinisk neurofysiologi, KI.

58 Enkatsvar fran Carin Magnhagen, institutionen for vattenbruk, SLU.

59 Enkaétsvar fran Gunilla Bohlin, psykologi, Uppsala.
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villkor vara mera férdelaktiga. Eva Olsson, experimentell fysik flyttade fran Chalmers
till Uppsala universitet i samband med professorsutnamningen. Detta gav henne fér-
hallandevis goda mojligheter att paverka sina kommande arbetsférhallanden.s0 Hon
konstaterade att hennes utgangslage ar bra men att det kravs ett aktivt arbete for att
folja upp de utfastelser som gors.61

Fran flera hall uppgavs att det forst diskuterats eller utlovats extra resurser men att
detta inte har forverkligats. Nar professuren i filosofins historia inrattades vid Uppsala
universitet fanns det planer pé att inratta en forskarassistenttjanst samt doktorand-
tjanster i anslutning till professuren. Dessa planer ligger val i linje med de argument
som anvandes for att en professur inom amnesomradet skulle inrattas. | skrivelsen till
forskningsraden hosten 1995 hade ett av huvudskalen for att fa en professur varit
behovet av att starka &mnesomradet.62 Men planerna foljdes inte upp och eftersom
inga som helst extra resurser kopplats till tjansten betyder det att professuren i sjalva
verket har ett samre utgangslage an 6vriga professurer i filosofi i Uppsala. Lilli
Alanen, som nu &r professor i filosofins historia, séger sig vara den enda professorn
i @mnet som saknar assistent, forskar- och lektorstjanster. Hon beddmer situationen
som allvarlig eftersom hon darmed har frantagits mojligheter att ordentligt bygga
upp undervisning i amnet och framfdrallt mojlighet till ordentlig forskarutbildning.
Omraden som hon ser som sina huvudsakliga arbetsuppgifter. Hon skrev vidare:
| diskussioner om detta hanvisas ibland till att filosofins historia inte ar ett skilt
examensamne: professuren ar ansvarig for utbildning i filosofins historia inom exa-
mensamnena teoretisk och praktisk filosofi. Men med tanke pa 1) att en speciell pro-
fessur i amnet inte tidigare funnits i Sverige, 2) pa amnets vidd - en person kan inte
vara specialist pa ens de viktigaste perioderna i filosofins historia — och 3) med beak-
tande av att amnet inte har haft ndgon ordentlig forskarutbildning tidigare ar nuvar-
ande resurser — avsaknaden av kringresurser alltsd — och speciellt av doktorand- och
forskarassistenttjanster — ytterst otillfredsstallande och beklaglig.”63

Att professuren inte kombinerats med forskarassistenttjanst skylldes pa den allman-
na indragning som just forskarassistenttjansterna utsatts for (se ovan). Bristen pa
doktorandtjanster motiverades med det antagningsstopp av nya doktorander som
foljt av forskarutbildningens omlaggning. Lilli Alanen har sjalv agerat for att fa extra
resurser och lyckats fa fakulteten att géra ett undantag som innebar att hon fick en
doktorandanstallning.

Med tanke pa de argument som anfordes till rAden skulle man ju kunnat férvanta
sig ett storre stod fran de ansvarigas sida vid de olika institutionerna. Inte minst
mot bakgrund av den relativa frihet som numera rader och dar institutionerna sjalva
far prioritera hur pengarna skall anvandas. Stod for ett sddant agerande skulle dess-
utom ha funnits i propositionen om Hégskolans ledning, larare och organisation

60 Gunilla Lindmark, internationell kvinno- och médrahalsovard, Uppsala uppger dock det motsatta.
Hon ser mojligheterna att forhandla fram bra villkor som béttre just darfor att hon varit vid insti-
tutionen under lang tid.

61 Brev fran Eva Olsson till Birgitta Jordansson 12/8 1999.

62 Remissvar till forskningsraden hosten 1995.

63 Enkatsvar fran Lilli Alanen, filosofi, Uppsala.
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(1996/97: 141 s 15) dar det gors klart att en omfordelning av resurser maste kunna
goras (se nedan avsnitt 8).

Elfi Cremer, teoretisk kemi i Goteborg lyckades inte f& nagra extra resurser fran
fakulteten nar hon tilltradde tjansten. Det var forst efter hanvandelse till NFR som
utbildningsbidrag, doktorandtjanst samt ett extra anslag om 80.000 kronor pa obe-
stamd tid kunde ordnas. De extra resurserna omfattade da aven Elisabet Fogelqvist
vid hydrosfarvetenskap eftersom de bada ar verksamma vid samma fakultet och knut-
na till samma forskningsrad. Elisabet Fogelgvists anslag blev dessutom storre
(234.000 kronor) eftersom hennes amne ar experimentellt.64 Under varen -99 har de
dock bada fatt besked fran fakulteten om att de 80.000 respektive 234.000 fran NFR
inte kommer att betalas ut for innevarande ar utan skall inga i fakultetens allmanna
resurs. Bade EIfi Cremer och Elisabet Fogelqvist har pa olika satt agerat for att fa till-
gang till de medel som de ratteligen skall f& disponera. De besked de fatt har endast
varit muntliga och inneburit att fakultetens tillvagagéngssatt inte gar att 6verklaga
eftersom regler saknas. Det finns rekommendationer men dessa véger latt i samman-
hanget. De doktorandtjanster som likasa kopplades till deras tjanster har vidare setts
som en engangssatsning och kommer att dras in nar innehavarna avgar fran dokto-
randtjansterna.6s

Det var flera institutioner/fakulteter som markerat sin vilja att se professurerna i
ett langsiktigt perspektiv i de skrivelser som skickats in till forskningsraden hosten
1995. Mest explicit hade behovet av kringresurser framforts fran Linkpings universi-
tet. | skrivelsen till rdden hade man bland annat framhallit att ”’/g/enom rekryterings-
malet for professorer syftar man till att dstadkomma gynnsamma effekter pa alla
nivaer inom forskningen. Dessa rekryteringsmal kraver en medveten utvidgning av
rekryteringsunderlaget och beframjas darmed av att den langsiktiga jamstalldhets-
politiken inkluderar &ven grundutbildning och forskarutbildning™.

Det kan tydas som att professorn skulle komma att fungera som en forebild for
studenter och doktorander och att det langsiktiga jamstélldhetsarbetet skulle dra stor
nytta av att fa en kvinnlig professor inom omradet. Men en medveten utvidgning av
rekryteringsunderlaget kraver ju dven mojligheter att bygga upp en forskargrupp och
en dynamisk miljo. Det ar i allmanhet har det brister. Teologiska institutionen/fakul-
teten vid Lunds universitet hade t ex framhavt ett langsiktigt jamstalldhetsperspektiv
d& man ansokt om att f& del av professurerna. Institutionen tilldelades en professur
i religionssociologi (invandrarforskning, sarskilt religion, samhéllsvardering och kul-
turmoten). Men med hénvisning till det kdrva ekonomiska laget blev det inte mycket
bevant med kringresurser. Dessa inskranktes till ett anslag fran omradesstyrelsen om
75.000 kronor for att bygga upp en litteratursamling pa institutionsbiblioteket. Lunds
universitet hade dessutom gjort en utfastelse om att fran lokalt hall bidra med lika
mycket som den eventuella tjanstetilldelningen skulle komma att kosta universitetet.
Detta ar dock inte nagot som syns i anslutning till professurerna. Majligheterna att

64 Enkatsvar fran EIfi Cremer, teoretisk kemi, Goteborg samt brev fran
Elisabet Fogelqvist 17/8 1999. Om de olika anslagsbeloppen se ovan not 14.
65 Muntlig uppgift fran EIfi Cremer den 17/8 1999.
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bygga upp en forskningsverksamhet kring professuren ar beroende av externa forsk-
ningsanslag.

Det handlar alltsa i hog grad om arbetsforhallanden och finansiella forutsattningar
som pa papperet ar likvardiga med de fakultetsfinansierade professorerna. Vad som
darutover ar har varit beroende av de enskilda tjansteinnehavarnas mojligheter att for-
handla fram en béttre position.

Genomgéngen av det material som insamlats rérande dessa professurer visar pa att
det finns tva delvis olika uppfattningar om dessa tjansters forutsattningar och mojlig-
heter i ett framtida perspektiv. Flera tjansteinnehavare séger sig vara ndjda med villko-
ren och ser detta som en forutsattning for tjansternas trovardighet. Att ha samma
mojligheter att agera och konkurrera om ekonomiska resurser ses som det mest ratt-
visa tillvagagangssattet. En sarbehandling anses kunna leda till en 6kad misstro mot
sjalva satsningen pa kvinnor. En mer negativ installning tar fasta pa att Thampro-
fessurerna i sjalva verket befinner sig ndgonstans mitt emellan de fakultetsfinansierade
professurerna och de sé& kallade befordringsprofessurerna. Begreppet ’naken profes-
sur”, det vill sdga en professur utan kringresurser aterkommer hos flera av tjanste-
innehavarna. Margareta Ihse jamfor sin situation med Gvriga professorer pa sin insti-
tution och skrev féljande angaende de ekonomiska villkoren: ”Till min tjanst i ekolo-
gisk geografi kommer finansiering dels fran finansdepartementet, ca 1/3 dels frén
Skogs- och Jordbruksforskningsradet, ca 1/3. Frén borjan utlovades att universitetet/
institutionen skulle st& for 1/3, s att det motsvarade en professur /.../ dvs ca
900.000:-. Jag far ingen finansiering fran institutionen. Man beraknar att man ger
mig, den tredjedel som man &tog sig, genom att jag far tjansterum, kontorsservice —
och ”’rétt att ha doktorander” med doktorandtjanst. Jag uppfattar det som man med-
vetet nonchalerar och undanser fran det &tagande man gjort nar man accepterade pro-
fessuren vid universitetet, eftersom det helt klart uttrycks att universitetet skall sta for
1/3 av kostnaden. Jag har saledes en helt ’naken’ professur.”66

Juliana Denekamp, radiobiologi i Umead, tog upp problemet vid motet i februari
och har darefter i flera sammanhang aterkommit till just detta. Som ny i landet och
ovan vid de svenska forhallandena och som ivrigt engagerad i att bygga upp en forskar-
grupp kring sin egen forskningsinriktning vid institutionen for onkologi i Umed anser
hon sig ha blivit aktivt motarbetad. Hennes situation har dessutom péverkats av att
hon &r gift med den foregdende prefekten vid institutionen. Ekonomiska resurser har
saknats och oviljan frdn den nuvarande institutionsstyrelsens sida att agera ser hon
som ett av de verkligt stora problemen. Hon anser dessutom att universitetet inte
uppfyllt de skyldigheter som man atagit sig. Hon hade fatt uppfattningen att fakulte-
ten/institutionen skulle bistd med lokaler och resurser. Forst efter flera ar lyckades
gruppen fa ett arbetsrum. Det uppstod en javsitution eftersom rummet upplats med
hjalp av den davarande prefekten — tillika hennes man och flera av kollegorna reage-
rade negativt. Gruppens mojligheter att expandera ar darfor helt beroende av med-
lemmarnas majligheter att framgangsrikt soka pengar.67

66 Enkatsvar fran Margareta Ihse, ekologisk geografi, Stockholm.
67 Motesanteckningar 15/2 1999 samt inlagor under varen-99 fran Juliana Denekamp
till bland annat jamstalldhetskommittén, och diskrimineringskommittén, Umed universitet.
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Ytterligare ett problem géaller de hoga krav som stalls p& kvinnor nar det galler
olika administrativa uppdrag. Beslutet om att alla sakkunniggrupper och ndmnder
numera maste ha kvinnliga representanter ar betydelsefullt ur ett langsiktigt forand-
ringsperspektiv. Forhoppningsvis kan detta bidra till att bryta den ’kére bror-
mentalitet som préaglar stora delar av universitetsvarlden. Men nar antalet mojliga
kvinnor till dessa uppdrag &ar begransat blir arbetsbelastningen stor pa de som finns.
Aven inom detta omrade visade det sig att det fanns forvantningar pa att de nya
professorerna skulle utrétta “’stordad”. Gunnel Forsberg, kulturgeografi i Stockholm
blev foreslagen som prefekt niastan omgaende. Forslaget kom fran jamstalldhetshand-
laggaren och var sdkert stallt i forhoppningen om att just hon skulle kunna driva jam-
stalldhetsfragorna vidare utifran denna position. Gunnel Forsberg sjalv uttryckte det
som att ’hur mycket gisslan skall vi vara?’68 Mest utforligt kommenterades detta av
Pam Fredman, neurokemi i Goteborg. Hon tog upp det generella problemet och skrev:
”Kvinnliga professorer far i dag en alldeles for tung administrativ borda. For att fylla
”kvoten” av kvinnor (dérmed inte sagt att de inte har kompetens) i olika namnder
och styrelser maste de fa kvinnliga professorer vi har sitta i ett alldeles for stort antal
kommittéer. Jag kan se betydelsen av att ha med kvinnor i dessa men manga av oss
slits ut och framforallt drabbas var forskning. Pa sikt kan vi forlora forskningspoten-
tial och darmed har man ocksa forlorat den vetenskapliga kompetens som man en
gang blev invald pa. Detta blir en ond cirkel och vi blir inte heller nagra positiva fore-
bilder for yngre kvinnor. Redan i dag hor man att ”inte tdnker jag offra min karriér
pa administrativt arbete”. Vi maste fa storre "kredit” for denna typ av arbete och
ocksa en forstaelse for viss forskningsaktivitetsnedgang. Framforallt maste det finnas
ett stod for att komma tillbaka. (Detta géller &ven mén men det finns nog procentuellt
mycket fler kvinnor som blir éverengagerade i administrativ verksamhet).””69

Situationen kan alltsd vara problematisk — aven om de enskilda tjansteinnehavarna
blir positivt bemotta. De har tillsatts med hdgt stallda foérvantningar. De har fram-
stallts som betydelsefulla som férebilder for kvinnor inom universiteten. Detta har
kombinerats med langsiktiga krav pa en forandring av den manliga dominansen inom
akademierna. Gunnel Forsberg, kulturgeografi i Stockholm, uttryckte det som att
”det storsta problemet som jag ser det ar att vi naturligtvis kontrolleras och granskas
sarskilt noga och forvantas bedriva forskning utan att ha de resurser som vara profes-
sorskollegor har.””70

Har de da tillsatts inom amnesomraden déar de upplevt att deras amnesinriktning
inte ges samma tyngd som de traditionella inriktningarna inom @mnet kan det vara
svart att leva upp till dessa forvantningar. Detta &r nagonting som Margareta lhse,
ekologisk geografi i Stockholm har fatt erfara. Hon upplever det som svart att fa
gehor for sin verksamhet pa institutionen och detta &r ett forhéallande som i forlang-
ningen dven drabbar doktoranderna. Att villkoren for 6vriga professorer pd institutio-
nen ar betydligt battre har hon fatt vidkannas. Att dskanden om medel méts med
kommentarer som att ’det star dig fritt att soka pengar™ ar ett exempel pa detta. Att

68 Enkatsvar fran Gunnel Forsberg.
69 Enkatsvar fran Pam Fredman.
70 Enkétsvar fran Gunnel Forsberg.
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arbetet varderas lagre i I1onehanseende ar ett forhallande som hon dessutom delar med
flera av de andra Thamprofessurerna.?!

Om satsningen skall f& de positiva effekter som forvantas kravs bade ett langsiktigt
arbete och goda finansiella forutsattningar for detta arbete. Har kan de enskilda pro-
fessorerna naturligtvis utratta mycket men for att resultatet skall bli bra krévs att de
backas upp - inte bara fran politiskt hall utan aven av universiteten.

Jamstalldhetspropositionen 1994/95 har klargjort ramarna for det fortsatta jamstalld-
hetsarbetet pa lokal niva. Har angavs behovet av ett systematiskt arbete som dessutom
fortsattningsvis skall understéllas kontinuerlig utvardering. Redan i propositionen
hade det dessutom aviserats att rekryteringsmal for andelen kvinnliga professorer
skulle komma att uppréttas. Trots att det Gvergripande ansvaret sedan 1993 ligger pa
de lokala enheterna anger man hér det évergripande gemensamma i jamstalldhetsprob-
lematiken som — dven om den skall handlaggas lokalt — inte kan laggas at sidan obe-
aktat. Jamstélldhetspropositionen &r man om att framhalla kunskapsaspekten pa prob-
lematiken: att forverkliga ett jamstallt forskarsamhélle kréver inte extra resurser eller
ny lagstiftning, utan snarare medvetenhet, flexibilitet, uppfinningsrikedom, vilja och
handlingskraft”. (prop. s 37).

Universitetens eget engagemang var nagonting som man fran politiskt hall &terkom
till nagra ar efter att jamstalldhetspropositionen antagits och tidsmassigt i anslutning
till proceduren med tillsattningarna av Thamprofessurerna.

I budgetpropositionen 1996/1997 togs rekryteringsmalen for professorerna upp pa
nytt och har forebadades dven en kommande proposition som kraver att mal for att
Oka andelen kvinnliga professorer skall anges. | allménna ordalag talades det om att
”regeringen beddmer det vidare som mycket angelaget att 6ka kunskapen om jam-
stalldhetsaspektens betydelse hos hégskolans larare.””72

I maj 1997 Gverlamnades sa propositionen om Hogskolans ledning, larare och
organisation till riksdagen.”® Den grundar sig pa ett langvarigt utredningsarbete och
utredarnas forslag hade ocksa varit ute pa remiss hos berdrda instanser.74
Aterigen betonades de lokala larosatenas ansvar. ’De méste ocksd kunna fatta beslut
om omfdrdelning av resurser sa att angelagna utbildningar och angelagen forskning
forstarks. Ledningarna har ett stort ansvar for att kvaliteten i utbildning och forskning

71 Enkatsvar fran Margareta lhse, ekologisk geografi, Stockholm. Lagre 16n dokumenteras dven av
Gunilla Bohlin, psykologi, Uppsala och Elfi Cremer, teoretisk kemi, Géteborg.

72 Proposition 1996/97: 1, utgiftsomréde 16, s 80 och s 85, min kursiv. Hogskoleverket har dessutom

givits i uppdrag att genomféra en utvardering av utbildningen inom négra stora nybdérjaramnen.

Syftet med denna &r att skapa en bild av forandringar angaende kvalitet och jamstalldhet under en

20-ars period. Rapporten skulle aviamnas senast den 15 december 1996. Se har s 84.

Proposition 1996/97: 141. | denna proposition presenteras forslaget om befordringstjanster.

Adjunkt som uppfyller behorighetskraven for lektor skall anstallas som sadan och lektor som

uppfyller kraven for anstallning som professor skall likaledes befordras till sddan tjanst.

74 Se har RUT-93 (Utredningen om uppféljning av 1993 ars universitets- och hogskolereform) som
avldamnade sitt betdnkande Reform och forandring: organisation och verksamhet inom universitet
och hogskolor efter 1993 ars universitets- och hdgskolereform, SOU 1996: 21. En sammanfattning
av remissyttrandena finns p& Utbildningsdepartementet (dnr U96/788/UH). Aven Hogskolelararut-
redningen med betankandet Lé&rare for hdgskola i utveckling, SOU 1996: 166.

Sammanfattning av remissvar pa Utbildningsdepartementet (dnr U96/4073/UH).
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forstarks och att jamstalldheten kraftfullt framjas.7>

Propositionen innehaller bland annat de forslag till principer for rekryteringsmal
for vissa larosaten i syfte att 6ka jamstalldheten i tjanstestrukturen som aviserats i
jamstalldhetspropositionen. Forslaget byggde pa en rapport fran Hogskoleverket.
Verket hade fatt i uppdrag att utreda metoder for enligt vilka principer dessa procent-
mal skulle raknas fram.”6 Det kan vara vart att papeka att d&ven denna rapport — lik-
som regeringen i jamstélldhetspropositionen — betonar jamstalldhetsarbetet pa de ovri-
ga, underliggande nivaerna, det vill sdga hela vagen fran grundutbildning och upp i
anstallningshierarkin som en forutsattning for en radikal 6kning av kvinnliga professorer.
”Det ar darfor viktigt att statsmakternas uppdrag till larosatena nar det galler jam-
stalldheten inte begransas till malet for rekrytering av kvinnliga professorer utan
ocksa uppmuntrar de mer langsiktiga atgarderna av saval attitydpaverkande som av
mer handfast slag.”77

Enligt propositionens forslag skulle malen omfatta trearsperioder och foljas av
utvarderingar for att darefter hojas infor nastkommande treérsperiod. Det langsiktiga
rekryteringsmalet uppgar till 40 procent kvinnor.

Nar det galler konsfordelningen bland nyrekryterade professorer ligger det alltsa
pa regeringen att satta upp rekryteringsmal. Dessa skall bygga pa de principer som
raknats fram av Hogskoleverket. Hogskolelararutredningen hade framhallit att uppna-
endet av jamstélldhetsmalet far uppfattas som en nodvandig forutsattning for okad
kvalitet i en vid och langsiktig mening.”78 Det heter darfor att ”om ett l4rosate inte
uppfyllt det av regeringen faststallda rekryteringsmalet, kan regeringen komma att
foresla att medel skall reserveras inom larosatets anslag for forskning och forskarut-
bildning. Medlen bor endast fa anvandas for kostnader for ytterligare nyanstéllda pro-
fessorer av underrepresenterat kon.””79

De centrala atgarderna rorde alltsa professorstjansterna. Utéver dessa mal har alla
universitet och hogskolor alagts att satta upp lokala mal fér andelen kvinnor fér nyre-
kryterade inom samtliga anstallningskategorier. De lokala méalen skall raknas fram pa
motsvarande sdtt som regeringens berékningar for nyrekryteringen av professorer.
Malen, liksom uppfyllelsen av dem, skall avrapporteras i arsredovisningarna. De loka-
la mélen skall dock inte blandas ihop med de centrala rekryteringsmalen. Aven om
syftet med dem &r detsamma.

Tillvagagangssattet beror inte pa att professurerna skulle ha setts som viktigare.
Rekryteringsmalet for professorer blir tvartom ett satt att styra manga processer via
ett enkelt nyckeltal som man antingen uppnar eller inte uppnér.80 Sambandet mellan
de olika tjanstekategorierna betonades darmed sarskilt &ven i propositionen och de
centrala malen for professurerna skall ses i ett helhetsperspektiv. ’Sadana mal ar

75 Proposition 1996/97: 141, s 15.
76 Uppdraget finns i U96/3908/UH. Rapporten — Rekryteringsmal for kvinnliga
professorer — ett regeringsuppdrag (1997: 9R) — dverlamnades till regeringen i februari 1997.
77 Rekryteringsmal for kvinnliga professorer — ett regeringsuppdrag (1997:9R), s 9.
78 Citat ur Proposition 1996/97: 141, s 40.
79 1bid. s 39.
80 Uppgift fran Lucie Mandaus, Utbildningsdepartementet till Birgitta Jordansson 1/9-99.
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agnade att stimulera ett langsiktigt och systematiskt jamstalldhetsarbete pa alla nivéer;
for att ett larosate skall kunna uppnd malen maste atgarder vidtas sdval inom grund-
utbildning och forskarutbildning som inom den fortsatta akademiska karriéaren.”81
Det betonades alltsa aterigen att konkreta satsningar maste ses i ett helhetsperspek-
tiv och darfor omfatta alla nivaer i verksamheterna. Propositionens forslag innebar
aven andringar i hégskolelagen och betréffande jamstélldheten foreslogs ett tillagg
med innebérden att jamstalldhetsarbetet inte bara alltid skall iakttas utan dven framjas.82

Mot bakgrund av Hogskoleverkets rapport har regeringen faststallt definitiva mal
for nyrekryteringen av professorer for 1997-1999. Uppgifterna har beraknats utifran
andelen docentkompetenta kvinnliga lektorer i landet vid de olika fakulteterna samt
den nuvarande fordelningen av larosatets professurer over fakulteterna.83 Men vikten
av dialog mellan de enskilda laroséatena och Utbildningsdepartementet har dessutom
betonats.

Den 6kning som efterstravas har tar inte enbart sikte pa nya tjansteutlysningar
utan aven pa de sa kallade befordringsprofessurer som foreslogs i propositionen om
Hogskolans ledning, larare och organisation.84 Férslaget om dessa befordringstjanster
innebér en radikal foérandring av framst professorernas stallning och &r inte direkt
relaterat till den kénsmassiga obalansen inom professorskaren. En professorskompe-
tent lektor skall kunna ges professors titel — och 16n. Docentkompetenta lektorer skall
kunna ansoka om att fa bli professorer. Det sistnamnda exemplet forutsatter sakkun-
nigbedémningar pa samma grunder som vid nya anstallningars utlysande. Det ar en
atgard som kan innebara att ”’professorsvéldet” inom akademin bryts. Flera tjanste-
innehavare med professors titel avvapnar den enskilde professorns makt dver institu-
tionen. Det har uttalats farhdgor om att detta kommer att leda till att professors
status urvattnas. Och &r det en handelse som ser ut som en tanke att férandringen
kommer vid ungefar samma tidpunkt som behovet av att 0ka andelen kvinnliga
professorer accentueras? Det finns anledning att vara uppmarksam pa den kommande
utvecklingen. Sentensen att mén valjer man” - ndgot som mycket tydligt har visats
i bland andra Agnes Wolds och Christine Wenneras undersokningar av medicinska
forskningsradets bedémningar av kvinnliga ansokningar, se ovan not 20 — kvarstar
aven om nya regler for val av sakkunniga &r ett forsok att komma till ratta med detta.
En positiv effekt av systemet med befordringsprofessurer ar emellertid att antalet
kvinnliga professorer rimligen kommer att 6ka och darmed antalet méjliga kvinnor
att vélja till de namnder och evalueringsuppdrag som numera forutsatter kvinnlig
representation.8s

81 Proposition 1996/97: 141, s 43. Det anges dessutom att graden av maluppfyllelse
bér ha betydelse for resurstilldelningen.

82 Proposition 1996/97: 141, s 5, min kursiv. Andring av 1 kap. 5 §.

83 Om berakningsmodellerna se Rekryteringsmal for kvinnliga professorer....

84 Se ovan not 73.

85 Aven héar betonas ledningens ansvar for att komma till ratta med problemet.
Tjansteforslagsnamnder, dar de sakkunniga har ingatt, skall upphora. Det slutgiltiga beslutet
om anstéllning skall numera fattas av fakultetsnamnden och i denna ingér inte de sakkunniga.
Forhoppningen &r att en mera forutsattningslés beddmning och sammanvégning av
bedémningsgrunderna skall kunna goras. Proposition 1996/97: 141, s 48.
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Bade det kort- och langsiktiga jamstalldhetsarbetet anses fa god draghjalp av
befordringsprofessurerna. Dessa — som beréknas ge en fordubbling av antalet profes-
sorer — kombinerat med den stora pensionsavgangen under 2000- talets forsta artion-
de formodas leda till att antalet kvinnliga professorer kommer att 6ka fran cirka atta
till cirka 25 procent fram till ar 2008.86 Denna férmodan fran regeringens sida bygger
pa att larosatena uppnar sina rekryteringsmal. Det ar en rimlig formodan med tanke
pa att de ar berdknade i forhallande till mojligheterna i rekryteringsunderlaget. Det &r
darfor ett politiskt faststallt mal som uttalades under férutsattning att larosétena upp-
nar de rekryteringsméal som uppstéllts for de kommande perioderna.

For att malet skall kunna uppnas kravs darfor aktiv handling och en medveten
vilja till forandring. Problemet kommer inte att 16sas av sig sjalvt. | sammanhanget ar
det darfor av betydelse att de sakkunnigas sammansattning tas upp pa nytt i proposi-
tionen om ledning, larare och organisation. Dessa skall numera — om inte sarskilda
och angivna skal finns emot - alltid representeras av bada konen.87

86 Ibid. s 43.
87 Se ovan Balans mellan kvinnor och méan i namnder etc.
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Tabell 5.
Rekryteringsmal
for andel kvinnor
bland nyrekryterade
professorer

Universitet/ Totalt antal % Kvinnor % Kvinnor av % Kvinnor av Rekryterings

Hogskola professorer bland nyrekryterade nyrekryterade mal for
oktober 1995 professorer professorer professorer andelen
oktober 1995 1985-92 1993-95 kvinnor bland
professorer
1997-99
Uppsala univ. 261 5 3 14 22
Lunds univ 323 9 8 16 19
Goteborgs univ 223 10 3 16 22
Stockholms
univ 203 16 18 10 21
Umea univ 143 7 6 4 22
Link&pings
univ 131 6 14 0 17
Karolinska inst 152 7 10 4 23
Kungl tekniska
hdégskolan
(KTH) 150 2 1 15 6
Luled tekn univ 49 2 0 0
Hdogskolan i
Karlstad 4 0 - 0 18
Hogskolan i
Vaxjo 4 0 - 0 21
Hogskolan i
Orebro 8 25 - 25 21
Mitthogskolan 3 0 - 0 18
Chalmers 107 4 8 4 6
Hogskolan i
Jonkdping 8 0 - 0 20
Sveriges
lantbruks-
univ (SLU) 143 10 7 21 26

Kalla: Uppgifterna ar hamtade ur Rekryteringsmal for kvinnliga professorer — ett regeringsupp-
drag (1997: 9 R). Tabellen ovan &r en sammanstallning av tabellerna 3 och 7 i rapporten.

Tabellen anger antalet professorer vid landets universitet och vissa hdgskolor i oktober
1995 samt andelen kvinnor bland dessa vid denna tidpunkt. Dessutom ges uppgifter
om andelen nyrekryterade kvinnliga professorer under en tiodrsperiod fordelat pa tva
intervaller. De riktigt intressanta uppgifterna lamnas i den sista kolumnen. Jamfort
med de tidigare redovisade rekryteringsperioderna tycks malen vara hogt stallda infor
den kommande tredrsperioden. Men det ar viktigt att komma ihag att dessa mal ar
beraknade utifran ett mojligt rekryteringsunderlag. De ser hdga ut jamfort med hur
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stor andelen kvinnor bland professorerna har varit. Men detta beror pa att man inte
har rekryterat i forhallande till de mojligheter som funnits fér handen. Siffrorna bely-
ser darmed den situation som ar rddande, att man prioriteras vid de hogre anstéllning-
arna. De ger darmed aven viss relief at de formodanden som framkommit i de lokala
larosatenas svar till forskningsraden under hosten 1995 da obalansen tanktes byggas
bort med hjalp av ett 6kat rekryteringsunderlag (se ovan avsnitt 4).

Dessa siffror presenterades for respektive enhet som darefter hade att yttra sig for
att de definitiva malen skulle kunna faststallas.

Malen omfattar alltsd professurerna. Till detta kommer att de lokala enheterna har
krav pa sig att satta upp mal for 6vriga tjanstekategorier Mot bakgrund av hogskole-
utredningens slutsats att den relativa framgangen nar det galler att uppna malen i
avsevard grad &r beroende av lokala ambitioner gor regeringen féljande beddémning:
”Varje larosate har ansvar for att analysera problemen och finna de medel som inom
olika omraden och vid olika institutioner ar mest &ndamalsenliga for att dstadkomma
en jamnare konsfordelning.” (prop. 1996/97, s 41).

Denna redogorelse av det fortsatta politiska arbetet med att bidra till jamstélldhe-
ten inom universitet och hogskolor ligger visserligen lite vid sidan om den riktade
atgarden i jamstalldhetspropositionen som ledde fram till Thamprofessurerna. Men
den &r av betydelse for att pavisa att de politiska styrmedlen inte var tillfalliga utan
ett led i en problemformulering och i initierade l6sningar som skulle fangas upp av de
lokala larosatena. Undersdkningen kring tillsattningen av de cirka 30 professurerna
samt av de forutsattningar som dessa har att arbeta utifran visar att bollen inte har
fangats upp” pa ett tillfredsstallande satt.

Det politiska beslutet att bidra till det lokala jamstalldhetsarbetet ute pa universitet
och hogskolor genom att moéjliggora nya anstéllningar har vackt debatt. Diskussionen
har framst rort de delar av beslutet som omfattade sjélva tillsattningsférfarandet och
mojligheten att tillgripa positiv sérbehandling. Thamprofessurer har kommit att fram-
sta som ett skéllsord for nagra och som ett forklenande omdome for en del andra.
Men inte minst pressdebatten har visat att det ocksa finns en uppslutning kring atgar-
den och innehavarna sjélva ar klart positiva. De har samstammigt uttalat sig for moj-
ligheten att tillgripa kvotering och att detta i sjalva verket kan komma att bli n6dvéan-
digt om man pa allvar vill ha en férandrad balans mellan kénen inom akademierna.
De har i allmanhet inte heller mott ndgra negativa kommentarer utan tvartom har det
pa de flesta hall halsats med tillfredstallelse att de nu antligen” blivit utnamnda till
professorer. En orsak till detta ar naturligtvis att kompetensen och kvalifikationerna
var synnerligen hdg hos samtliga av dem. Nagon eventuell sarbehandling har aldrig
varit aktuell och de skulle formodligen statt sig val i en sedvanlig konkurrens.

Varfor har vi da inte ett jamstallt universitet? Varfor har vi s& fa kvinnor pa de
hogre tjansterna inom akademin?

Kvinnor har inte samma mojligheter att avancera inom den strikta hierarki som
rader pa universiteten. De borjar slas ut redan efter grundutbildningen och ju hogre
upp i tjanstehierarkin vi kommer desto féarre ar kvinnorna. Detta &r numera val kdnda
fakta och det var detta som var sjalva utgangspunkten nar regeringen presenterade
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jamstalldhetspropositionen inom utbildningens omrade varen 1995.

Politikerna hade inte for avsikt att I6sa problemet. Man deklarerade att ansvaret
skulle ligga hos de lokala larosatena. Daremot reagerade man emot att sa lite har
hant. For att bistd och paskynda arbetet beslutade man darfér om att tillskjuta extra
resurser. Forslaget angaende tjansterna begransades visserligen till en specifik summa
som skulle utga for att tacka ett antal tjanster pa olika nivaer (doktorand- och forskar-
assistenttjanster samt ett antal professurer) men det framgick tydligt att dessa extra
resurser skulle integreras i det langsiktiga, lokala jamstalldhetsarbetet.

Tjansteinnehavarna skulle inte vara symboler, de skall vara forebilder. De skall
kunna initiera och stédja kvinnliga studenters och doktoranders arbete. De skall bidra
till att forstarka rekryteringsbasen sa att man den végen skall kunna oka andelen
kvinnor pa de hogre tjansterna. De skall medverka i arbetet med att bryta den manli-
ga dominansen bade inom universiteten och inom vetenskapen, det vill sdga bryta det
manliga tolkningsforetradet dver vad som skall betraktas som centrala vetenskapliga
fragor. Ett jamstallt universitet uppnés inte enbart genom att 6ka mangden kvinnor i
verksamheterna. Jamstéalldhet handlar om lika rattigheter och mojligheter att arbeta,
det vill saga arbeta utifrdn samma grundforutsattningar. Tendensen att maén valjer
man” bade i anstallningssammanhang och nar det géller medelstilldelning méste brytas.

Propositionens forslag om att sakkunniggrupper alltid méaste innefatta bade man
och kvinnor &r ett medel till forandring p& denna punkt. Fler kvinnor pa de hogsta
tjdnsterna mojliggor detta i praktiken. Fler kvinnliga professorer férbattrar mojlig-
heterna aven pa andra satt. Det ar lattare att fa gehor for projekt och ansokningar
av andra slag om den ansvarige har professors titel. Det ar likasa lattare att rekrytera
doktorander. Det ar omdémen som manga av de s& kallade Thamprofessorerna
bekréaftar. Professuren kan dessutom innebara mojligheter att paverka institutionens
verksamhet. Men for att detta skall kunna fungera i praktiken krévs tillgang till eko-
nomiska resurser.

Jamstalldhetspropositionen skulle darfér kunna ha vittgaende konsekvenser.
Politikerna har markerat sin vilja att ta jamstalldhetsproblematiken pa allvar och via
politiska styrmedel bidra till en forandring. Detta dterkom dessutom i den proposition
om hogskolans ledning som lades nagra ar senare och som bland annat uppmarksam-
mats darfor att den tenderar att avskaffa professorns exklusiva position i den akade-
miska hierarkin. Mgjligheten att ge en docentkompetent lektor professors titel — och
16n — har vackt starka reaktioner pa en del hall. Andra har sett det som en mojlighet
att aven forandra balansen mellan kénen inom professorskaren.

Men géar det att bedriva ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete inom universiteten
med politiska styrmedel samtidigt som den lokala sjélvstyrelsen breder ut sig alltmer?
Det ar en frdga som aktualiserats i samband med bada dessa propositioner. Mojlig-
heterna ar beroende av forankringen ute i de lokala verksamheterna. Forutsattningen
ar att den goda viljan ute pa de lokala larosatena ar i Gverensstammelse med de poli-
tiska intentionerna. Ar man villig att gra de omprioriteringar som politikerna foérut-
skickar sa kan de lokala jamstalldhetsplanerna ocksa bli verklighet i praktiken. Det ar
detta som ar den springande punkten. Férandring sker inte med automatik utan det
kravs aktiva atgarder.
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De lokala arsrapporterna praglas har av bade optimism och av ett uppgivet kon-
staterande av “’sakernas tillstand.” Ett aktivt arbete med att locka fler kvinnor till de
tekniska omradena har varit lyckosamt och lagger grunden for en férandring av synen
pa teknik. Det &r uppenbart att de tekniska fakulteterna och de tekniska hégskolorna
i landet har lagt ned stor energi pa att bryta den manliga dominansen och att pa sikt
bidra till en férandring av synen pa teknik och teknisk forskning. Det ar formodligen
ett skal till att de Thamprofessorer som har sin verksamhet férlagd till KTH ar de
som &r mest tillfredsstéllda med sin situation. KTH har visat sin vilja att agera.

Men nar situationen pa jamstélldhetens omrade avrapporteras ar det uttalande
som Boel Flodgren, rektor vid Lunds universitet, gjorde i arsrapporten for 1998 symp-
tomatiskt for flertalet larosaten: ’Jamstalldheten [amnar mycket dvrigt att 6nska /.../.
Trots program och jamstalldhetsarbete av olika slag sker inte ndgon pataglig forbatt-
ring av det faktum att ju hdgre upp i organisationen man kommer, desto farre kvinnor
syns till.”” (s 5).

De lokala organisationerna forlitar sig pa automatiken — nar fler kvinnor dispute-
rar 6kar antalet behoriga kvinnliga sokande till tjansterna och sa smaningom har vi
fatt en balans mellan kénen. Men &r det sa enkelt? Redan nu har det visat sig att de
sa kallade befordringsprofessurerna riskerar att ytterligare forsamra relationen mellan
konen pa denna niva. | arsrapporten frdn Goteborgs universitet for 1998 sags t ex
foljande: ”Andelen kvinnor bland nyrekryterade till larartjanster sjonk under 1998.
De sarskilda tjanster som inrattades 1997 for underrepresenterat kon forbattrade
siffrorna det aret. Universitetets mal ar att 40 procent av alla nyrekryterade skall
vara kvinnor ar 2000. Den nya larartjanstreformen har lett till ett stort antal ansok-
ningar om befordran till hogre tjanst. Att avge en prognos for 1999 ar darfor osékert
men sannolikt innebar reformen att andelen kvinnor bland lektorer och professorer
minskar ytterligare.” (s 27-28).

| arsherattelserna konstateras de hogt stallda rekryteringsmalen (se ovan) vara mer
eller mindre ouppnaliga — atminstone inom en rimlig framtid. Ett anméarkningsvart
konstaterande mot bakgrund av vad som framkommit ovan (avsnitt 8) om beréak-
ningsgrunder och om att arbetet pd konsekvent maluppfyllelse borde vara en integre-
rad del av de lokala larosatenas verksamhet.

Nya politiska satsningar kan naturligtvis tillfalligt forbattra statistiken men reella
forandringar kraver krafttag av betydligt storre métt an hittills. Ser man dessutom till
resultatet av de tjansteutlysningar som gjorts med hanvisning till sarbehandling visar
det sig att denna typ av utlysning inte skulle behdva vara nédvandig. Det &r snarare
hur kvinnor respektive man bedéms som ar karnpunkten.

Debatten har tydliggjort att jamstalldhet i grunden &r en frdga om makt. Makten
over tolkningsforetradet och makten dver de konkreta villkor som kvinnor och man
arbetar under. Viljan till forandring ar avhangigt viljan att bade se detta och beframja
en maktforskjutning. Beslutet att utlysa tjanster for underrepresenterat kdn var ett satt
att synliggora en situation som dven om den ar allmant kand inte har atgardats.
Beslutet att gora det mojligt att tillgripa positiv sarbehandling var ett satt att utmana
maktens boningar”. Och manga kande sig utmanade. Att kon skulle ga fore kvalitet
var ett av de vanligare argumenten bland motstandarna till beslutet. Att kon valdigt
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ofta har en avgdrande betydelse ar en slutsats som forstarks efter att de cirka 30
Thamprofessurerna tillsatts. Men det ar manligt kén som brukar prioriteras.

Diskussionen kring sarbehandling och kvotering ar olycklig pa flera satt eftersom
den riskerar att fa enskilda kvinnor att kanna sig utpekade och mindre varda. Men
genomgangen av det material som samlats in angaende de professurer som tillsatts
med detta som majlig metod pekar &t samma hall. Det ar inte har problemet ligger
utan detta ligger i de villkor som dessa tjansteinnehavare har haft att ratta sig efter
och forhalla sig till. Att sakna de resurser som skulle kunna méjliggéra en expansion
innebar att professurerna tenderar att fa en sarstallning. Kraven pa dem &ar héga men
mojligheterna att uppfylla de hogt stallda forvantningarna ar i manga fall begransade.
De skall vara forebilder men riskerar att bli symboler. Det &r har som risken ligger for
att klassificeras som en annan — och i vissa debattdrers dgon — samre sorts professorer.

Men satsningen har varit betydelsefull eftersom den riktat ljuset mot ett problem
som maste diskuteras pa allvar. Att man fran lokalt hall inte gjort mer an det absolut
nodvandiga — det vill saga finansierat den tredjedel som man é&tagit sig — motiveras
med att det var sa uppdraget var formulerat. Att de lokala larosatena daremot inte
uppfyllt sin skyldighet att avrapportera, det som i statsliggaren — regleringsbrevet for
1998 (utgiftsomrade 16) — formulerades som ”av hogskolornas arsredovisning skall
framga den totala kostnaden for varje professur med tillhérande resurser” (s 184) ar
anmarkningsvart. De extra resurserna skulle integreras i det lokala jamstalldhetsarbe-
tet men dérmed inte sagt att de skulle forsvinna helt.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det rader en bristande Gverensstam-
melse mellan malen pa central nivd och genomférandet pa lokal niva. Det ar ett
resultat som borde debatteras, bade i principiella och i praktiska termer. Ar detta
jamstalldhetspolitikens villkor?
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