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perspektiv

Forskningspolitiskt nyhetsbrev fran Nationella sekretariatet for genusforskning

for ja

Arbetet for en mer jamstalld akademi
kan inte stanna vid attitydpaverkan.
Man madste utnyttja den forskning och
kunskap som finns kring jamstalldhets-

fragorna inom universitet och hogskola.
Det siger Lars Haikola, ny universitets-
kansler sedan augusti. I intervjun for
Genusperspektiv berdttar han om sin

| somras utsag regeringen Lars Haikola till ny chef for Hogskoleverket. Sina akademiska rotter har han i religionsfilosofi.

Nya kanslern vajer inte
jamstalldhetsfragorna

vag fram till kanslersimbetet, om mans-
studiecirkeln som foll redan pa start-
strecket och om en mormor som skrev
svensk vetenskapshistoria. SIDAN 4

FORSKNING SAKNAS OM STATENS
JAMSTALLDHETSSTRATEGI

Jamstalldhetsintegrering ar regering-
ens strategi for att uppnd de jam-
stalldhetspolitiska mdlen. Men nar
det géller hur och om strategin fung-
erar finns stora kunskapsluckor. Det
visar en farsk rapport frdn Jami.
SIDAN 2

LJUSNING FOR GENUSPERSPEKTIVET
1 ATTONDE RAMPROGRAMMET?

EU:s attonde ramprogram ska inne-
hélla kraftfulla verktyg for att inte-
grera saval genus- som jamstalldhets-
perspektivet i forskningen. Det hop-
pas representanter frin EU:s general-
direktorat for forskning.

SIDAN 3

DJ UPPMANAR POLITIKERNA
ATT STALLA TYDLIGARE KRAV

Politikerna behover bli tydligare i sina
krav pd larosatenas jamstalldhets-
arbete och battre pa att folja upp vad
som gors. Det var huvudbudskapet
nar Delegationen for jamstilldhet i
hogskolan DJ, holl sin slutkonferens.

SIDAN 6



LEDARE

Kerstin Alnebratt
Forestandare

Tappade sugar eller
fortsatt forandring?

Det ar mycket jamstalldhet just nu.
Kanske inte s mycket i den mediala
debatten men pa konferensfronten i
akademin dr dmnet for niarvarande
val avhandlat. Delvis beror det pa
att flera av de stora programsats-
ningar som sjosattes under forra
mandatperioden gir mot sitt slut.

Sekretariatets uppdrag Jami — pro-
gram for jamstadlldhetsintegrering i
staten, ska avrapporteras vid ars-
skiftet liksom Sveriges kommuner
och landstings program for hall-
bar jamstilldhet. Delegationen for
jamstélldhet i skolan knyter ihop
sacken samtidigt och det gor ocksa
Delegationen for jamstalldhet i hog-
skolan, DJ. Nar den senare nyligen
hade slutkonferens var den stora
fragan for dem liksom for de an-
dra uppdragen vem som kommer
att ansvara for det fortsatta arbetet.

Tidsbegransade uppdrag bidrar allt
som oftast till att idéer f6ds, arbeten
paborjas och hopp tinds. Om pro-
jekten inte foljs upp och ges lang-
siktighet riskerar de dock att leda
till tappade sugar istillet for fortsatt
forandring. Mycket ny kunskap har
genererats och foredragningarna
vid DJ:s slutkonferens visade pa
behoven av ett systematiskt arbete
for okad jamstalldhet i hogskolan.

Mojligen ska man tolka det faktum
att jamstilldhetsministern numera
ersatt forskningsministern som ett
tecken pa att denna frdga kommer
att vara i fokus. Franvaron av en
forskningsminister,  tillsammans
med den 6kade autonomin, gor det
dock dn mer angelaget att bevaka
den nationella forskningspolitiken
framover.

CH
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Manga fragetecken
kring regeringens

Jamstalldhetsintegrering &r reger-
ingens strategi for att uppna de jam-
stalldhetspolitiska malen. Men nar
det galler kunskap om hur strategin
fungerar finns stora luckor.

- Det ar viktigt att saval forskare
som forskningsfinansiarer tar sig an
de har fragorna. Dels for att det ar
vara skattemedel som anvands, men
framst for att det ar vara liv som
paverkas, siager Annika Olsson, pro-
gramansvarig pa Jami.

Jamstilldhetsintegrering innebar att ett
jamstilldhetsperspektiv ska inforlivas
i allt beslutsfattande
pd samtliga nivder.
Strategin vixte fram
for att ett jamstalld-
hetstinkande  skulle
finnas med i beslut
inom alla politikom-
rdden och forhindra
att fridgorna glomdes ANNIKA OLSSON
eller prioriterades bort.

Jamstilldhetsintegrering borjade an-
vandas under mitten av 1990-talet, men
idag, ungefir 15 ar senare finns fort-
farande stora kunskapsluckor nar det
giller hur och om strategin fungerar.
Det visar rapporten Forskning saknas
utgiven av Jami, program for jamstalld-
hetsintegrering i staten.

Strategi med kort historia

Medan det finns relativt mycket forsk-
ning om jamstilldhet och jamstélldhets-
politik i ett bredare perspektiv ger en
sokning pa ordet ”jamstalldhetsinte-
grering” i databasen Gena, som samlar
svenska avhandlingar inom kvinno-,
mans- och genusforskning, enligt rap-
porten endast en traff.

— Bristen pd forskning kan delvis for-
klaras med att jamstalldhetsintegrering
som strategi har en relativt kort historia,
sager Annika Olsson.

Forskning om jamstalldhetsintegre-

jJamstalldhetsstrategi

ring saknas i sdvidl jaimforande som
intersektionella perspektiv. Men mest
problematiskt dr enligt Olsson kun-
skapsluckorna kring strategins effekter
och resultat.

— Det ar inga ldtta frigor att ta sig an
eftersom det ofta dr problematiskt att
veta vad det egentligen 4r man ska mata.
Inom exempelvis medicin sysslar man
med konkreta effekter och resultat men
inom andra discipliner har man en an-
nan vetenskapssyn och andra inriktningar.
Men om inte forskarna tar sig an faltet
limnas det oppet for ideologiska strider.

Dags for forskning

Bristen pa kunskap kan ocksa betraktas
som problematiskt i relation till frigan
om hur vara skattepengar anvinds, si-
ger Olsson.

Hur ser du pa att regeringen som hu-
vudstrategi for sitt jamstalldhetsarbete
viljer en strategi dar man vet sa lite om
effekterna.

—Det ar sa politik funkar. Man sitter
ut riktningen och formulerar mélet och
sedan utvirderar man. Men nu har man
héllit pd med jamstilldhetsintegrering
tillrackligt linge for att pa allvar kunna
satta igdng med att beforska den.

TEXT: FRIDA LUNDBERG

LAS MER. Rapporten finns att lasa pa
WWWw.genus.se.

2008 fick Nationella sekretariatet for
genusforskning regeringens uppdrag att
bygga upp ett stod for statliga myndighe-
ters arbete med jamstalldhetsintegrering.
Uppdraget omfattar att:

- vidareutveckla metoder for jamstalld-
hetsintegrering,

- skapa ett forum for erfarenhetsutbyte
om jamstalldhetsintegrering,

« informera om jamstalldhetsintegrering,
- skapa forutsattningar for ett langsiktigt
stod for jamstalldhetsintegrering.
Uppdraget ska slutredovisas senast 31
december 2010.
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Genusperspektivet kan fa starkt
stallning i nasta ramprogram

Under EU:s sjunde ramprogram har
det utvecklats verktyg for att fram-
ja genusperspektiv i forskningen.
Men nagot krav pa att forskarna
ska anvanda sig av dessa finns inte.
Representanter fran EU:s generaldi-
rektorat for forskning hoppas att sa-
val genus- som jamstalldhetsperspek-
tivet kommer att vara avsevart tydli-
gare prioriterat i nasta ramprogram.

— Genusperspektiv mdste integreras i
vara forskningsprogram. Jag kommer
att garantera att detta foljs upp fran var
sida, sa Maire Geoghegan-Quinn, EU:s
nya forskningskommissiondr i parla-
mentet 1 januari 1 ar.

Forutom att sitta fokus pa vikten av
genusperspektiv, framholl hon ocksd
vikten av att fortsdtta arbetet med att
skapa konsbalans i forskningen.

Luisa Prista leder enheten med an-
svar for genus- och jamstilldhetsfragor
i EU:s generaldirektorat for forskning.
Hon menar att forskningen i hogre grad
bor inkludera ett genusperspektiv, for
att uppnd hogre kvalitet.

— Nar vi kan inforliva genusdimen-
sionen i all kunskap som produceras
och anvinda den — da nér vi vart mal.
Det ir det enda sittet att sikra att den
forskning som gors dr excellent.

Prista hoppas att nista ramprogram
kommer innehalla bide ett mal- och
rapporteringsinstrument och ett verktyg
for utbildning och medvetandegorande
av forskarna nar det giller hur genus-
perspektivet kan integreras.

Alagda att géra handlingsplan

EU:s sjitte ramprogram hade ett verk-
tyg for att efterfriga information om
konsbalansen i projektet och genusper-
spektivet i forskningen. I de storsta pro-
jekten var forskarna dlagda att utarbeta
en handlingsplan, en si kallad Gender
Action Plan, Gap. Enligt en utvirdering
av genusperspektivet och jamstalld-
heten i EU:s sjatte ramprogram bidrog
handlingsplanen till att géra forskarna
medvetna om dessa aspekter i sina pro-
jekt. Den pekar ocksa pd att kravet pa
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Medvetenhet om genus ar avgorande for att producera excellent forskning, séger Luisa Prista vid
enheten for genus- och jamstalldhetsfragor i EU:s generaldirektorat for forskning.

handlingsplan kan ha bidragit till en
okning av kvinnors deltagande i ram-
programmet.

Bristande genusforstaelse

En annan slutsats i utvdrderingen var
dock att de forskare som var involve-
rade i projekten generellt hade en bris-
tande forstdelse av hur genusperspek-
tivet kunde integreras i forskningens
innehall. T praktiken blev denna friga
ofta reducerad till att handla om hur
mdinga kvinnliga deltagare projektet
hade, och i 6vergangen till sjunde ram-
programmet togs kravet pd en Gender
Action Plan bort.

- Kanske blev handlingsplanen in-
ford for tidigt. Deltagare i flera av forsk-
ningsmiljoerna ifrdgasatte meningen
med den och saknade ocksa verktyg for
att tillgodogora sig den. Vi insag att det
inte fanns tillrackligt med medvetenhet
och kunskap kring detta tema och dar-
for har vi nu i sjunde ramprogrammet
utvecklat ett utbildningsprogram for
att integrera genusperspektivet, siger
Pristas kollega Marina Marchetti.

Utbildningsprogrammet, som gir
under namnet Gender Toolkit and
Training, har gdtt ut som erbjudande
till forskningsmiljoer som antingen
redan har finansiering frdn sjunde

ramprogrammet eller som forbereder
ansokningar dit. Pristas enhet kommer
att arbeta for att initiativet fors vidare
i ndsta ramprogram, samtidigt som de
de obligatoriska handlingsplanerna
for jamstilldhet och genusperspektiv i
forskningen dterinfors i ndgon form. P4
det sittet kommer forskarna bade att ha
skyldighet att integrera dimensionerna i
sina projekt, och verktyg som beskriver
varfor det dr viktigt och hur det kan
genomforas i praktiken.

— Utvirderingen av sjunde rampro-
grammet i halvtid blir ett viktigt tillfalle
for oss att visa att stiuationen har for-
samrats pa grund av avsaknaden av ett
verktyg for integrering av genusperspek-
tiv. De obligatioriska handlingplanerna
fungerade inte perfekt, men de tvingade
forskarna att virdera genusdimensionen
i sina projekt, siger Marchetti.

Forutom uppgiften att integrera ge-
nusperspektivet i forskningens innehall
arbetar Pristas enhet dven intensivt for
att siakra konsbalansen pa alla nivder
i forskningsprocessen. Dessa tvd upp-
gifter hinger ocksd samman, menar de.

TEXT: ANITA HASLIE OCH MARTE ERICSSON RYSTE
OVERSATTNING: FRIDA LUNDBERG

FOTNOT. Texten ar ursprungligen publicerad
pa norska i en langre version pa http:/kilden.
forskningsradet.no.
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“Viktigt att jamstalldhet
finns med i utvarderingarna”

Det ar viktigt att ta hansyn till jam-
stalldheten nar kvaliteten pa landets
universitet och hogskolor utvarde-
ras. Det sdger Lars Haikola, ny uni-
versitetskansler sedan augusti. Men
i regeringens direktiv for hur det nya
systemet for bedomningen av hég-
skoleutbildningarnas kvalitet ska se
ut har jamstalldheten utelamnats.

Nir Lars Haikola under senare delen
av 90-talet bjod in till upptaktsmote for
att starta en mansstudiecirkel vid Lunds
universitet blev gensvaret svagt. Endast
tvd av de omkring 5000 anstdllda dok
upp.

— Det tillhéor mina monumentala
misslyckanden, men det finns all an-
ledning att forhalla sig sjalvkritiskt. Jag
ville inventera och analysera mansrollen
i universitetsvirlden, men initiativet var
helt enkelt inte tillrackligt genomtankt,
sager han.

Idag, omkring 15 ar senare, engage-
ras och forbryllas Lars Haikola fortfa-
rande av forhdllandet mellan akademi
och kon, och pd mejlfrdgan om han
som nytilltradd universitetskansler kan
tianka sig att ge en intervju om sin syn pa
frdgorna svarar han redan samma efter-
middag: ”Jag pratar garna om detta”.

Lars Haikolas vag genom svenskt
hogskoleviasende har gétt via tre olika
rektorsposter, han har suttit med som
expert at Hogskoleverket i ett fler-
tal kvalitetsutvdarderingar och utsigs
2008 till att leda sammanslagningen
av de larosidten som sedan 2010 utgor
Linnéuniversitetet. Men forsta anhal-
ten var Teologiska institutionen vid
Lunds universitet. Ddr skrev Haikola
sin doktorsavhandling i religionsfilo-
sofi och blev sd smaningom prefekt i
ett lige dar det var stor overvikt av
manliga larare, samtidigt som fler 4n
hilften av de priststuderande var kvin-
nor.

Datidens diskussioner om kvinnliga
praster kunde vara ganska hitska, men
kulturen var sddan att det snarare var
de manliga studenter, som hade en ne-
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Stridsvagnen pa universitetskanslerns skrivbord
paminner om att han aven ar reservofficer i ka-
valleriet. Om sin tid pa ett jagarforband sager
Haikola: “Det ar inte sa macho som folk kanske
tror. Det handlar mer om att vara envis och seg
&n om rastyrka.”

gativ dsikt som blev mest utsatta, minns
Haikola.

- Hela teologin 4r ett kansligt omrade
nar det giller jamstalldhetsfragor. En pa-
radox i sammanhanget dr att nastan allt
ledarskap i kyrkan bygger pa patriarkala
strukturer samtidigt som det ar kvinnliga
virden som nirhet och kinslighet som
praglar det ideologiska innehallet.

Som prefekt vid Teologen ordnade
Haikola bland annat seminarier i femi-
nistteologi och en temavecka om jam-
stilldhet och mojligheterna att hantera
den ojamna konsfordelningen pa insti-
tutionen pa ett konstruktivt satt.

Yrkesarbetande kvinnor i sldkten
Frdgorna kring jamstilldhet blev inte
mindre aktuella i Haikolas uppdrag som
rektor vid Lararhogskolan i Malmé och
Blekinge tekniska hogskola, som bada
brottades med kraftig 6vervikt av det
ena konet. Och det dr, enligt Haikola
sjalv, den patagligt skeva konsfordel-
ningen i de miljoer han verkat som
tvingat honom till reflektion om konets
betydelse inom akademin. En annan
forklaring till kanslerns engagemang i
jamstalldhetsfragor stracker sig lingre
tillbaka, till uppvaxten i en slikt med
yrkesarbetande kvinnor, inte minst en
mormor vid namn Louise Petrén.

— Min mormor var den forsta kvin-
nan som disputerade i matematik i

Sverige. Och nasta r 4r det hundraérs-
jubileum, berattar han.

Vilken fradga ar d& enligt kanslern
den storsta utmaningen nar det galler
jamstalldhet i hogskolan?

- Professorskarens utveckling. Jag ar
i grunden optimistisk och det sker ju
en forandring, men man hade liksom
forvantat sig att det skulle gd snabbare.

Inte minst i kanslerns eget amne,
filosofi, har jamstilldheten latit vinta
pd sig. 1997, nir svenska kvinnor hade
kunnat studera filosofi p& universitetet
i over hundra 4r, fick Sverige sin forsta
kvinnliga professor i filosofins historia.
Direfter drojde det ytterligare ett drygt
decennium innan dmnet fick sina forsta
kvinnliga professorer i teoretisk filosofi.

— For mig ar detta en gdta, sdger
kanslern och refererar till Finland dar
antalet kvinnliga professorer inom dm-
net ar avsevart storre.

— Men Finland har 4 andra sidan en
starkare filosofisk tradition.

Jamstalldhet inte i instruktionen
Haikolas tilltraide som chef for
Hogskoleverket sker i slutspurten av
arbetet med att ta fram ett nytt kvalitets-
utvirderingssystem, en process sa kon-
fliktfylld att hans foretridare Anders
Flodstrom valde att l[imna posten ett
ar i fortid.

Regeringens uppdrag till Hogskole-
verket bestdr i att utforma ett system
som utvirderar verksamheter mot de
mal som finns i hogskolelagen och hog-
skoleforordningen, men trots att jim-
stalldhet finns med som ett av dessa mél
sd har det utelimnats i regeringens in-
struktion for hur det nya kvalitetsutvar-
deringssystemet ska se ut. Det samma
giller exempelvis hllbar utveckling och
internationalisering.

Detta hindrar emellertid inte Lars
Haikola frin att betona jamstilldhet
som en viktig del av vad som dr god kva-
litet, och ambitionen ar att jamstilld-
het ska integreras in i Hogskoleverkets
kdrnverksamhet. Jamstalldhet och ge-
nus finns dessutom med som mal i exa-

FOTO: MARIE SWARTZ

GENUSPERSPEKTIV 5 - 2010

Maskulinitetsforskningen har en viktig roll nar det galler att belysa jamstalldhetsfragorna ur pojkars
och mans synvinkel, anser Lars Haikola. Hur kommer det sig till exempel att man har fyra ars kortare
medellivsldngd an kvinnor, fragar han sig?

Min mormor var den forsta kvinnan som
disputerade i matematik i Sverige. Och nasta
ar ar det hundraarsjubileum.

mensordningen for ndgra examina och
blir dirigenom relevant i utvarderingen,
papekar kanslern.

— Det nya utvirderingssystemet ar
skarpt i s4 méitto att det kommer att
styra vem som féar pengar och vem som
inte far det. Det ar viktigt att jamstalld-
hetsaspekten finns med som en del i ut-
viarderingarna.

Haikola konstaterar ocksd att
medan de kontrollerande inslagen i
Hogskoleverkets verksamhet blivit fler
kvarstdr jamstilldhetsfragorna i akade-
min som ett av myndighetens f& men
tydliga fraimjandeuppdrag. Under den

niarmaste framtiden viantar uppgiften
att ta over ett antal projekt som finan-
sieras av Delegationen for jamstalld-
het i hogskolan, men som inte hinner
avslutas innan delegationen liggs ner
vid arsskiftet. Planer finns ocksd pa
att Hogskoleverket ska ta ett framtida
ansvar for att det arbete delegationen
paborjat inte gdr om intet.

— I samtal med delegationen har vi
ként oss positiva till att forvalta deras
arbete och fora frdgorna vidare i en bre-
dare mening.

Centralt i arbetet for en mer jamstalld
hogskola ar, enligt Haikola, att det inte

bara bygger pa attitydpdverkan. Man
méste utnyttja och ha respekt for den
forskning som finns kring jamstalldhets-
frdgorna i akademin, menar han.

— Aven om det ir viktigt att som le-
dare siga vissa saker hogt och tydligt
sa rdacker inte det. Man ska nyttja det
som ar akademins styrka och bygga sin
verksamhet pa kunskap. Att man ska
ta till sig kunskap ar ett krav man kan
stilla pd akademiker.

Men det finns ocksa enligt kanslern
skal att vara sjdlvkritisk mot den egna
kulturen.

— Akademin har en tendens att tro
pa utbildning av hela samhillet och be-
forska allt i sin omvirld — utom just sig
sjdlv, sager han.

Jamstalldhetsfragor dven for man
Haikola understryker att jamstalldhets-
frdgorna i allra hogsta grad ocksd ar
en fraga for akademins min, trots att
de inte sillan reduceras till att handla
om kvinnor. P4 ett personligt plan blev
han varse problematiken nar han under
80-talet under flera ar satt som ensam
man i Namnden for forum for kvin-
noforskning och kvinnliga forskare vid
Lunds universitet.

— Det var en annan kultur, ett annat
satt att skamta. Jag skulle inte siga att
jag kinde mig utsatt men det var an-
norlunda.

Nir forslag lades att niamndens
moten skulle héllas kvallstid var Lars
Haikola, d& pappa till tvd smd pojkar,
den som opponerade sig starkast.

— For mig var det hiamtning och
limning som gillde medan ingen av
de kvinnliga ledamoterna hade familj,
eller d&tminstone inte barn som bodde
hemma.

Exemplet, menar Haikola, sager kan-
ske ocksd nagot om vilka villkor som
gillde for den som ville ta sig fram som
kvinnlig forskare.

- De fick kimpa pé ett annat sitt
an vad som krivs idag och da var det
andra saker dn familjen som var viktiga.
Och for mig blev det uppenbart att jam-
stilldhetsfragor inte ar kvinnofrdgor.
Jag, som man, var precis lika berord.
TEXT: FRIDA LUNDBERG

FOTNOT. Hogskoleverket kommer att pre-
sentera hur det nya kvalitetsutvarderings-
systemet ska se ut senast i december 2010.
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Riksbankens jubileumsfond
ger stod till flickforskare

Natverket FlickForsk! med hemvist
vid Mittuniversitetets Forum for ge-
nusvetenskap far ekonomiskt stod
frin Riksbankens jubileumsfond.
Pengarna ska anvandas till att ut-
veckla nitverket och forskning om
flickor.

FlickForsk! omfattar drygt 60
forskare fran samhaillsvetenskapliga
och humanistiska discipliner, som be-
driver forskning om flickors kultur,
historia, liv och villkor. Nitverket
etablerades 2008 och har utveck-
lat samarbeten och kontakter med
Finland, Frankrike, Canada och USA.

FlickForsk! har dven samarbete
med det nybildade TantForsk vid
Umed universitet. TantForsks ar-
bete kommer att fokusera pd den
aldrande kvinnan.

Néitverket Athena
laggs ner efter arsskiftet
Det europeiska natverket for genus-
forskning Athena kommer efter tio
ars verksamhet att liggas ned. Skalet
ar att man inte beviljas fortsatt stod
frain EU. 1 nitverkets nyhetsbrev
uppmanas alla medlemmar att istil-
let ansluta sig till den oberoende or-
ganisationen Atgender (Association
for Gender Studies), som bildades
forra dret. Forhoppningen ar att
Atgender inom ndgra ar kommer att
vara tillrackligt starkt for att kunna
fortsitta det arbete som har bedrivits
inom Athena.

Lis mer pd www.atgender.eu.

Jamstilldhetstips for
forskningsorganisationer
Projektet Genset inom EU:s sjunde
ramprogram har utarbetat en rap-
port med 13 rekommendationer om
genus- och jamstilldhetsintegrering
i verksamheten vid europeiska ve-
tenskapliga organisationer. Genset
ar en plattform for dialog mellan
bland annat vetenskapliga ledare,
beslutsfattare och viarldsledande
genusexperter. Fran Sverige ingar
Hogskoleverket och forskare fran
Tema Genus vid Linkopings uni-
versitet. Lis rapporten och mer om
Genset pd www.genderinscience.org.
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Bengt Westerberg passade pa att ge publiken lastips nar han tillsammans med bland andra Pia
Sandvik Wiklund, Gudrun Schyman och Kare Bremer deltog i DJ:s slutpanel.

DJ:s slutreplik efterfragar
bonus och politisk tydlighet

Politikerna maste bli avsevart tydli-
gare i sina krav pa jamstalldheten vid
Sveriges hogskolor och universitet,
och avsevart battre pa att folja upp
det som gors. Det var beskedet nar
Delegationen for jamstalldhet i hog-
skolan héll sin slutkonferens.

Delegationen for jamstalldhet i hogsko-
lan, DJ, har varit verksam under tva ars
tid och fordelat omkring 50 miljoner pa
bland annat ett fyrtiotal olika projekt
pa Sveriges universitet och hogskolor.
P4 slutkonferensen sammanfattade
delegationens ordférande Pia Sandvik
Wiklund gruppens rekommendationer:
dels behover politikerna bli tydligare i
sina krav, exempelvis genom malsitt-
ningar for andelen nyrekryterade kvinn-
liga professorer, dels maste de bli battre
pa att folja upp de initiativ som tas.

Sandvik Wiklund fick medhall av
Kare Bremer, rektor pd Stockholms uni-
versitet, som riktade stark kritik mot
de ansvariga politikernas passivitet nir
det galler professorskarens utveckling.
Professorerna dr en nyckelgrupp efter-
som det ar frin dem man rekryterar till
larosdtenas ledande befattningar. Med
en situation dar professorskaren bestar
av 82 procent min och 18 procent kvin-
nor dr det svart att bygga en jamstalld
akademi, resonerade Bremer.

— Jag ar besviken pa regeringen och
utbildningsdepartementet i den har
fradgan. 2004 fick lirositena i uppdrag
att under fyra dr uppnd en viss andel

kvinnor bland de nyrekryterade pro-
fessorerna. Sex &r senare har inget nytt
mal har satts och vad virre dr har re-
geringen inte ens kommenterat utfallet
av det gamla.

Som framtida atgirder for en
mer jamstalld akademi lyfte Sandvik
Wiklund mojligheten att aktivt premie-
ra de larosdten som bedriver ett fram-
gangrikt arbete for jamstilldhet.

— Det borde finnas en jamstalldhets-
bonus, och det ska vara en summa som
marks i universitetens planbocker.

Vidare anser delegationen att jam-
stilldhetsperspektivet bor finnas med i
Hogskoleverkets nya utvarderingssyste-
met for kvalitet, och fortydligas i upp-
dragen till de statliga forskningsraden.

— Forskningsfinansiarerna ligger un-
der olika departement och har olika
uppdrag. Dessa borde bade likriktas
och skarpas till.

Delegationen ser ocksa att det i fram-
tidens jamstilldhetsarbete behovs akto-
rer med tydliga frimjande uppdrag och
mojlighet att stodja och utvirdera jam-
stilldhetsarbetet, inte minst i autonomi-
reformens spar. En mojlig sddan aktor ar
enligt Sandvik Wiklund Hogskoleverket.

— Den stora utmaningen for framti-
den ar att fa jamstalldhetsfrdgorna inte-
grerade i verksamheten, inte i enskilda
projekt eller i hinderna p4 eldsjilar.
TEXT: FRIDA LUNDBERG

LAS MER. En langre version av texten finns
pa www.genus.se
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Forskare star lagt i kurs som
jamstalldhetsstod for Sida

Nar Sida annonserade efter konsulter
for sitt jamstalldhetsarbete var det
tydliga budskapet att akademisk
kompetens inte stod hogt i kurs.
Forskningserfarenhet kunde enligt
annonsen inte raknas som merite-
rande och de nya héga kraven pa
praktisk erfarenhet gor att forskare,
som tidigare har bistatt organisatio-
nen i jamstalldhetsfragor, inte langre
raknas som kvalificerade.

Sida har ett antal tematiska helpdeskar
som sedan flera ar tillbaka haft som
uppgift att bistd organisationen med
specialkunskap inom omrdden som ge-
nus, manskliga rittigheter och miljo. Nu
héller dessa pa att avvecklas och ersittas
av nya stodfunktioner, som upphandlas i
konkurrens pd den europeiska markna-
den. Gender helpdesken vid Goteborgs
universitet lades ned vid arsskiftet, och
i varas fick dven desken vid Stockholms
universitet besked om att det inte blir na-
gon forlangning

efter 2010.

kunskap, sager hon. Dels ar de uppdate-
rade vad giller den utvecklingen av det
genusteoretiska forskningsfiltet. Dels
har ménga dessutom forskat om genus
i ndgot av Sidas samarbetslinder och
har diarmed en djup forstaelse av genus
i den lokala kontexten som praktikerna
sdllan hinner tilligna sig.

Av de fyra ars praktisk erfarenhet
som kravs for att komma i friga som
jamstilldhetskonsult hos Sida maste 12
mdnaders arbete ha dgt rum under de
senaste fem dren.

— Mainga forskare som bidrar till
Gender helpdesks arbete har, utover sin
forskarerfarenhet, dven erfarenhet fran
praktiska konsultuppdrag. Men om man
raknar ihop dessa uppdrag sé ar det f3,
om ens ndgon, som kommer upp i de an-
tal manader som kravs, sager Helmfrid.

Andra villkor for MR-konsulter

Att forskarerfarenhet beskrivs som icke

meriterande i annonseringen efter kon-
sulter inom
jamstalldhets-

I somras pu-
blicerade Sida

€n annons om

att de soker Forskningserfarenhet kan inte raknas som en merit for
samarbete med den som vill bli jamstalldhetskonsult hos Sida. Nagon
motsvarande reservation finns inte i utlysningen for kon-
sulttjanster inom demokrati och manskliga rattigheter.

konsultfirmor
som kan bistd
organisationen
med experter inom jamstilldhetsom-
radet. For att bli aktuell som konsult
méste man enligt annonsen bland annat
ha minst fyra ars erfarenhet av prak-
tiskt utvecklingsarbete med fokus pa
jamstilldhet i minst tvd olika linder.
Aven en fil. kand. ingar i kravprofilen
men négra teoretiska kunskaper nar det
giller genus efterfragas inte speciellt. 1
annonsen stir ocksd uttryckligen att
forskarerfarenhet inte 4r meriterande.

Problematiskt med ensidig kunskap
Sigrun Helmfrid, koordinator for Sidas
Gender helpdesk vid Stockholms univer-
sitet, tycker att det ar beklagligt att Sida
inte virdesitter akademisk kunskap.

— Jag vill verkligen inte nedvirdera
konsulter med praktisk erfarenhet, men
forskare kan bidra med en annan typ av

® Academic research cannot be included.

omradet fram-
Star enligt
Helmfrid som
extra markligt
nar man jaimfor
med motsva-
rande annons
for  konsulter
inom omradet demokrati och manskliga
rattigheter. I den senare finns namligen
ingen skrivelse om att forskarerfarenhet
inte 4r meriterande.

— Vi har inte fatt ndgra signaler om
att Sida skulle ha varit missnéjda med
véra insatser och vi har inte heller upp-
fattat det som att man inte skulle vilja
samarbeta med forskarsamhillet, sager
Helmfrid och hinvisar till att Gender
helpdeskarna utvirderats tvd ganger
med positivt resultat.

Fran Sida vill man i dagsldget inte
kommentera formuleringen av kom-
petensprofilen i annonsen. Man hin-
visar till att upphandlingen dnnu inte
ar avgjord och papekar att frigan om
helpdeskfunktionerna dnnu ar under
utredning.

TEXT: CHARLIE OLOFSSON

Tidningen Genus i ny form
kan ldsas gratis pa webben

Nu kan du idven ldsa tidningen
Genus pa natet. Tidningen, som
har fitt en ny form,
kommer fran och
med detta nummer,
2 2010, att liggas
ut i sin helhet pd se-
kretariatets webb-
plats. En annan
fordandring ar att
varje nummer har ett sirskilt tema
i fokus. Det aktuella numret har te-
mat Viljare och valda och innehéller
artiklar dir genusforskare under-
soker politiska fragor ur ett flertal
olika infallsvinklar. Las tidningen pa
WWW.genus.gu.se

genus

Sverigeunik forskning

om barnléshet i TGV

Tidskrift for genusvetenskap num-
mer 3 2010 tar sig bland annat an
fragor fran barn-

alstringens doma-

ner. Artiklarna som “
behandlar sival fri-
villig som ofrivillig
barnloshet  visar
bland annat péa
segheten i de struk-
turer som uppratthiller den nira
relationen mellan ”riktigt” kvinn-
lighet och barnafodande. De studier
artiklarna baseras pd dr de forsta i
sitt slag i Sverige.

Nikk magasin rapporterar
fran véastnordisk gleshygd
Island, Gronland och Firoarna ar i
fokus i det senaste numret av Nikk
magasin.  Manga
kvinnor i de vist-
nordiska glesbygds-
samhéllena utbildar
sig och flyttar, med-
an mannen — som
ofta byggt sin iden-
titet pd att vara en god jagare eller
fiskare — blir kvar i glesbygden. Bade
finanskrisen och klimatférandring-
arna skyndar pa den utvecklingen
och skapar sociala problem som
paverkar jimstilldheten mellan
kvinnor och min. Lis mer i Nikk
magasin pa www.nikk.no.




Posttidning B

Avs: Genusperspektiv,
Natverkstan Ekonomitjanst,
Box 31120, 400 32 Goteborg

Att sdga att precis som forskare i hdllfasthetslara inte kan férvantas medverka i betonggjutning sa kan genusforskare
inte forvantas delta i jamstalldhetsarbete ar att gora en jamforelse som haltar, skriver forskaren Anita Larsson i sitt

svar pa Pia Sandvik Wiklunds debattartikel i Genusperspektiv nummer 2 2010.

"Relationen mellan genusforskning

och jamstalldhet ar mer komplicerad”

Med anledning av déliga resultat av
jamstalldhetsintegrering tar Pia Sandvik
Wiklund i Genusperspektiv nummer 2
2010 upp relationen mellan jamstalld-
hetsarbete och genusforskning. Hon
menar att all genusforskning inte hand-
lar om, och inte heller bor handla om
jamstalldhet. Vidare framhdller hon att
genusforskarna sjalva ska fa vilja sin
roll. Det gar inte att krdva att de med
automatik ska delta i det praktiska jaim-
stilldhetsarbetet. Sa langt ar jag med
henne.

Men nir hon siger att precis som
forskare i hallfasthetslira inte kan for-
vintas medverka i betonggjutning, kan
man inte forvinta sig att genusforskare
ska delta i jamstalldhetsarbete, ar det
en jamforelse som haltar, menar jag.
Relationen mellan jamstilldhet och ge-
nusforskning dr mer komplicerad.

JAMSTALLDHET AR ETT politiskt mal, an-
taget av riksdagen, som alla myndighe-
ter ska integrera i sin verksamhet. Hur
man ndr mélet dr ingen sjilvklarhet.
Genusforskningen hjilper oss att bli
medvetna om hur vi ser pa kvinnligt och
manligt, pd skillnader mellan kvinnor
och min i dagens eller gardagens sam-
hille och darmed ojamstalldhetens olika
skepnader. Det vill siga hur vi genom
vart tinkande kring kon ordnar, och som
regel underordnar kvinnors handlingar,

-

DEBATT m

Anita Larsson
docent och tidigare
lektor i fysisk planering

tankar och erfarenheter, men ibland
ocksd mans dito. Genusforskningen be-
skriver alltsd hur det adr/var.

Att forverkliga jamstdlldhetsmalet
innebar diremot att tala om hur det
bor vara. Manga genusforskare ar ock-
sa samhallsvetare eller humanister och i
deras vetenskapstradition ingar inte att
foreskriva hur det bor vara, eftersom det
dd handlar om normativa utsagor. Det
ar ett argument som méste respekteras,
och en viktig orsak till att genusfors-
kare inte bidrar i jamstilldhetsarbetet i
sarskilt hog grad. Ingenjoren som fors-
kar inom hallfasthetslira star inte infor
detta dilemma, om han/hon ska ta itu
med praktiskt gjutarbete.

EN ANNAN VIKTIG ORSAK till daligt resul-
tat i jamstalldhetsintegrering, menar jag,
ar en Overtro pa generella metoder som
kan tillimpas inom flera professioner.
Jag vill havda att varje professionsom-
rade, det kan gilla omvérdnad, utbild-
ning, skattejuridik eller fysisk samhalls-

planering, mdste medverka till att syn-
liggora den ”egna” ojamstilldheten som
ska dtgdrdas. Det ricker som regel inte
att bara skrapa pa ytan och kartligga
skillnader mellan min och kvinnor,
till exempel i antal medverkande eller
i bemotande av “kunder”, nigot som
faktiskt kan leda till att dagens konsrol-
ler befists. Det blir litt, sisom filosofen
Donald Schons skriver i The reflective
practitioner: how professionals think in
action att man loser problemet innan
man formulerat det.

ORSAKEN TILL OJAMSTALLDHET ligger dju-
pare — ofta ar det verksamhetens teore-
tiska bas som motverkar eller forsvarar
att jamstilldhetsmélet nds. For att forsta
mekanismerna for underordning kravs
kvalificerade analyser. Det dr varken
mojligt eller onskvirt att varje enskild
arbetsplats gor ett sidant arbete, nagot
etablerade metoder for jamstalldhets-
integrering, som till exempel Jamkas,
tycks utgd fran. Hir kan genusforskare
bidra med vetenskapliga analyser av en
specifik kontext. Pa basis av dessa kan
professionens arbetssitt sedan foérand-
ras. Det giller att 6verbrygga teori och
praktik, nog sa svart.

Vill du svara pa inldgget ovan eller skriva
ett nytt om genusforskningens villkor?
Mejla frida.lundberg@genus.se.

GENUSPERSPEKTIV ar en publikation fran Nationella sekretariatet for genusforskning, Goteborgs universitet, Box 200, 405 30 Goteborg, Telefon: 031-
786 56 00, Ansvarig utgivare: Kerstin Alnebratt, Epost: kerstin.alnebratt@genus.se, Redaktor: Frida Lundberg. Epost: frida.lundberg@genus.
se, Grafisk form: Frida Lundberg och Emma Hassel, Tryckeri: Litorapid Media AB. ISSN: 1652-3768. PRENUMERATION pa Genusperspektiv ar
gratis. Publikationen kommer ut sex ganger om aret. Teckna prenumeration pa pappersutgava eller pdf pa www.genus.se.

NATIONELLA SEKRETARIATET FOR GENUSFORSKNING har som uppdrag att:« Forbattra villkoren fér genusforskning av hég internationell
klass. = Synliggora svensk genusforskning och bidra till samverkan med omvarlden.« Underlétta svensk genusforsknings internationalisering.

Las mer om sekretariatets verksamhet och om genusforskning pd WWW.GENUS.SE.



